ESTADG LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

17M2 Asamblea 2 Qesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

P. del §.

Presentado por los sefiores Bharia Gautier

Referido u

LEY

EXPOSICION DE MOTIVOS

] derecho a la educacion es uno de los derechos mas fundamentales del ser humano. sino el nids
lundamental, lis al amparo del cual se promucve v logra Hevar al entendimiento de otros
derechos y el que impulsa a su realizacion cabal. Por tal razon, desde antes de la aprobacian de la
Constitucion. el Estado ha procurado darle pricridad a la educacion de sus ciudadanos. Nuestra
propia Constitucion establece en la Seccion 5 del Articulo 1 que:

“Toda persana tiene derecho a una educacion que propende al
pleno desarrollo de su persondalidad v al Joridiecimicnio del
respeto de los  derechos  del  hombre v de las libertades
Tundamentales. Habra un sistema de instruccion publica el cual
serda fibre v enleramente no sectario. |

La historia social y politica de nuestro pais atestigua el gran valor que nuestros antecesores le
dieron a la educacién publica. MHan side muchas las iniciativas que se han realizado para
responder a los serios retos que hemos enfrentado como sociedad para proveer un sistema de
educacion publica de calidad a nuestra juventud, Entre estas. en el 1961, ¢l Consejo Superior de
Enserianza publico su abarcador estudio del sistema educativo. realizado a solicitud de a
Comision de Instruccién Plblica de la Cdmara de Representanies. El estudio dio aliento a
reformas en el sistema de educacion publica. rales como la creacion de Regiones Educativas.
entre otras medidas para promover la autonomia administrativa v la descentralizacion en e
Departamento.




Diez afios mas tarde, se comenzd a proponer la reevaluacion del Sistema Educativo de Puerto
Rico con miras a una reforma total. A esos efectos. se establecié una Comisidn sobre Reforma
Educativa mediante 1a Ley Nam. 17 de 9 de agosto de 1974, Ese movimiento reformista cobrd
fuerza con la aprobacién de la Resolucién Conjunta Numero 8 de 24 de julio de 1985, que creg
la Comisién Especial Conjunta para la Reforma Educativa Integral. Como producte de ello, se
presento el disefio de una nueva Ley Orgdnica para ¢l Departamento. convirtiéndose asi en ia
Ley Nim. 68 de 28 de agosto 1990. Poco tiempo después se aprobé la Ley 18-1993, gue cred las
Escuelas de Comunidad. Con la aprobacién de ia Ley 149-1999. segun enmendada. conocida
como la “Ley Organica del Departamento de Educacién Pablica de Puerto Rico™. se recogi6 este
concepto y se reformo la estructura funcional del Sistema de Educacion Piblica de Puerto Rico.

No obstante todo este esfuerzo de analisis y evaluacién, han transcurrido 15 afios y el deterioro
del sistema educativo ha sido uno marcado Yy constante que requiere accion inmediata v efectiva.
En la actualidad, la aportacion que e gobierno hace al sistema educativo es significativa,
sumando unos $3.408 mil millones para ¢l afio fiscal vigente. [sa cifra representa casi la cuarta
parte del presupuesto de gastos de funcionamiento del gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico que se paga del Fondo General,

A pesar de esta sustancial aportacion del Estado. |a grave crisis que actualmente atraviesa ia
educacion puiblica y su marcado deterioro. es de conocimiento general. A modo de ejemplo
vemos que el Departamento  de  Educacion  utiliza las  Pruehas Puertorriquerias  de
Aprovechamiento Académico (PPAA) como instrumento para medir el desempeiio de log
estudiantes, metodologia que ha sido avalada por el Departamento de Educacion Federal, {Una
cvaluacion de fas ejecutorias de dichas pruehas evidencian un serio deterioro académico, segan
los resuitados del afio escolar 2013-14. dénde se relleja que la mayoria de los estudiantes del
sistema pablico demostraron que no dominan las materias de las PPAA. También vemos como
las limitaciones en fa disponibilidad de recursos bisicos para el aprendizaje. tales como libros.
materiales educativos. planta [isica adecuada y aceeso a Internel. entre ofros. sigue siende cf
famentable patron en las cscuelas. A pesar de contar con un alto namero de personal gerencial y
de maeslros, exisle una incapacidad adminjstrativa para establecer la coordinacion necesaria
entre los distintos componentes operacionales de fa agencia para promover el mas efectivo uso
de los recursos educativos,

Peor atin vemos como una agencia con una asignacion presupuestaria de sabre $17.700 miliones
en los dliimos 5 afios. ha experimentado una pérdida de una cuarta parte de su poblacidn
estudiantil, de 493.393 estudiantes en el 2010 a unos 380.000 en el 2014. No obstante esta
significativa reduccién de estudiantes. el Departamento mantiene el mismo patrén de 2astos v no
8¢ promueven esfrategias que viabilicen una mejor utilizacién de los limitados recursos
disponibles en esta época de serias limitaciones fiscales.

La actual condicion de nuestro sistema de educacion publica ha sido el producto de multiples
administraciones gubernamentales cuyas deferminaciones desacertadas. politicas publicas
desenfocadas y mala utilizacién de fos recursos disponibles ha desembocado en la crisis que hoy
enfrentamos. La administracion deficiente, la carencia de parametros de eficiencia v la ausencia
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de mecanismos de rendicién de cuentas han sido parte de los serios problemas que enfrenta
nuestro sistema de instruccion publica.

El diagnéstico del problema es claro, los recursos no estdn siendo dirigidos adecuadamente para
fortalecer de forma directa la ensefianza de nuestros nifios. Por ello resulta indispensable
encaminar una agresiva franstformacién del sistema educativo. Lograr esta transformacion
requiere acogemnos a la transparencia y accesibilidad de informacion a estudiantes. padres v
maestros. a la mmnovacién. al rigor y a la excelencia académica. a la rendicién de cuentas asi
como a todas las estrategias cfectivas que aceleren v mejoren el aprendizaje de nuestros
estudiantes.

REORGANIZACION DEL SISTEMA DE EDUCACION PURLICA

Esta legislacion contiene siete (7) iniciativas o estrategias enfocadas en la transformacion del
Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico para hacer del mismo uno moderno. innovador y
responsive a las necesidades de fos estudiantes y sus comunidades. La primera estrategia
promulgada con esta legislacion es la reestructuracion vy reorpanizacion  administiativa,
operacional y gerencial del Sistema. Se¢ transforma la estructura burocratica y centralizada del
actual Departamento de ducacion en dos entidades mdependientes pero complementarias. una
cncargada del desarrollo y la promulgacion de estandar: acionales de educacion publica v ofra
encargada de la ¢s def Pais.

Esta legisiacion faculta al Scercturio con odos los podercs necesarios para dirigir el
Departamenio de Rducacion, Apencia de [iducacion Fstaial o “State Education Ageney”
encargado de fa formulacion y desarrollo de una politica pablica educativa para Puerto Rico. bl
Departamento dirigird todos sus esfuerzos hacia fa promulgacion de estandares nacionales. reglas
v reglamentos relacionados al mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes vy ascgurara aue
lodus las liscuelas Piblicas del Pais cumplan con los mismos. Ademas. serd el Sceorctano o
encargado de recopitar. analizar y publicar todo tipo de informacion relacionada con ¢f Sistema
de Bducacion Pablica. con los resultados anuales del desempefio académico de los estudiantes y
con la situacion administrativa, operacional v fiscal de cada Fscuela Poblica del Pais.

La Junta de Innovacion Educativa. creada en esta Ley. sera la entidad independiente encarpada
de asegurar la debida administracion y operacion de todas las Escuelas Piiblicas. La misma estard
compuesta por el Secretario de Educacion y cuatro (4) miembros adicionales. Dicha Jjunia
otorgara Acuerdos de Innovacién Educativa para la operacion v administracion de Escuelas
LIDER y nombrard a un Principal Oficial Ejecutivo que se encargara de fiscalizar ¢l desempeiio
de las Escuelas de la Comunidad. Para propésitos de cumplimiento con la Ley Federal. Ia Junta
de Innovacion Educativa serd considerara como una Agencia de Educacion Local o “Local
Education Agency™.




Agencia de Agen_c’ta de
Edurcacion Estotal o Educacién Local
* Establece estdndares de politica piblica o “local
“State Education o
Agency” (SEA} UCCL fon
Agency” (LEA)

Administra y opera
Escuelas Publicas

La estructura en el diagrama anterior ilustra la composicion def nueve Sistema de Educacion
Publica de Puerto Rico. Esta nueva estruciura logra descentralizar ¢l Sistema y fodos sus
componentes. separando las funciones de creacion y desarrollo de politica publica cducativa de
las funciones de administracion. operacion y fiscalizacion de Fscuelas Pablicas. Asimismo. hace
det Sistema de Educacion Publica del Pais uno mas cliciente y clectivo, distribuyendo la carpa
administraliva, operacional y reglamentaria entre los componentes pero manteniendo la
untformidad y coherencia de un solo Sistema, Fialmente, este nuevo modelo de pgobernanza
garantiza la autonomia de todas las iscuclas Publicas de Puerto Rico, brindandole a cada escuela
todos los poderes necesarios para tomar decisiones administrativas. fiscales y académicas
basadas en las necesidades particulares de sus estudiantes y de la comunidad a la que pertenecen.

ESCUELAS DE LA COMUNIDAD

La segunda iniciativa adoptada mediante esta legislacion es la creacion de Escuelas Publicas de
la Comunidad. Utilizando como guia el modelo de la autonomia escolar promulgado por la Ley
149-1999, las Escuelas de la Comunidad contaran con completa autonomia administrativa. fiscal
y operacional para llevar a cabo sus funciones educativas conforme a fas necesidades de sus
estudiantes y comunidades. Dichas escuelas estardn dirigidas por un Director nombrado por el
Principal Oficial Ejecutivo del Sistema. Entre otras funciones administrativas, el Director podra
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preparar el presupuesto anual de su escuela. comprar materiales para la misma y confratar o %’ .
remover al personal necesario para asegurar ef funcionamiento dptimo de la escuela que dirige. \%
Todas estas funciones y responsabilidades que con esta legislacion se le delegan directamente al )
Director Escolar residian anteriormente en la figura unica del Secretario del Departamento de
Educacion. Al delegar los poderes administrativos, fiscales v gerenciales de las Escuelas de la ;
Comunidad a los Directores Escolares se asegura que el poder y la toma de decisiones {f’{
operactonales estén finalmente en cada una de las Escuelas Pablicas del Pais. ,

Ademas de la autonomia que asegura esta legislacion para las Escuelas de la Comunidad, esta
Ley moderniza de manera agresiva y efectiva las Escuelas Publicas del Pais. proveyéndoles
hetramientas innovadoras que maximicen la calidad de la ensefianza y atemperen {2 misma a los
tiempos a beneficio de fodos nuestros estudiantes v comunidad en general. A tales efectos. se
requicre por medio de esta legislacion que cada Escuela de la Comunidad cuente con un registro 3
de al menos cinco (5) ciudadanos voluntarios que presten servicios docentes y no docentes enf “
tada escuela. Estos ciudadanos voluntarios podran parficipar como  macstios subshituios, | <
asistentes de maestros en el salén de clases o como lideres de actividades extracurriculares en las S
escuelas. De este modo, las Escuelas de la Comunidad contaran con el personal necesario para .
cumplir con su responsabilidad primaria de brindar wuna educacién de calidad a través de I ‘K
parficipacion. ayuda y compromiso de diferentes miembros de la comunidad en este gran C;E
esfuerzo. Tambidn se le requierc con esta Ley a las Escuelas de la Comunidad la facilitacion de R4
maleriales educativos en linea para el uso y provecho de los cstudiantes y maestros en el salan de

clases. De ahora en adelante. todo estudiante del Sistema de Fducacion Pablica de Puerto Rico

contara con los libros de exto y materiales necesarios para aprender dentre v fuera del salon de

clascs medianic ¢l uso del Internet.
KSCUKLAS LIDER

Una de las estratepias mas trapscendentales ¢ innovadoras de esla fegislacion es la creacion de
fas Bscuelas LIDER del Sistema de Fducacién Pablica. Esta tercera estrategrn esta basada en o
eotuboracion y creacion de alianzas que nos permitan congregar v outilizar los mejores, mis
mnovadores y mas eficientes recursos disponibles para satistacer lus necesidades de las Fseuelas
Publicas de Puerto Rico. Las bscuelas LIDER seran Fscuelas Pablicas que operaran bajo 3
Acuerdos entre la Junta de innovacidn Educativa v Entidades Educativas Certificadas, Lusg
Entidades Educativas Certificadas clegibles para participar de este tipo de alianza educativa - sl
seran entidades educativas publicas. tales como entidades cducativas sin fines de fucro. \ﬁ%
universidades. cooperativas de maestros. municipios. consorcios de municipios e instituciones de
educacion piblicas. organizaciones comunitarias sin fines de lucro v otras instituciones expertas

en la educacién que sean sin fines de lucro. Las Escuelas Publicas mas rezagadas v aquellas que

mediante voto mayoritario de su facultad o de los padres de los estudiantes matriculados escojan

participar de este tipo de alianza se transformaran en Escuelas LIDER a iravés de un proceso de

solicitud organizado v responsable ante la Junta de Innovacién Educativa,

Este modelo de alianzas educativas. implementado exitosamente en la mavoria de las
jurisdicciones de los Estados Unidos de América v en olros paises. permitira que las Escuelas
Pablicas que deseen transformarse en Escuelas LIDER disfruten de completa autenomia
operacional. administrativa. fiscal y curricular con el apoyo de una Entidad Educativa Certificada
comprometida mediante Acuerdo con el mejoramiento operacional v académico de dichas
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liderardn en innovacidn, lideraran en rendicién de cuentas. liderardn en desarrollo comunitario y
lideraran en responsabilidad social. Las mismas fomentaran una sinergia de colaboracién entre e}
Sistema de Educacion Publica, la academia. universidades y entidades sin fines de lucro que
viabilicen un intercambio de ideas y promuevan iniciativas innovadoras en la administracion y
operacion de las escuelas. Las experiencias y aprendizajes positivos que han tenido personas
externas al Sistema nutrirdn y mejoraran el ofrecimiento educativo a los estudiantes del sector
pubiico.

escuelas. Las Escuelas LIDER serdn escuelas publicas independientes y alternativas que

EVALUACION Y APOYO A LA DOCENCIA

La medicién y la transparencia son elementos indispensables en este esfuerzo de transformacion
de la educacién piblica de Puerto Rico ya que la informacidn pertinente y necesaria sobre Ia
educacién de nuestros nifios y jovenes debe estar accesible a todas las personas interesadas en las
ejecutorias del Sistema y sus componentes. incluyendo a los estudiantes. los padres. los maes(ros
y & la comunidad en general. A esos efectos, se crea por primera vez mediante esta legislacion un
Programa de Evaluacién v Apoyo a la Docencia para medir y fiscalizar ¢l desempeiio de los
maestros y Directores Escolares en los salones de ¢laves v en las Escuelas Publicas. Este
Programa se fundamenta en una estrategia de medicion ¥ cvaluacion que nos permitird verificar

de forma constante el descmpeiio de los empleados docentes del Sistema vy la divulgacion pablica ™~

de estas evaluaciones para tomar decisiones administralivis v gerenciales basadas en dichos
resuliados.
PRESUPUESTO POR ESTUDIANTE

Iista Ley tiene también como objetivo redirigir los recursos del Sistema de Educacion Pablica
directamente a los estudiantes. En la actualidad. a pesar de Ja gran cantidad de dinero que se
mvierte en el Departamento de Educacion, ¢l mismo 1o tlega mi al estudiante nra la cscuela,
Mediante esta legislacion se establece que el presupuesto de las escuelas se confeccionard on
funcion de los estudiantes mairiculados en cada escucla,  Para lograr o anterior. esta Loy
establece un mandato para que ¢l Principal Oficial Bjecutive establerea una [armula por
cstudiante Ja cual contendra una cantidad base por estudmante que podra ser incrementada par
distinios factores de costo que incluyen el nivel escolar. programas especiales. educacion
especial. antigiiedad de la estructura donde ubica la escuely. programas vocacionales. programas
especializados entre otros. Dicha [drmula deberd remitir a la Junta de Innovacion ducativa v a
la Asamblea Legislativa para su consideracion ¥ fa misma comenzara a regir a los sesenta (G0)
dias de haberse sometide. salvo que sea desaprobada por la Asamblea Legisiativa mediante
Resolucion Concurrente. La Ley dispone un procedimiento para revisar la formula cada dos (2)
afios, sin embargo también dispone que en aquellas ocasiones en donde no se revise la misma
entonces deberd ser ajustada automaticamente por la inflacion cada dos (2) afios. La cantidad
asignada 2 cada una de las Escuelas se determinara utilizando la cantidad promedic de
estudiantes muitiplicado por la cantidad base por estudiante mas todos los tactores adicionales de
costo aplicables por estudiante.




CANTIDAD TOTAL DE ESCUELAS PUBLICAS

Como sexta iniciativa v siguiendo los hallazgos v las recomendaciones del informe de Boston
Consulting Group (BCG) comisionado en el afio 2013 por el Departamento de Educacién, se
adopta mediante esta legislacién una formula para determinar la cantidad total de Escuelas
Publicas que podran estar en operacion en Puerto Rico. A pesar de la consolidacion de alrededor
de 70 Escuelas Piblicas como medida de responsabilidad fiscal implementada por este Gobierno
al comenzar el afic 2014, el Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico aun cuenta con 1.388
escuelas para aproximadamente 400,000 estudiantes. Sin embargo, jurisdicciones con una
matricula comparable a la de Puerto Rico. tales como Los Angeles y Miami Dade. cuentan con
entre 600 y 400 Escuelas Publicas. Es decir, Puerto Rico cuenta actualmente con mas del deble
de ias Escuelas Publicas en operacidn en jurisdicciones de los Estados Unidos de Amésica con
aproximadamente 400,000 estudiantes y con mayor extensién territorial.

[ista realidad evidencia la mala administracidn que por afos ha imperado en el Departamento de

Educacion y que hoy en dia se agrava dada la crisis y emergencia [iscal que atravesamos como -

Pais. La medida imperativa y responsable a tomar para garantizar ¢l buen uso de los fondos
publicos, la costo eficiencia en la operacion y administracién del Sistema v la calidad de {a
instruccion publica en Puerto Rico es desarrollar una férmula que determine anualmente la
cantidad de Escuelas Publicas que podran operar en la Isla y gue se consoliden de manera
organizada las Fscuelas Pablicas que no cuenten con la matricula suficiente para poder operar de
manera costo efectiva. La formula contemplada en esta lepislacion esta basada en la division de
fa cantidad de cstudiantes matriculados en el Sistema de Educacion Pablica de Puerto Rico para
e} afio escolar inmediatamente antertor al corriente por cuatrocientos (400). 151 Principal Oficial
Ejccutivo serd el encargado de caleular anualmente la cantidad total de Fscuelas Publicas que
podran operar en Puerto Rico conforme a la formula cstablecida y deberd levar a cabo todas las
acciones necesarias para cumplir con la cantidad calculada.

OFICIAL BE EMERGERCIA

Finalmente, esta Ley establece un mecanismo  estructurado para nombrar un Oficial de
Emergencia para el Sistema de Educacion Pablica que asegure la implementacion de todas las
micialivas y estrategias descritas anteriormente de manera urgenle, eliciente v efectiva. Primero
se compondra un C0111ltejup91v1501 compuesto por el Presidente de la Junta de Innovacion

Educativa, el Duecml o de_fa Oficina de Gerencia y P1osupau.euilga-§i Secretario.de Hacienda, el

PlCS]dFQ_L(;,dEl Senade-de-Rucrto.Rico o su representante designado. v el Presidente de la_ Camara,

de_Representantes o su_ representante designado encargado de realizar un Estudio de

Cumphm]ento que determinaré si: I

(a) El Sistema de Educacion Publica puede cumplir con todas las disposiciones de esta Ley v

asi remediar la Emergencia Fiscal y Operacional por la que atraviesa en un periodo no

mayor de un (1) afio luego de la aprobacién de esta Ley mediante la concretizacion de un

Acuerdo de Implementacidn entre el Comité Supervisor y el Sistema de Educacion
Publica de Puerto Rico; o

(b) EI Sistema de Educacién Publica no puede cumplir con todas las disposiciones de esta

Ley y asi remediar la Emergencia Fiscal y Operacional por la que atraviesa en un periodo




no mayor de un (1) afio luego de la aprobacién de esta Ley mediante la concretizacion de
un Acuerdo de Implementacién.

Det Comité Supervisor concluir en su Estudio que el Sistema de Educacion Publica puede
cumplir con todas las disposiciones de esta Ley y remediar la Emergencia Fiscal y Operacional
por la que atraviesa en un periodo no mayor de un (1) afio fuego de la aprobacién de esta Ley, el
mismo tendrd que suscribir el Acuerdo de Implementacién con el Secretario y/o la Junta de
[nnovacién Educativa en un periodo que no podra exceder de diez (10) dias hzego de publicado
el Estudio. Si el Comité Supervisor y el Secretario y/o la Junta de Innovacién Educativa no
logran suscribir un Acuerdo de Implementacion diez (10) dias luego de publicado el Estudio o si
el Comité Supervisor determina que el Sistemna de Educacion Pblica no ha cumplido con los
terminos establecidos en el Acuerdo, el Comité Supervisor procedera a nombrar un Oficial de
Emergencia para el Sisterna de Educacion Publica. Del Comité concluir en su Estudio que el
Sistema de Educacién Puiblica no puede cumplir con todas las disposiciones de esta Ley v
remediar la Emergencia Fiscal y Operacional por la que atraviesa en un periodo no mayor ¢ un
(1) afio luego de la aprobacion de esta Ley. el mismo nombrara un Oficial de Emergencia para el
Sistema de Educacion Pablica en un periodo que no exceda de diez (10) dias luego de presentado
el Estudio.

El Oficial de Emergencia del Sistema de Educacion Publica deberd poseer al menos cinco (5)
afios de probada experiencia profesional en administracion de empresas. administracion publica,
contabilidad, gerencia y/o finanzas. Entre otros poderes y lacultades. ¢l mismo podia enmendar,
revisar, aprobar o rechazar cualquicr contrato. gasto. préstamo, creacion de una nyeva posicion,,

reemplazo de alguna vacante o cualquicr accion que conlleve algan cambio en las circunstancias e d
fiscales y operacionales del Sistema: renegociar convenjos laborales existentes: v consolidar by k3
departamentos y oficinas del Sistema: vender. arrendar o concesionar cualquier activo del

Sistema; y reducir. suspender o eliminar ly compensacion de cualquier secretario. director o =

empleado para asegurar la cliciencia [iscal y operacional del Sistema. Finalmente. el Oficial de
Emergencia presentara en un término de cuarenta y ctnco (45) dias luego de nombrado. un Plan
Estroctural para el Sistema de Educacion Pablics en consulta con et Secretario y la Junta de
Innovacion Liducativa que detallara Tas medidas que se lievardn a cabo para implementar ¥
cumplir con todas las disposiciones de esta Ley w asi transformar el Sistema de Educacion
Publica de Puerto Rice. La Emergencia Fiscal y Operacional del Sistema culminard cuando
noventa y cmnco por ciento (95%) de lo dispuesto en esta Ley haya sido implementado vy
cumplido exitosamente. o cuando el Comité Supervisor asf Jo determine por unanimidad.

Décadas de evaluacién del Sistema de FEducacién Piblica de Puerto Rico nos brindan una
radiografia clara de los problemas que limitan el aprendizaje de los estudiantes. La
transformacién agresiva del sistema. dentro de los parametros que se han eshbozado. es la forma
adecuada de responder a esta situacion. La misma parte de una perspectiva mucho mas
abarcadora e innovadora que lo establecido mediante la Ley 149-1999, v, por ello. aun cuando se
incorporan algunas de las disposiciones de la actual Ley Orgéanica del Departamento de
Educacién dentro del nuevo esquema estatutario. se deroga la Ley 149-1999. La educacion es el
motor del desarrollo y la competitividad econdmica de nuestro Pafs. Es un derecho que la
Constitucién le otorga a nuestra juveniud y tiene que ser la de mayor calidad que podamos
ofrecerle.  Los cambios que promueve esta legislacion viabilizan que nuestros estudiantes




cuenten con una educacién de primera que les permita el pleno desarrollo de sus capacidades y
un mejor futuro en su experiencia laboral.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
CAPITULO L-DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.01.- Titulo
Esta Ley se conocera como la “Ley para la Nueva Educacién Publica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico™.
Ariiculo 1.02.- Tabla de Contenido
CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES
- Articulo 1.01.- Titulo
Articulo 1.02.- Tabla de Contenido
Articulo 1.03.- Declaracion de Politica Pablica
Articulo 1.04.- Definiciones
Articulo 1.05.- Principios de Transparencia v Rendicion de Cuentas
CAPITULO .- SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA DE PUER FO RICO
Articulo 2.01 .- Compasicion del Sistema
Articulo 2.02.- Organizacion del Sistemna en grados v niveles
Articulo 2.03.- Clasiticacion de las Escuelas Publicas
Articulo 2.04.- El afio escolar
Articulo 2.05.- Idioma de ensefianza
Articule 2.06.- Asistencia Obligatoria
Articulo 2.07.- Departamento de Educacion

Articulo 2.08.- Junta de Innovacidén Educativa
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Articulo 2.09.- Principal Oficial Ejecutivo

Articulo 2.10.- Sistema de personal

Articulo 2.11.- Responsabilidades de funcionarios y empleados del Sistema

Atticulo 2.12.- Actividades prohibidas en Escuelas Publicas e instalaciones del Sisterna
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Articulo 1.03.- Declaracién de Politica Publica

(a) Por virtud de esta Ley se declara como politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico gue el Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico sera uno:

(1)

(2)

(5)

(0)

Cenirado en el estudiante.- Fomentara el desarrolio integral de ios estudiantes del
Sisterna desde escuela elemental hasta su ingreso a estudios post-secundarios.
Inteligente.- Promovera ld evolucion tecnoldgica e inngvacidn constante de los métodos
de ensefianza y de los recursos escolares utilizados en las Escuelas Pablicas del Sistema.
Descentralizado y democrdtico.- Salvaguardara la independencia vy autonomia fiscal,
curricular y administrativa de las Escuelas Pablicas de Puerto Rico.

Flexible.- Promulgard la Hexibilidad operacional del  Sistema  mediante  la
implementacion  de modelos educativos  y administrativos  que  respondan a las
necesidades particulares de cada lscuela Pablica, conlorme 2 su Comunidad y entorno.
Transparente.- Divulpard toda 1o mlormacion  relacionada  al aprovechamiento
académico de los estudiantes, a la uiilizacion de los recursos ccondmicos y a fa
operacion de las Iiscuelas Piblicas.

Responsable.- Implementard un sistema de méirieas v rendicion de cuentas para mediv
el aprovechamiento académico de los estudiantes y el desempeiic de todos los
componentes del Sistema. cuyos resultados seran divulgados a {a ciudadania.

Eficiente.- Empleara los recursos disponibles de la manera mas eficiente y efectiva
posible.

Competitivo.- Asegurard a la competitividad v excelencia académica nacional e
internacional en todas sus Escuelas Publicas v demas componentes def Sistema.

Participativo.- Integrard a los miembros de la Comunidad en la toma de decisiones en
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las Escuelas Pablicas.
Accesible.- Proveerd acceso equitativo a la educacion publica para todos los

estudiantes, independientemente de Jos diversos modelos educativos disponibles.

Artfculo 1.04.- Definiciones

(a) Para propositos de esta Ley, los siguientes términos tendrdn los significados dispuestos a

Ccot

(1

tinuacion:

Acuerdo de Innovacién Educativa o Acuerdo - Se refiere a un contrato entre la J unta de
Innovacion Educativa vy una Entidad Educativa Certificada bajo cuyos términos la Junta
de Innovacion Educativa autoriza a la Entidad Educativa Cerfificada a transformar una
Escucla de {a Comunidad en una Escuela LIDER conforme a unos términos especificos.
Comunidad - Se reficre a los vecindarios comprendidos dentro del area atendida por una
Escueia Publica.

Consorcio Municipal - Se refiere a los consorcios creados al amparo de la ley de

Municipios Auténomos det Fstado Libre Asociado de Puerto Rico. Ley Nam. 81 del 30

de agosto de 1991, segiin conmendada,

{(4) Curriculo - Se refiere al programa o plan de estudio de una escucla.

(5) Departamento de Educacion de Puerfo Rico - Se reliere 4 ia entidad estatal a cargo de

disefiat y supervisar fa implantacion de la politica pablica educativa de alto nivel para el
Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico y a cargo de la operacion y
administracién de los recintos de educacion post secundarios bhajo el Instituto de
Tecnologia de Puerto Rico, la Agencia Estatal # probadora de Programa e Instituciones
Puablicas Postsecundarias de Educacion Oeupacional v Téenica v la Agencia Estatal de

Servicios de Alimentacién y Nutricidn,
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Director de Escuela o Director Escolar- Se refiere al Director o Principal Ejecutivo de
una Escuela Pablica.

Distrito - Se refiere a {a unidad funcional del Sistema de Educacion Publica de Puerto
Rico bajo la direccion de un Superintendente de Distrito donde se desarrollan labores de
facilitacion académica en provecho de fas escuelas comprendidas en determinada area
geografica.

Docencia - Se refiere a la interaccién entre maestros v estudiantes en el salén de clases
o en cualquier otro lugar en que se ofrezca una leccion.

Entidad Educativa Certificada o EEC - Se refiere a (i) una entidad educativa publica;
(i1) una entidad educativa sin drimo de lucro; (111) una aiianza enire una o mas enlidades
educativas publicas; (iv) una alianza entre una o mas entidades cducativas sin dnimo de
lucre; o (v) una allanza entre una o mas entidades educativas pablicas y una o mas
entidades educativas sin animo de fucro. que hayan sido certificadas y autorizadas por la
Junta de Innovacion Educativa para operar y adminisivar una Fscucta LIDER mediante
la otorgacién de un Acuerdo de Innovacion Educativa. Para lines de la Ley Federal de
Educacion Elemental y Secundaria (ESEA) y olras leyes federales o estatales aplicables.
una Entidad Educativa Certificada se considerard una  organizacion de gerencia
educativa alternativa,

Entidad Educativa Publica - Se refiere a un municipio. un Consorcio Municipal ¢ una
institucién de educacion publica.

Entidad Educativa Sin Animo de Lucro - Se refiere a una Cooperativa de Trabajadores.
una Corporacidn Especial Propiedad de Trabajadores. una Entidad sin Fines de Lucro o

una cooperativa educativa sin animo de lucro, incluyendo cooperativas de maestros.
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personal administrativo y/o padres de la comunidad escoiar, a una organizacion sin
animo de fucro con fines educativos, a una organizacion comunitaria sin dnimo de
tucro, o una institucién de educacion sin 4nimo de lucro.

(12) Escuela de la Comunidad - Se refiere a una Fscuela Pablica bajo la supervisién de!
Principal Oficial Ejecutivo del Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico y que no
esté clasificada como una Escuela LIDER.

(13) Escuela Especializada - Se reficre a una Escuela Publica existente a la fecha de
aprobacion de esta Ley que cuente con programas o proyectos educativos especiales
innovadores o con ofrecimientos especiales,

(14) Escuela LIDER - Se refiere a una Escuela de la Comunidad cuya operacion y
administracion haya sido concedida a una Entidad Educativa Certificada autorizada por
la Junta de Innovacion Educativa bajo un Acuerdo de Innovacion Educativa.

{(15) Dscuela Publica - Se refiere a las Fscuelas de la Comunidad y a las Fscuclas LIDER
clementales y/o secundarias del Sistema de Educacian Pablica de Pueito Rico. Se
entiende que para estos propositos el (érmino incluye fanto a los estudiantes: el
componenie académico, formado por maestros, ¢l nersonal profesional de apoyo a la
docencia y ¢l director de la escuela: el componente gerencial, formado por funcionarios

administrativos y empleados de oficina y de mantenimiento de la escuela: y el

componente externo, formado por los padres de los estudiantes v los representantes de
la Comunidad.
{16) Evaluacion - Se refiere al procedimiento para Justipreciar ¢l desempefio de los maestros

y directores de escuela conforme al Programa Comprensivo de Evaluacion v Apoyo ala

Daocencia establecido en el Capitulo 111 de esta Ley.
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17) Hostigamiento e intimidacién (‘builying’) - Se refiere a cualquier accién realizada
g ying q

(18)

(19)

intenicionalmente, mediante cualquier gesto, ya sea verbal. escrito o fisico, que tenga el
efecto de atemorizar a los estudiantes e interfiera con la educacion de éslos, sus
oportunidades escolares y su desempefic en el salén de clases. El acto de hostigar e
intimidar también tendra lugar mediante comunicacién electrénica ("cyber-bullying'),
que incluye, pero no se imita a mensajes de texto. correos clectronicos. fotos, imagenes
y publicaciones en redes sociales mediante el uso de equipos electrénicos. tales como,
teléfonos, teléfonos celulares, computadoras, tabletas y "beepers". Dicho acto.
generalmente, deberd ser uno continuo para considerarse hostigamiento e intimidacion.,
Sm embargo, un solo suceso podria considerarse como hostigamiento e intimidacion
(‘'bullying"). debido a la severidad del mismo. sepdan o dispuesto por el Secretario
mediante reglamentacion y adoptado por las Escuelas de la Comunidad.

Junta de Innovacion Educativa o Junta - Se reliere o fa entidad gubernamental
independiente y auténoma, con jurisdiceion y auloridad sobre las Escuelas Publicas del
sistemna de Lducacion Publica de Puerto Rico que se establece mediante csta Ley para
(1) certilicar y aprobar a solicitantes cualificados como Entidades Educativas
Certificadas; (i) otorgar Acuerdos de Innovacion Educativa para autorizar la

transformacion de Escuelas de la Comunidad en Escuelas LIDER: (iii) supervisar y

asegurar el cumplimiento de las Entidades hducativas Certificadas en la operacion v

administracion de las Escuelas LIDER segun los parametros establecidos en esta Ley:

e

{iv) llevar a cabo los demas deberes y responsabilidades descritos en esia Ley.
Ley de Etica Gubernamental - Se refiere a la Lev 1-2012. segiin enmendada, conocida

como la Ley de Etica Gubernamental de 2011,
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1 (20) Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme - Se refiere 2 la Ley Nim. 170 del 12
2 de agosto de 1988. segiin enmendada.

3 (21) Ley Federal - Se refiere a la Ley Federal de Educacion Elemental y Secundaria de 1965

4 (Elementary and Secondary Education Act (ESEA)), Public Law 89-10, 79 Stat. 27, 20
5 U.S.C. ¢h 70, segiin enmendada, y leyes sucesorias.
b (22) Oficina de Gerencia y Presupuesto - Se refiere a la Oficina de Gerencia v Presupuesto
7 creada al amparo de la Ley Nam. 147 de 18 de junio de 1980, segin enmendada.
8 (23} Personal Docente - Se refiere a los maestros. directores de escuela, bibliotecarios,
9 orientadores.  frabajadores sociales. y  ofro personal  con  funciones  técnicas.
10 adminisirativas y de supervisién en el Sistema, que posean certificados docentes
11 expedidos conforme a la ley.
12 (24) Personal No Docente - Se refiere a los funcionarios o empleados no comprendidos en fa
I3 categoria "docente",
14 (25) Plan de Flexibilidad - Se reficre al Plan de Flexibilidad BSEA del Sistema de Educacion
15 Pablica de Puerto Rico. sometido al Departamento de Fducacion de Lstados Unidos. ¢l
[6 10 de septicmbre de 2013 y aprobado ¢l 22 de octubre de 2013, y sus extensiones.
17 (26) Plan Istratégico - Se reficre al documento oficial donde constan los términos vy
18 condiciones bajo los cuales se le concede independencia y autonomia a una Escuela de
19 la Comunidad.
20 (27) Principal Oficial Ejecutivo - Se refiere al funcionario del Sistema de Educacion Piblica
21 de Puerto Rico encargado de la administracién y operacion de las FEscuelas de la
22 Comunidad.

23 (28) Programa School Improvement Grants o SIG - Se refiere a) programa de subvenciones
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para las escuelas en mejoramiento autorizado bajo la Seccién 1003(g) de la Ley Federal
de Educacién Elemental y Secundaria (ESEA) ¢ implantado por el Departamento de
Educacion de Estados Unidos, efectivo al 29 de noviembre de 2010 v publicado en el
Registro Federal como 75FR66363, v cualquier otre programa sucesorio. Las
subvenciones del Programa SIG son conferidas por el Departamento de Educacion de
Estados Unidos a las jurisdicciones que identifican escuelas con bajo rendimiento
académico en comunidades de bajos recursos v las transforman utilizando alguno de los
modelos de intervencidn establecidos en los requisitos finales del Programa SI1G.

(29) Propuesta - Se refiere a una propuesta sometida a la Junta de Innovacién Educativa por
una Entidad Educativa Certificada con ¢l {in de obtener un Acuerdo de Innovacién
Educativa para operar y administrar una Fscuela LIDER,

(3 Psicologo escolar - Se reliere a los psicdlogos de las Escuclas Publicas que dardan apoyo
y servicios (anto al Personal Docente como al estudiantado. Su proposito es lograr que
cada cstudiante aprenda en un tugar seguro v saludable, doade se e nutra su proceso de
desarrollo y crecimiento dentfro de la realidad vy capacidad de la cscuela. Tsste estard
facultado para identiticar posibles problemas del estudiante. intervenir con ¢l mismo vy,
de ser necesario, referir el caso a otros profesionales de la salud. El solicitante a la plaza
de Psicélogo Escolar debera presentar una Certificacion de la Junta Examinadora de
Psicologos, creada en virtud de la Ley Num. 96 de 4 de Junio de 1983. que acredite que
la persona tiene una concentracion en Psicologia Escolar o s1 es un psicologe con otra
concentracion. La Certificacidn debera acreditar que tiene competencia en el drea de
Psicologia Escolar. segin lo determine el regiamento de dicha junta examinadora.

{31) Regidn - Se refiere a una unidad funcional del Departamento bajo la supervision de un
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Superintendente  Regional encargado de desarrollar labores de facilitacion
administrativa en provecho de las escuelas comprendidas dentro de un 4rea geografica
que abarca varios distritos.

Secretario - Se refiere al Secretario del Departamento de Educacion de Puerto Rico.
Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico - Se refiere al Sistema de Educacion
Publica de Puerto Rico compuesto por las Escuelas Pablicas de! Pafs que incluyen las
Escuelas de la Comunidad y las Escuelas LIDER. ¢ Departamento de Educacion y su
Secretario, {a Junta de Innovacién Educativa ¥, el Principal Oficial Ejecutivo.
Solicitante - Se refiere a cualquier entidad educativa publica. entidad educativa sin fines
de fucro o alianza entre mdltiples entidades educativas ptiblicas, multiples entidades
educativas sin fines de lucro o entre ambas que someta una solicitud a la Junta de
Innovacion Educativa para convertirse en una Entidad Tiducativa Certificada, conforme
a los procedimientos y criterios establecidos por la Junta de Innovacion Educaliva,
Solicitud - Se refiere a la documentacion sometida por una entidad educativa pablica,
por una entidad cducativa sin fines de lucro o por una alianza entre multiples entidades
cducativas publicas, maltiples entidades educativas sin fines de luero o entre ambas
para solicitar autorizacién de la Junla de Innovacion Educativa para convertirse cn una

Entidad Educativa Certificada.

19 (b) Interpretacidn- Se entenderd que toda palabra o concepto utilizado en singular también

20

21

22

incluye el plural y viceversa. y que todo concepto utilizado en masculino incliye el

femenino y viceversa.

Artieulo 1.05.- Principios de Transparencia y Rendicién de Cuentas

23 (a) Conforme a la politica publica establecida en esta Ley. toda informacién. datos. estadisticas,
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informes, planes, reportes y documentos relacionados a la educacion publica del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico serdan documentos publicos v estaran sujetos a los siguientes

principios:

(1) La informacion debe estar completa, con la excepcidn de aguella informacion gue deba
ser suprimida por ser privilegiada conforme a las Reglas de Evidencia de Puerto Rico:

(2) La divulgacidn de fa informacién debe ser oportuna;

(3) Los datos deben ser siempre crudos y detaliados. no modificados. Ademas de la versidn
original de los documentos donde aparezea la informacidn o los datos. se publicardn vy
se pondran a la disposicion de los ciudadanos documentos que organicen y provean la
informacién de manera que facilite su manejo y que permita que personas sin
cenocimiento especializado en disciplinas particulares pucdan mterpretarla y manejarla;

(4y La informacion no debe estar sujeta a normas de conlidencialidad mas amplias de lo
necesarios

(5) t.osdatos deben ser procesables por métodos automatizados:

(0) Ll publico tendrd acceso a la mformacion por medios electrdnicos, libre de costo. sin
tener que registrarse o estabiecer una cuenta:

(7) Los datos producidos por cmpleados. oficiales o contratistas al servicio del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico no estaran sujetos a ningtin derecho de autor. patentes. marcas
o secreto comercial; v,

(8) El formato de los datos debe ser no propietario. es decir. nadie debe tener la
exclusividad de su control.

(b} Toda persona o entidad a quien le apliquen estos principios deberad designar un oficial para

asistir y responder a cualquier interrogante que tengan los usuarios sobre los datos
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publicados.
CAPITULO IL- SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA DE PUERTO RICO
Articulo 2.01.- Composicién del Sistema
Las Escuelas Publicas, como centros educativos y comunitarios, v sus estudiantes seran el
componente principal del Sistema de FEducacién Publica de Puerto Rico. Los demés
componentes del Sistema, incluyendo el Departamento de Educacion ¥ su Secretario, la Junta de
Innovacion Educativa y el Principal Oficial Ejecutivo. facilitaran el desarrollo administrativo,
operacional y curricular de las Escuelas Publicas y ¢l crecimiento académico de los estudiantes.
Articulo 2.02.- Organizacion del Sistema en grados y niveles
El Sistema de Educacién Publica se organizard en los niveles de educacion preescolar,
educacion elemental, educacién secundaria v educacion post secundaria. Ii] Secretario dispondra
mediante reglamento lo relativo a los grados correspondientes a cada nivel y cuidara que el
disefio de grados y niveles permita y facilite adoplar otras formas de organizacion escolar que
puedan demostrar mejor el caracter continuo del proceso cducativo.
Articulo 2.03.- Clasificacion de las Escuelas Publicas
(a) En general.- Las Iiscuclas Piblicas de Pucrto Rico se clasificardn de acuerdo a:
(1) La estructura administrativa y operacional de la escuela: y
(2) Elnivel de los cursos que imparten.

(b) Estructura administrativa y operacional.- Las Escuelas Publicas podran ser Escuelas de la
Comunidad dirigidas por un Director Escolar bajo la supervision del Principal Oficial
Ejecutivo del Sistema o Escuelas LIDER administradas por Entidades Educativas
Certificadas mediante Acuerdo suserito por la Junta de Innovacion Educativa.

(c) Nivel de cursos~ Las FEscuelas Publicas podran Impartir cursos a nivel elemental.
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intermedio, superior y post secundario. Las Escuelas Publicas pueden ser del programa
regular, vocacionales, vocacionales con ofrecimientos postsecundarios o especializadas. Las
Escuelas Publicas post secundarias son escuelas tecnoldgicas con ofrecimientos académicos
vocacionales, técnicos y de altas destrezas universitarias y no universitarias.
Articulo 2.04.- El afio escolar
El afio escolar se compondrda de dos (2) semestres separados: un (1) semestre
comenzando en agosto y culminando en dictembre v otro semestre comenzando en enero y
terminando en o antes de junio. Cada Dircctor Escolar formulard un plan de trabajo por afio
escolar para su Escuela Piblica, conforme a las leyes, normas y gufas uniformes establecidas por
el Secretario y deberd cumplir con un minimo de mil (1,000} horas lectivas por aiio escolar. [l
mismo también separara dos (2} dias por semestre para reuniones informativas con los padres de
estudiantes y actividades prolesionales de los maestros,
Articulo 2.05.- Idioma de ensehanza
Las Escuclas Pablicas impartiran la ensefianza en espafiol ¢/o inglés.
Articulo 2.00.- Asistencia Obligatoria
(a) ki general- La asistencia a las Escuelas Publicas serd obligatana para los estudiantes entre
cinco (5) a dieciocho (18) afios de cdad, excepro los estudiantes de alto rendimiento
académico. estudiantes dotades vy los que estén matriculados en algin programa de
educacion secundaria para adultos u otros programas que los preparen para ser readmitidos
en las Escuelas Publicas diurnas o que hayan tomado el examen de equivalencia de escuela
superior. Disponiéndose que ningun estudiante podra estar fuera de algin programa
educativo hasia terminar la escuela superior o su equivalente. Queda terminantemente

prohibido la salida de estudiantes de los planteles escolares durante el horario escolar asf

{
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como, durante cualquier receso de la actividad docente, se dispone ademds, que el Secretario
vendra obligado a establecer mediante Reglamento a tales efectos, el procedimiento para

autorizar la salida de estudiantes durante el horario escolar,

4 (b) Estudiantes dotados.- Un nifio identificado como dotado tendrd la oportunidad de ser

5

(=)

20

21

evaluado para permitir la entrada a la escuela previo a los cinco (3} afos. lo cual implica la
entrada a kinder, primer o segundo grado. segun los resultados de la evaluacion ¥
recomendacion de un especialista certificado por el Estado. A los estudiantes identificados
como dotados se les ofrecerdn alternativas de aceleracion. asi como otras categorias de
servicios que correspondan a sus necesidades particulares. Dichas alternativas Y Servicios

deberan ser solicitados. y luego aprobados por los padres o tutores del estudiante.

¢) Respeonsabilidades de los padres o encareados.- Todo padre, tutor o persona encareada de un
[l =

estudiante que alentase. permificse o ftolerase la ausencia de éste a la escuela, o que
descuidase su obligacion de velar que asista a la misma, sera sancionado con una muli de
enfre doscientos cincuenta (250) délares v quinicntos (500) délares a discrecion del
Tribunal. Incurrird. también. en una falta administrativa que podria conllevar la cancelacion
de beneficios al amparo del Programa de Asistencia Nutricional, de Programas de Vivienda
Publica y de Programas de Vivienda con Subsidio. Bl Scerelario establecerd. mediante
regiamento, un sistema de notificacion de auscncias a los padres de estudiantes a fin de que
¢stos cumplan con la obligacion que les impone la Ley. El reglamento dispondrd sobre 1a
forma de notificar casos de ausencias a las agencias que administran programas de bienestar

social. para la accién que dispone este Articulo.

22 (d) Reglamento de Ausencias.- E] Secretario establecera las formas de implantar las

23

disposiciones de este Articulo a través de un Reglamento donde:
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(1} Se responsabilizara a los Directores de Escuela del mantenimiento de un récord diario
de asistencia de los estudiantes a la escuela. 51 una persona desea buscar a un estudiante
a la escuela antes de la hora de salida, la persona vendra obligada a someter por escrito
ta razon por la cual el estudiante saldra de la escuela durante el horario escolar,
presentard una identificacidon con foto, indicara su reiacion con el estudiante y firmara el
récord diario de asistencia requerido por Ley. La persona que vayva a recoger un
estudiante tendra que estar autorizada por el padre o madre con patria potestad o el
tutor, ¥ su nombre constar en una lista que el Director preparara al inicio de cada
semestre cscolar.

(2) Se precisaran las gestiones que desarrollard la escuela para atender casos de estudiantes
con problemas de asistencia a clases. Dichas gestiones incluirdn visitas al hogar de los
estudiantes y reuntones de orientacidn con sus padres. tulores o personas encargadas,
sobre ¢l manejo de la situacion.

(3} Se establecera el procedimiento para relerir los casos de ausentismo a fas agencias
pertinentes para fa accion que corresponda al amparo del inciso (b de este Articulo.

(e} Desercion Escolar.- HI Secretario rendird mensualmente un “Reporte de Desercidn Escolar en
Puerto Rico”. Diche Reporte serd sometido al Gobernador de Puerto Rico. a la Asambles
Legislativa a través de la Secretarfa de cada Cuerpo, y al Institute de Estadisticas de Puerto
Rico. Ademds. el Reporte estara disponible en ei portal de [nternct del Departamento de
[:ducacion y del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico. Se designa de manera permanente
al Instituto de Estadisticas de Puerto Rico como representante auiorizado del Sistema de
Educacién Publica para propositos de que el Secretario comparta con el Instituto

informacién estudiantil. incluyendo informacion personalmente inidentificable. segin se
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define en la Family Educational Rights and Privacy Act, 20 US.C & 1232¢, v la
reglamentacion aplicable emitida al amparo de dicha legislacién, 34 CF.R. Part 99,
incluyende cualesquiera enmiendas u otras disposiciones pertinentes de las leyes o
reglamentos federales. Como parte de esta designacién, el Secretario vendra obiigado a
proveerle al Instituto un acceso directo, actualizado y constante de los datos que custodia en
las siguientes bases de datos, pero no limitado a: el Sistema de Informacién Estudiantil
(SIE), las bases de datos de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico
(PPAA), v el Programa de Alfabetizacién de Adulies, los Proyectos CASA, CRECE,
CREARTE, e Instituciones Juveniles. El Reporie de Desercion Escolar incluird, sin limitarse
a, los siguientes datos anuales v de los dos (2) afios anterior al afio vipente:
(1) Latasa de desercidn total y por municipio para cada uno de los grados, de cuarto grado
a cuarto anio de escuela superior;
(2) Latasa de estudiantes graduados de sexto grado que pasaron al séptimo grado:
(3) Latasa de estudiantes praduados de noveno grade que pasaron al décimo erado:
(4) Latasa de aprobacion del Examen de FHaurvalencia a Hscuela SUpcrion
(5} Datos sobre traslados, expulsiones. suspensiones y ausentismo: vy
(6) Cualquier otro dato que estime pertinente sobre el progreso académico de log
estudiantes,
Articulo 2.G7.- Departamento de Educacion

(a) En general.- Como componente del Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico. e
Departamento de Educacion, bajo la direccidn del Secretario. encausara la gestion educativa
del Sistema a través de normas reglamentarias y de directrices de politica publica educatjva

que se establecen en esta Ley y ejercera las facultades ejecutivas inherentes a su cargo en los
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casos que prevé la Ley para salvaguardar la armonia del Sistema de Educacion Piblica de

Puerto Rico.

(b) Nombramiento.- El Secretario serd nombrado por el Gobernador de Puerto Rico con el

consejo y consentimiento del Senado. Serd ciudadano de los Estados Unidos de America y

debera poseer probada experiencia académica y profesional en las dreas de educacion,

pedagogia o administracion.

(¢) Funciones.- Como Director Académico del Sistema de Educacion Pablica de Puerto Rico, el

Secretario sera responsable de:

(1)

Cuidar que las Escuelas Publicas se articulen dentro de un sistema educativo coherente.
orientado por propdsitos cemunes.

Preparar, adoptar y revisar estindares y expectativas por nivel y malteria. guias.
objetivos y metas académicas y educativas del Sistema en cumpluniento con las leyes
estatales y {ederales aplicables.

Representar al Sistema en actividades oficiales de gobierno y ante fa Comunidad.
Adoptar. con la aprobacion de la Junta de Innovacion Educativa, un Plan de Desarrotlo
Integral de cinco (5) afios a partir de la aprobacidn de esta Ley para el Sistema de
Educacion Pablica de Puerto Rico en el que se establecerdan los objetivos de corto y
mediano plazos del Sistema y se disefiara e plan de trabajo institucional para
conseguirlos. El Plan se revisara anualmente tanto por el Secretario come por la Junta
de Innovacion Educativa.

Formular y ensayar nuevos Curriculos para los cursos que se imparten.

Hacer acopio de investigaciones e innovaciones pedagogicas que se realicen dentro y

fuera de Puerto Rico.
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(8)

(9)

(10)

(11)

(14)
(15)

(16)
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Promover para el establecimiento de consorcios con universidades para proyectos de
investigacion ¢ innovacién educativa y pedagbgica.

Organizar los programas de estudio del Sistema de Educacién Piblica con arreglo al
patrén de grados y niveles, y teniendo presente lo dispuesto en esta Ley.

Establecer un Curriculo basico para ¢l Sistema de Educacion Publica con margenes de
flexibilidad suficientes para que las Escuelas Publicas lo adapten a sus necesidades.
Establecer los niveles de aprovechamiento requeridos para la promocién de grado y de
nivel dentro del Sistema.

Establecer, conforme al disefio general prescrito en esta Ley. la duracion del afio y dei
dia escolar; el minimo anual y diario de horas lectivas; la division del afio escolar en
secciones; y los perfodos de receso académico. permitiendo que las Escuelas Priblicas
puedan aumentar los dias vy horas lectivas para satisfacer sus necesidades.
Disponiéndose que ¢l minimo anual de horas lectivas no podrd ser menor de mil (1,000}
horas lectivas.

Aprobar 1os Jibros. textos. equipos y materiales requeridos para la docencia y para log
estudiantes en las Escuelas de la Comunidad,

Promulgar las reglamentaciones necesarias para el funcionamiento y la sana
administracion del Departamento.

Promuigar un Reglamento para el Personal Docente del Sistema.

Promulgar un Reglamento de Estudiantes conforme a Io dispuesto en esta Ley.
Promulgar un Reglamento de Disciplina Escolar con el fin de asegurar el desarrolio
minterrumpido de las labores del Sistema. EJ reglamento establecerd normas de

comportamiento para el Personal Docente y administrativo del Departamento, para los
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(17)

(18)

(19}

(20)

(23)

(24)

(25)

estudiantes y para los visitantes de las escuelas.

Establecer procedimientos objetivos para evaluar el aprovechamiento de los alumnos, el
desempefio de los maestros, la gestion de los Directores de Escuela y para evaluar el
desemperio de las Escuelas Pablicas entre si.

Promulgar el regiamento para ia constitucion y el funcionamiento de los Consejos
Escolares conforme a lo dispuesto en esta Ley.

Clasificar los diferentes tipos de servicios educativos oftrecidos en el Sistema de
Educacion Pablica de Puerto Rico y designar las dreas y materias que estardn sujetas a
requisito de certificacion.

Establecer las competencias y destrezas requeridas para la certificacion del personal
docente del Sistema, mcluyendo pero sin limitarse al wso de la {ecnologia para
enriquecer ¢l proceso de cnscfianza y aprendizije.

Establecer y administrar programas de educacion continua para el Personal Docente y
Personal No Docente del Sistema,

Identificar v cuantificar las areas vy materias de dificil reclutamiento de personal
docenie.

Tomar juramentos v declaraciones juradas relacionadas con asuntos relacionados con
esta Ley o los reglamentos adoptados al amparo de Ja misma.

Entrevistar y nombrar a los empleados necesarios para el cumplimiento de sus
funciones. Disponiéndose que le corresponde exclusivamente al Principal Oficial
Ejecutivo el nombramiento y reclutamiento de los Directores Escolares de las Escuelas
de la Comunidad.

Establecer Ias oficinas necesarias para realizar las funciones asignadas por esta Ley al
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(27)

(29)

32

Departamento de Educacion de Puerto Rico, mantener y retener documentos. adoptar un
sello oficial y realizar cualquiera otras tareas similares para hacer cumplir las leyes y
reglamentos refacionados a la educacién publica en el Estado Libre Asociado,
Establecer y aprobar acuerdos cooperativos con el Departamento de Educacion Federal
y otras agencias federales a favor del Sistema de Educacién Piiblica de Puerto Rico.
Establecer y aprobar acuerdos cooperativos con entidades gubernamentales ¥ no
gubernamentales para mejorar las condiciones relacionadas a la educacion ptblica del
Estado Libre Asociado.
Establecer un proceso de planificacion educativa a nivel estatal que 1dentitique y
promueva en el estudiante las necesidades presentes y futuras de adiestramiento y
destrezas requeridas por las diferentes industrias puertorriquenias, con un énfasis
particular en la industria de alta tecnologia.
[Desarrollar un Plan de Teenologia a cinco (5) afios para el Sistema de Fducacion
Publica de Puerto Rico con un proceso detaflado para facilitar su implantacion v
operacion y asistir a la Junta de Innovacion Bducativa en lograr aceeso s servicios de
fnlernet y telecomunicaciones, incluyendo acceso a Fondos para sulragar estos servicios
provenientes del programa federal de “Schools and Libraries” del “Universal Service
Fund™.
Trabajar con las Instituciones de Educacién Superior del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico de manera constante y sostenida en

(A) La revision de los requisitos de admisién de las Instituciones de Educacion

superior para los candidatos mas cualificados a los programas de preparacion

de maestros; y
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(B) La revisidén de las destrezas y el conocimiento de contenido que deben
dominar los candidatos antes de graduarse para asi integrar mejor los
estandares v expectlativas por grado y materia que promulgue el
Departamento.

(31) Establecer Comités Asesores del Secretario que sean requeridos por ley y aquellos que
el Secretario estime necesarios para llevar a cabo sus funciones.

(32) Fiscalizar el cumplimiento con las metas, objetivos vy estandares académicos vy
pedagogicos promulgados por el Departamento mediante la creacion de un Sist9111a de
medicion y rendicion de cuentas.

(33) Proveer relevos a la Junta de junovacion [Educativa de cualquier reglamentacion
promulgada por el Departamento relacionada a métodos de mstruceion u operacionales,
excepto:

(A) Aguelios reglamentos promulpados relacionados a la proteccion de derechos
civiles. la salud. seguridad v bicnestar de los estudiantes del Sistema de
Fducacion Publica de Pucrto Rico:

(B) Aquellos  reglamentos  promulgados relacionados  a  la asignacion vy
distribucidn de fondos federales: y

(C) Aquellos reglamentos promulgados relacionados los requisitos de graduacion
y estandares de rendicidon de cuentas o de metas establecidas de
aprovechamiento académico.

{34y Asesorard al Gobernador v a la Asamblea Legislativa sobre asuntos relacionados a las
metas, objetivos v estandares académicos y pedagdgicos que promulgue.

(35) Administrara el cinco por ciento (5%) del presupuesto para gastos administrativos




| designado anualmente al Sistema, conforme a inciso (b) del Articulo 5.01 de esta Ley.

2 (d) Delegacién de funciones en funcionarios subalternos.- El Secretario podrad delegar a

3 funcionarios subalternos las facultades que esta Ley le confiere. excepto las que se refieren a
4 la aprobacién, revisién y derogacién de normas y reglamentos para la gobernanza del
5 Sistema de Educacién Piiblica.

6 (e) Agencia de Educacién Estatal.- El Secretario y su personal funcionardn como la Agencia de

7 Educacion Estatal ("State Education Agency" o "SEA" por su nombre en inglés) del Estado
8 Libre Ascciado de Puerto Rico y seran responsables de cumplir con los requisitos de las
9 Agencias de Educacién Estatal bajo las leyes federales y del Estado Libre Asociado,
16 incluyendo las leyes de educacion especial.

11 Recopilacion v Divulgacién de Informacion - El Secretario. o el funcionario en cue esfe
] ¥ g

12 delegue, administeard un portal de Inicrel accesible v il de operar que contenya
13 informacién vy datos periédicos v actualizados de inferds publico relacionados con el Sistema
14 de Educacion Pablica de Puerto Rico, incluyendo pero sin fimitarse a:

15 (1) La mformacion y datos que le suministre ol Principal Oficial Administrative sobre as
16 Escuelas de la Comunidad, conforme al inciso (by del Articulo 2.09 de esta Ley;

17 (2} La informacion y datos que le suministre la Junta de Innovacion Educativa sobre lag
18 Iiscuelas LIDER, conforme al inciso (J) del Articulo 2.08 de esta Ley;

i9 (3) Los resultados anuales de los estudiantes del Sistema de Educacién Piablica de Puerto
20 Rico en las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPAA) o en
21 cualguier prueba diagnéstica utilizada por del Sistema de Educacion Publica de Puerto
22 Rico 0 a nivel federal e internacional que midan el aprovechamiento académico de los

23 estudiantes desglosados en un formato que sea accesible y de ficil comprensién para
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maestros, padres y la Comunidad en general, segun requerido por ia Ley Federal de
Educacion Elemental v Secundaria de 1965 (ESEA, por sus siglas en inglés). Dichos
resultados deberan ser publicados al menos un (1) mes antes del comienzo del afio
escolar:

(4) Todos los reglamentos administrativos y académicos del Sistema de Educacion Pablica,

{5) Todos los contratos que suscriba tanto el Secretario como la Junta de Innovacion
Educativa y el Principal Oficial Administrativo:

(6) Todo tipe de informacién sobre programas cducativos disponibles para fomentar el
desarrolio econdomico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;,

(7) Un perfil administrativo, operacional, financiero y académico del Sistema de Educacion
Pablica desglosado por Escuela Pablica:

(8) Estadisticas sobre el reclutamiento de Personal Docente del Sistema y los resultados del
Programa de Evaluacion y Apoyo a la Docencia establecido en esta Ley: y

(9} Cualquier olra informacion. dalos o estadisticas sobre I implantacion de esta Ley y el
desempeno académico. [inancicro v operacional de todos los componentes del Sistema
de Educacion Publica de Puerto Rico.

(g) Medicion y Avalto del Desempefio Académico de los Estudiantes.- El Secretario. o los
funcionarios de! Departamento que este delegue, estard encargado de medir v evaluar
anualmenie ¢l desempefio académico de los estudiantes del Sistema de Educacion Piiblica de
Puerte Rico come minimo en las materias de espafiol. inglés. malematicas y clencias
mediante el uso de pruebas estandarizadas administradas de tercer a octavo grado y en el
undécimo grado validadas por el Departamento de Tducacion de los Estados Unidos y

alineadas con los estindares y expectativas por grado v maiteria que establezca el
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Departamento. El Secretario, o los funcionarios del Departamento que este delegue. debeg

ademds:

(1) Disefiar, desarrollar y administrar dicha prueba estandarizada validada:

(2) Promulgar la reglamentacién necesaria para que cada Escuela Publica provea los
acomodos razonables necesarios en estas pruebas estandarizadas para estudiantes con
discapacidades y limitaciones lingiiisticas: y

{3) Publicar en su portal de Internet en o antes del primero (Iro) de agosio de cada afio las
fechas de administracién de las pruebas estandarizadas para el afio escolar entrante. |a
fecha de publicacion de los resultados de log estudiantes en dichas pruebas y los
reportes de los de los resultados anuales de los estudiantes por escuela v por materia en

las mismas. consistente con los requisitos de esta Ley y de las leyes federales aplicables.

(h) Supervision, Cumplimiento y Rendicidn de cuentas.- Fi Secretario y los funcionarios dei

Departamento que este delegue supervisardn el desempefio de la Junta de Innovacién
Educativa y de las Escuelas Publicas en cf cumplimiento con los regfamentos establecidos
por el Departamento, que sean aplicables. El Secretario estard Tacultado para realizar
vestigaciones ante alegaciones de meumplimienta  con  Leyes y regfamentos  del
Departamento de Educacién promulgue. Si la Junta de [rmovacion Educativa o cualquier
Escuefa Publica no pueden documentar cumplimiento  con  los  sefialamicntos
satisfactoriamente, el Secretario podra requerir cumplimiento dentro de un término de
tiempo razonable y especifico. Si la Junta de Innovacion Educativa o cualquier Escuela
Publica no toma las acciones correctivas necesarias para resolver los sefialamientos, el
Secretario reportard dicho incumplimiento al Gobernador ¥ ala Asamblea Legislativa para

accion correspondiente.
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Articulo 2.08.- Junta de Innovacion Educativa

(a) En general.- Se crea la Junta Innovacion Educativa, de funcionamiento a tiempo parcial, con

jurisdiccion y autoridad sobre las Escuelas Publicas del Sistema de Educacion Publica de
Puerfo Rico. Todas las érdenes que expida y emita la Junta de Innovacién Educativa se
expedirdn a nombre de la “Junta de [nnovacién Educativa de Puerto Rico™ Todas las
acciones, reglamentaciones y determinaciones de la Junta se guiaran por las leyes aplicables,
por el interés publico y por el interés de proteger los derechos de los estudiantes. La Junta de
Innovacién Educativa aqui creada, tendra, ademas de los poderes enumerados en esta Ley,
todos los poderes adicionales implicitos e incidentales que sean apropiados y necesarios para
efectuar y llevar a cabo. desempefiar y ejercitar todos los poderes antes mencionados y para

alcanzar los propositos de esta Ley.

{b) Autonomia.- La junta de Innovacion Educativa disfrutara de total autonomia operacional,

administrativa v fiscal del Departamento de Educacion de Puerto Rico para levar a cabo

todas sus funcilones.

(¢) Composicion. La Junta de Innovacion Educativa estard compuesta por ¢l Secretario de

Educacion y scis (6) miembros adicionales nombrados por ef Gobernador con ¢l consejo y
consentimiento del Senado. Uno (1) sera el Presidente de Asociacidn de Industriales de
Puerto Rico: uno (1) sera el Presidente de la Cdmara de Comercio de Puerto Rica: uno (1)
serd el Presidente de Ejecutivos de Cooperativas de Puerto Rico: uno (1) sera el Presidente
de la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico; uno {1) sera el Presidente de la
Asociacion de Colegios y Universidades Privadas de Puerto Ricor v uno (1} serd un lider

sindical con al menos cinco (5) afios de experiencia en educacion.

{(d) Términos de incumbencia — Todos los miembros de la Junta de Innovacion Educativa
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comenzaran sus funciones inmediatamente luego de la aprobacién de esta Ley vy
desempeflardn en su puesto todo el término de sus nombramientos como Secretarios y
presidentes de sus respectivas asociaciones e instituciones. Disponiéndose gue el lider
sindical nombrado y confirmado como miembro de la Junta se desempefiara por un término
de cuatro {4) afios.

{e) Compensacion.- Los miembros de Ja Junta de Innovacién Educativa no recibiran
compensacion alguna por su desempefio y labores como miembros de 1a Junta,

(f) Presidente.- E] Presidente de [a Junta de [nnovacién Educativa se esco gera mediante votacidn
mayoritaria entre los miembros de la Junta. F| Secretario de Educacion no serd elegible para
fungir como presidente de la Junta de Innovacién Educativa.

{g) Presupuesto.- La Oficina de Gerencia y Presupuesto consignara el presupuesto operacional
de la Junta de Innovacién Educativa como una partida de linea del presupuesto del Sistema
de Educacién Publica.

(h) Agencia de Educacién Local - La Junta de lnnovacion Educativa funcionara como su propia
Agencia de Educacion Local (“Focal Bducational Agency”™ o “LEA™ por su nombre en
inglés) y serd responsable de cumplir con fos requisitos de lag Agenecias de Educacion
Locales hajo las leyes federales y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. incluyendo fas
leyes de educacion especial.,

(1) Funcionamiento Interno.- El Presidente convocara a la Junta de Innovacién Educativa a una
sesion inaugural en un plazo no mayor de treinta (30) dias a partir de la fecha en que la
mayorfa de sus miembros entren en funciones segun las disposiciones de este Articulo, en
donde adoptard un reglamento para su funcionamiento interno de conformidad con las

mejores practicas en materia de juntas directivas. El quérum necesario para que dicho
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cuerpo pueda tomar decisiones serd de tres (3) miembros. Los acuerdos y resoluciones de Ia
Junta de Innovaciéon Educativa requeriran del voto mayoritario de por lo menos tres (3)

miembros.

(j) Reuniones.- La Junta de Innovacion Educativa llevard a cabo un minimo de una (1) reunién

mensual para realizar sus trabajos consistentes con la agenda o inventario que la misma
adopte v llevara a cabo reuniones especiales cuando sean necesarias. El Principal Oficial
Ejecutivo de la Junta de Innovacién Educativa participara de todas las reuniones de la Junta.
El Principal Oficial Ejecutivo., o la persona que este designe, fungird como Secretario de la
Junta y mantendra ias minutas y la documentacién necesaria para eslablecer las acciones y
decisiones tomadas en dichas reuniones. Las reuniones de la Junta de Innovacién Educativa

seran previamente notificadas publicamente y seran abiertas al publico en general.

(k) Aplicabilidad de la Ley de Etica Gubernamental.- Los miembros de la Junta de Innovacion

Fducativa eslaran sujetos a las disposiciones de la Ley de Etica Gubernamental aplicables a
los miembros de junias divectivas de corporaciones u otras agencias piblicas. Los miembros
de la Junta de Innovacion Bducativa no fendran ningun interés (inancicro, directo o
indirecto, en ninguna Entidad Liducativa Certificada que someta una selicitud o que haya
firmado un Acuesdo de Innovacion Educativa. Esta prohibicion se extendera por un periodo
de cinco (5) afios después de concluido su servicio en la Junta de Innovacion Educativa. En
caso de que surja un conflicto de interés financiero, directo o indirecto, de un familiar en una
Entidad Educativa Certificada. segun se define este tipo de conflicto en la Ley de Etica
Gubernamental. el miembro de la Junta de Innovacidén Educativa afectado tendra que
cumplir esfrictamente con dicha ley y la normativa y directrices de la Oficina de Etica

Gubernamental, particularmente en lo gue respecta a la inhibicidén o renuncia por conflicto
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de interés,

(I) Funciones - La Junta de Innovacién Educativa tendrd los siguientes deberes, poderes y

facuitades:

(1)
(2)

(5)

(6)

(7)

Adoptar y utilizar un sello oficial para autenticar sus actas.

Adoptar las normas y reglamentos que estime necesarias para implantar v lograr los
propositos y disposiciones de esta Ley, incluyendo la estructura ¥ operacién de la Junta
de Innovacién Educativa, siempre que no sean inconsistentes con esta Ley.

Asumir la responsabilidad sobre las Escuelas Publicas del Sisterna de Educacién
Publica de Puerto Rico.

Nombrar un Principal Oficial Ejecutivo encargado de supervisar v fiscalizar las
Escuelas de la Comunidad del Sistema de Educacion Pablica, v fiscalizar su
desempefio.

Nombrar un Director Ejecutivo encargado de la operacion diaria de la Junta.

Establecer por reglamento un procedimiento de transicion para {as Escuelas de ia
Comunidad que se transformen en Escuelas LIDER conforme a lo dispuesto en ¢l
Capitulo VI de csta Ley.

Establecer por reglamento su propio sistema de personal sin sujecién a la Ley 184-2004,
segun enmendada, conocida como la “Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto
Rico™.

Establecer por reglamento un sistema de clasificacion Y remuneracion para los
empleados docentes vy no docentes del Sistema. Disponiéndose que todos los empleados
del Departamento de Educacién activos a la fecha de aprobacién de esta Ley retendran

todos los derechos adquiridos a la fecha v permaneceran bajo el Plan de Clasificacion y
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Remuneracién existente a la fecha de aprobacion de esta Ley mientras permanezcan en
el servicio publico va sea en el Departamento de Educacidon como en la Junta de
Innovacion Educativa.

Preparar un presupuesto anual para su mantenimiento y gastos operacionales, que
someterd a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a la Asamblea Legislativa,

Aprobar la formula presupuestaria por estudiante para las Escuelas de la Comumidad
que presente el Principal Oficial Ejecutivo a tenor con lo dispuesto en el Capitulo V esta
Ley.

Divulgar y reportar continua y periodicamente al Secretario y al ptiblico en general a
través de su portal de Internet toda la informacion disponible sobre la implantacion de
esta Ley y el desempefio académico, financicro y operacional de todas las Escuelas de
la Comunidad, Escaclas LIDER y Entidades Educativas Certificadas.

Hstablecer procedimicntos y eriterios para fa evaluacion de solicitudes y certiticacion de
fas Entidades Fducativas Certiticadas de conformidad con los requisitos establecidos en
el Articulo 6.06 de esta Ley v la tegislacion federal y estatal aplicable.

Nombrar oliciales y establecer comités para cvaluar las solicitudes de entidades
educativas publicas y entidades educativas sin [ines de lucro que deseen certificarse
como Entidades Educativas Certificadas. Disponiéndose que los miembros de los
comités evaluadores no podran tener ningtn interés financiero. directo nz indirecto, en
ninguna entidad que se esté evaluando. Esta prohibicién se extenderd por un periodo de
cinco (5) afios después de la conclusién de su servicio en el comité. En caso de que
surja un conilicto de interés financiero, directo o indirecto. de un familiar en una

Entidad Educativa Certificada, segin se define este tipo de conflicto en la Ley de Etica




18

19

20

21

22

23

(18}

(19)

{20)

43

financiero y operacional de las Escuelas LIDER, segun lo establecido en el Articulo
6.11 de esta Ley y en sus respectivos Acuerdos de Innovacion Educativa, y realizar una
evaluacion rigurosa de dicho desempefio, por lo menos, cada dos (2) afios.

Nombrar oficiales y establecer comités con el fin de evaluar el desempefio de las
Entidades Educativas Certificadas que hayan firmado Acuerdos de Innovacién
Educativa y de sus respectivas Escuelas LIDER. Disponiéndose que los miembros de
los comités evaluadores no podran tener ningan interés financiero, directo ni indirecto,
en ninguna Entidad Educativa Certificada que haya sometido propuestas. Esta
prohibicién se extenderd por un periodo de cinco (5) afios después de la conclusion de
su servicio en el comité. En caso de que surja un conflicto de interés financiero, directo
o indirecto, de un familiar en una Entidad iducativa Certificada, segln se define este
tipo de conflicto en [a Ley de Etica Gubernamental, el miembro del comjté tendra que
cumplir estrictamente con dicha ley y la normativa v directrices de la Oficina de Llica
Gubernamental, particularmente respecto a la inhibicion o renuncia por conflicto de
mterés.

Establecer procedimientos y criferios para revocar o extender un Acuerdo de
Innovacion  BEducativa, que incluya notificacién previa a la Entidad Educaliva
Certificada y a Ja Comunidad donde esté ubicada la Escuela LIDER en imcumplimiento
sustancial con los términos materiales del Acuerdo.

Contratar los servicios de personal técnico. profesional y altamente especializado o
cualquier otro tipo de personal que considere necesario para el cumplimiento sus
funcicnes, y establecer mediante reglamento las normas para comprar y contratar

recursos externos, evitando conflicto de interds,
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Gubernamental, el miembro del comité tendrd que cumplir estrictamente con dicha ley
y la normativa y directrices de la Oficina de Etica Gubernamental, particularmente
respecto a la inhibicion o renuncia por conflicto de interés.

Establecer procedimientos y criterios para la busqueda y evaluacion de propuestas de
Entidades Educativas Certificadas para obtener Acuerdos de Innovacion Educativa de
conformidad con los requisitos en el Articulo 6.07 de esta Ley vy la legislacién federal y
estatal aplicable.

Establecer comités externos y nombrar oficiales que evaltien propuestas de Entidades
Educativas Certificadas para obtener Acuerdos de Innovacion Educativa, Dichos
comités contaran con representacion de la Comunidad a la que pertenece la Escuela de
la Comunidad que se esté evaluando para su transformacion en Escucla LIDER.
Disponiéndose que los miembros de los comités evaluadores no podran tener intercs
financiero alguno, directo ni indirecto, en ninguna Entidad Fducativa Certilicada que
haya somelido propuestas. Esta prohibicion se extendera por un periodo de cinco (5)
anos despucs de la conclusion de su servicio en el comité. En caso de gue surja un
conflicto de interés financiero. directo o indirecto, de un familiar en una Entidad
Educativa Certificada, segin se define este tipo de conllicto en la Ley de Elica
Gubernamental, e} miembro del comité tendrd que cumplir estrictamente con dicha ey
y la normativa y directrices de la Oficina de Etica Gubernamental. particularmente
respecto a la inhibicion o renuncia por conflicto de interés.

Otorgar Acuerdos de Innovacion Educativa a Entidades Educativas Certificadas para
operar v administrar una o multiples Escuelas LIDER bajo una misma autorizacion.

Establecer procedimientos y criterios para monitorear el desempefic académico.




o

9

(18)

(19)

(20)

43

financiero y operacional de las Escuelas LIDER, segln lo establecido en el Articulo
6.11 de esta Ley y en sus respectivos Acuerdos de Innovacién Educativa, y realizar una
evaluacion rigurosa de dicho desempefio, por lo menos, cada dos (2) afios.

Nombrar oficiales y establecer comités con el fin de evaluar el desempefio de las
Entidades Educativas Certificadas que hayan firmado Acuerdos de Innovacién
Educativa y de sus respectivas Escuelas LIDER. Disponiéndose que los miembros de
los comités evaluadores no podrin tener ningun interés financiero. directo ni indirecto,
en ninguna Entidad Educativa Certificada que haya sometido prdpuestas. Esta
prohibicién se extendera por un periodo de cinco (5} afios después de la conclusion de
su servicio en el comité. En caso de que sutja un conflicto de interés financiero. directo
o indirecto, de un familiar en una Entidad Educativa Certificada, segun se define este
tipo de conflicto en la Ley de Etica Gubernamental. el miembro del comité tendrd que
cumplir estrictamente con dicha ley y la normativa vy directrices de la Oficina de Yica
Gubernamental, particularmente respecto a la mibibicion o renuncia por conflicto de
nterés.

Establecer procedimientos y criterios para revocar o exiender un Acucrdo de
Innovacion  Educativa, que incluya notificacion previa a la Entidad Educaliva
Certificada y a la Comunidad donde esté ubicada la Escucla LIDER en incumplimiento
sustancial con los términos materiales del Acuerdo.

Contratar los servicios de personal técnico. profesional y altamente especializado o
cualquier otro tipo de personal que considere necesario para el cumplimiento sus
funciones, v establecer mediante reglamento las normas para comprar y contratar

recursos externos, evitando conflicto de interés.
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Nombrar a los empleados necesarios para el cumplimiento de sus funciones. La Junta de
[nnovacion Educativa estard exenta de las leyes de negociacion de personal o colectiva
que apliquen a agencias y corporaciones publicas, incluyendo la Ley 184-2004, segin
enmendada, v la Ley 45-1998, segiin enmendada.

Realizar inspecciones y auditorias periddicas de las Escuelas LIDER para alcanzar los
propositos de esta Ley.

Asegurar que todas las Escuelas Plblicas del Sistema satisfagan las necesidades de
facilidades. acceso. equipo v servicios para atender las necesidades de los estudiantes
con necesidades especiales de acuerdo con lo dispuesto en esta Leyv v en las leyes
estatales y federales aplicables,

Adoptar reglas, pronunciamientos y reglamentos que sean necesarios para cumplir con
sus deberes y emitir érdenes para dar cumplimiento a las facultades que por ey se e
conceden. y para la implementacidn de esta ey, Los reglamentos se adoptaran de
conlormidad con la Ley NGm. 170 de 12 de aposto de 1988, sceltn enmendada,
conocida como “ley de Procedimiento Administrativo Unilorme™. Disponiéndose que
se podra utilizar el mecamsmo cstablecido en el Articulo 2,13 de la Tey de
Procedimiento Administrativo Unitforme para la adopeion de los primeros reglamentos

de la Junta. sin necesidad de que el Gobernador emita certificacion alguna.

Arxticulo 2.09.- Principal Oficial Ejecutivo

(a) En general - Mediante voto mayoritario y de conformidad con este Articulo. Ja Junta de

Innovacion Educativa nombrard a un Principal Oficial Ejecutivo que estard encargade de la

supervision. fiscalizacién y control de las Escuelas de la Comunidad del Sistema de

Educacidn Pablica y le autorizard a contratar el personal necesario para levar a cabo sus
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funciones. La Junta de Innovacién Educativa decidird su compensacion, que hunca serd
mayor al salario correspondiente al Secretario del Sistema de Educacion Pablica. El
Principal Oficial Ejecutivo sera cindadano de los Estados Unidos y debera ser un abogado
autorizado a ejercer su profesion, un Contador Ptblico Autorizado o un profesional con
grado académico, preferiblemente de maestria o doctorado. en economia. l_planiﬁcacién,
administracién de empresas, administracién publica o finanzas. Ademds, debera poseer
experiencia profesional en administracién y gerencia. Su nombramiento serd por seis (6)
afios y podrd ser removido por voto mavoritario de la Junia de Innovacién Educativa,
Disponiéndose que la Junta de Innovacién Educativa debers nombrar al primer Principal
Oticial Ejecutivo del Sistema de Educacion Piblica treinta (30) dias luego de la aprobacién
de esta Ley. En todos los demads casos. el Principal Oficial Ejecutivo debera nombrarse
treinta (30) dias luego de haberse expirado el término o de haber cesado de sus funciones ¢!

Principal Oficial Ejecutivo anterior.

(b) Funciones -El Principal Oficial [jecuiivo se encargard de:

(1) La pianificacion de las instalaciones escolarcs de las Escuelas de la Comunidad.

(2) Laapertura y el cierre temporal o permanente de instalaciones cscolares conforme a la
formula establecida en el Capitulo VII de esta Ley.

(3) La evaluacién dei desempeiio de los maestros y Directores de Escuela, conforme al
Programa Comprensivo de Evaluacién y Apoyo a la Docencia establecido en esta Ley.

(4) La evaluacion, auditoria o fiscalizacion de cualquier otra actividad que las Escuelas de
la Comunidad desarrollen dentro del ambito de autonomia e independencia que esta

Ley les reconoce.

(5) Velar por el mantenimiento y la revisién periddica de los controles internos y
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financieros del presupuesto asignado a cada Escuela de la Comunidad, conforme a las
disposiciones de esta Ley;

Aprobar la realizacién de obras materiales de reparacion y consiruccion en las Escuelas
de la Comunidad, en coordinacidn con las agencias correspondientes. v dar seguimiento
a su ejecucion.

Adoptar, con la aprebacién de la Junta de Innovacion [Educativa. la formula
presupuestaria por estudiante para las Escuelas de la Comunidad a tenor con lo
dispuesto en el Capitulo V esta Ley.

Diseflar y establecer sistemas de auditoria para constatar regularmente la legalidad de
los desembolsos y de los procedimicntos de personal de las [scuelas de la Comunidad.
Fiscafizar el cumplimiento de tas Escuelas de Ta Comunidad con las normas establecidas
en el Reglamente de Personal del Sisteima sobre tu administracion de Personal Docente
y Personal No Docente.

Adoptar un Reglamento de Compras v Suministros para ¢l Sistema sin sujecion 2 las

digposiciones  pertinentes de fn ey Nam. 164 de 25 de junio de 19740 scoim
enmendada. conocida comoe "Ley de la Admunistracion de Servicios Generales”, v
fiscalizar el cumplimienio con el mismo. Disponiéndose que dicho reglamento le
otorgard la facultad de realizar dichas compras directamente a los Directores de las
Escuelas de la Comunidad.

Implantar un proceso de ventilacion de querellas v apelaciones para resolver
reclamaciones del Personal Docente y Personal No Docente por acciones u omisiones

de funcionarics de las Escuelas de la Comunidad.

Administrar un sistema de personal basado en el principio de mérito para el Personal




2

14

15

16

17

19

20

21

22

23

(13)

(14)

(17)

47

Docente y Personal No Docente del Sistema sin sujecion a las disposiciones de la Ley
184-2004, segiin enmendada, conocida cormo "Ley de Personal del Servicio Publico de
Puerto Rico"; nombrard al personal del Sistema conforme 2 esta Ley y las demads leyes
aplicables y adoptara un reglamento sobre las areas esenciales del principio de mérito
con sujecion al tramite dispuesto en la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun
enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico".

Establecer un registro de todos los maestros en Escueias de la Comunidad de] Sistema.
de conformidad con la Ley Num. 94 de 21 de Junio de 1955, sobre certificacion de
maestros y ¢l reglamento adoptado conforme a la niisma.

Entrevistar y nombrar al personal necesario para llevar a cabo sus [lunciones
fiscalizadoras y a los Directores de las Escuelas de la Comunidad def Sistema,
Establecer por reglamento. conjuntamente con el Departamento de Hacienda. un
sistema  de  contabilidad v desembolsos para ¢l Sistema, en armonia con la
reglamentacion establecida a estos fines por el Departamento de Hlacienda.

Adoplar un procedimiento de transicion ordenado aplicable al puesto de Director
Escolar de una Escuela de la Comunidad de manera gue, previo a que su ocupante cese
en sus funciones o se mueva de puesto por ascenso, cambio o por cualquier otro
mecanismo administrativo, esté obligado a compartir la informacién sobre log asuntos
administrativos y fiscales que haya adquirido en el ejercicio de sus funciones con ei
Director Escolar entrante o con al gin otro funcionario de la Escuela de la Comunidad
especialmente designado para ello gue luego pueda orientar al Direcior Escolar entrante.

Arrendar instalaciones de las Escuelas de la Comunidad a enfidades externas a fin de
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que las mismas se utilicen, fuera del horario regular de clases o durante los perfodos de
vacaciones, para la celebracién de actividades o la prestacion de servicios compatibles
con la actividad educativa y ia politica publica establecida en esta Ley.

Establecer mediante reglamento las condiciones. las garantias y los términos
econdmicos de los arrendamientos de las instalaciones de las Escuelas de la
Comunidad.

Concertar acuerdos, contratos y conventos con agencias o instrumentalidades del
Gobierno de Puerto Rico o sus municipios, asi como con agencias ¢ instrumentalidades
del gobierno federal o los gobiemos estatales y locales de Estados tUnidos ¢ con
personas o entidades privadas. a efectos de implantar esta Ley o lograr sus propésiios.
Aceptar donaciones ¢n bienes, servicios o dinero de orgamismos pubernamentales
locales, estatales o federales, lo mismo que de personas o nstituctones privadas. sin
sujecion a lo dispueste en la Ley NGm. 57 de 19 de junio de 1958, sepin enmendada.
siempre que las donaciones no cstuvieren sujetas a condiciones que afecten el
funcionamicnto del Sistema de PFducacion Pablica. Cuando estas donaciones [ueren
condicionadas. estaran sujetas a las disposiciones de la Ley Nam. 57 de 19 de junio de
1958, segin enmendada.

Tomar juramentos y declaraciones juradas relacionadas sobre asuntos relacionados con
esta Ley o los reglamentos adoptados al amparoe de la misina.

Recopilar y divulgar a la Junta de Innovacion Educativa. al Secretario v a través de su
portal de Internet lodo tipe de informacion vy estadisticas sobre el desempefio v
operacion administrativa, fiscal y académica de las Escuelas de ta Comunidad.

Presentar un informe mensual a la Junta de Innovacion Educativa sobre el desempenio
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de sus funciones y el perfil fiscal. operacional y administrativo de las Escuelas de la
Comunidad que supervisa.

Articuio 2.10.- Sistema de personal

El Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico fendrs empleados de confianza v
empleados de carrera. Los empleados de confianza serin los que intervienen sustancialmente en
el establecimiento y la implantacion de la politica publica educativa o asesoran o prestan
servicios directamente al Secretario v al Principal Oficial Ejecutivo. Los demds empleados seran
de carrera. El reclutamiento del personal se regira por reglamentos establecidos a ese efecto tanto
por el Secretario como por la Junta de Innovacion Educativa y por el Principal Oficial Ejecutivo,

Las Escuelas Publicas administraran su propio sistema de personal sin sujecion a la Ley
184-2004, segtin enmendada, conocida como "Ley de Personal del Servicio Pablico de Puerto
Rico". Ademas, el Secretario, la Junta de Innovacian Educativa y ¢l Principal Oficial Ejecutivo
adoplardn reglamentos sobre las areas escnciales al principio de mérito v olras drcas de
administracién de personal contenidas en fag leyes relativas al servicio pablico.

Las determinaciones sobre asuntos de personal bajo el principio de mérilo estaran sujetas
a revision por la funta de Apelaciones del Sisiema de Educacion Puablica. creada en virtud de 1a
Ley Num. 115 de 30 de junio de 1965, seglin enmendada.

Son dreas esenciales al principio de mérito las siguientes: (a) Clasificacion de puesto; (b)
Reclutamiento y seleccion de personal; (¢) Ascensos. traslados y descensos: (d} Adiestramientos:
(e) Retencidn en el servicio.

Articulo 2.11.- Responsabilidades de funcionarios v empleados del Sistema

Los funcionarios v empleados del Sistema de Educacion Publica responderdn ante el

Secretario, la Junta de Innovacién Educativa. el Principal Oficial Ejecutivo y ante el Director de
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Escuela, segdn corresponda, por sus actos negligentes o culposos y por los del personal bajo su
supervision. Los empleados del Sistema con funciones relacionadas a la planificacion y
reglamentacién de la politica publica educativa de Puerto Rico responderdn directamente al
Secretario. Los empleados del Sistema que realicen funciones administrativas, operacionales,
gerenciales y docentes responderdn directamente a la Junta de Innovacién Educaiiva. Los
maestros y demas empieados docemesﬂ y no docentes de las Escuelas Publicas de Puerto Rico
responderan directamente a su Director Escolar, en el caso de las Escuelas de la Comunidad, o a
su Entidad Educativa Certificada, en el caso de las Escuelas LIDER. El incumplimiento de las
responsabilidades de supervisién sera causa suficiente para la imposicion de sanciones con
arreglo a lo que pautan la Ley 115 de 30 de junio de 1965, segin enmendada y otras leyes y
reglamentos aplicables. Disponiéndose que ningin empleado docente o no docente del Sistema
de Educacion Pablica de Puerto Rico podra obtener permanencia en su cargo sin antes establecer
un record satistaclorio de servicio a fa Junta de Innovacién Bducativa por un periode no menor
de cinco (5) afios.
CAPITULO .- LA BOCENCIA

Articuio 3.01.- El Maestro

El maestro es el recurso principal del proceso educativo. Su luncion primordial consiste
en ayudar a los estudiantes a captar. comprender. reiener y praciicar ¢l material necesario para
que los mismos puedan descubrir sus capacidades, realizarlas y desarrollar actitudes y formas de
comportamiento que les permitan desenvolverse como miembros de la Comunidad.

Articulo 3.02.- Autonomia det Maestro
(a) En General - El Secretario, la Junta de Innovacion Educativa. ef Principal Oficial Biecutivo.

los Directores de Escuela v los Consejos Escolares respetaran y reconoceran la autonomia
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{b) La

maestro para:

Hacer los cambios necesarios con el fin de adaptar el temario de los cursos 4l perfil
socio-cultural y geografico de sus estudiantes.

Adoptar la metodologia pedagdgica que segiin su juicio profesional suscite mejor ¢l
interés y la curiosidad de sus alumnos en los temas bajo estudio.

Prestarle atencidn singularizada a estudiantes con impedimentos. lo mismo que a
estudiantes de alto rendimiento académico o con habilidades especiales.

Organizar grupos de estudiantes para realizar estudios o proyectos cspeciales
relacionados con sus cursos.

Mantener el orden y la disciplina en sus salas de clases.

autonomia que aqui se reconoce 10 excusard al macstro de cubrir su curso segun los

estandares pedagdgicos y curriculares promutgados por el Secretario.

Articulo 3.03 - Preparacién de Maestros

(a) EI Secretario gestionara con las universidades radicadas en o fuera de Puerto Rico fa

coc

rdinacion de sus ofrecimientos con las necesidades del Sistema de Lducacion Pablica en

lo referente a

La capacitacion del maestro en las areas téenicas de su profesion. lo mismo que en las
disciplinas de su especialidad.

El manejo adecuado de |a tecnologia pedagogica mas avanzada.

La preparacion del personal gerencial de las escuelas.

La capacitacion de personal profesional para tarcas de apoyo a la docencia.

Il establecimiento de programas de educacién continua v de readiestramiento de

maestros,
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Articulo 3.04.- Examen para aspirantes a maestros

Los aspirantes a cualquier posicién establecida al amparo de la Ley Nam. 94 de 21 de
Tunio de 1955, sobre certificacion de maestros, y de los reglamentos adoptados en virtud de la
misma, deberan aprobar un examen que les cualifique como maestros. El Secretario promulgara
las normas que regiran la preparacion y administracion de estos examenes. Las puntuaciones en
los mismos determinaran la certificacién de los maestros y los turmos de los maestros certificados
en los registros de elegibles del Sistema.

Articulo 3.05.- Ingreso al Magisterio

Las FEscuelas de la Comunidad establecerdan programas de ingresce al magisterio para
maestros nuevos y para maestros que no hayan ejercido durante los tres (3) afios anteriores a su
nombramiento. El Principal Oficial Ejecutivo establecera las normas relacionadas con la
operacidn de estos programas.

Articuio 3.06.- Nombramiento de maestros para puesios administrativos

Los Directores de las Escuelas de la Comunidad podrdn nombrar maestros a puestos
administrativos en las Escuelas de la Comunidad conr arreglo a la Ley Nam. 94 de 21 de Junie de
1955 sobre certificacidn de maestros, segin enmendada, la Ley Nam. 312 de 15 de mayo de
1938 sobre permanencia de maestros, segin enmendada, y a los reglamentos adoptados al
ampare de esas leyes. Los macstros asi nombrados estardn sujetos a las evaluaciones del
Programa de Evaluacion y Apoyo al Personal Docente establecido por Ley.

Articulo 3.07.- Educacién continua

Todo Personal Docente del Sistema debera completar al menos seis (0) créditos de
educacion continua por semestre que deberan ser administrados por e} Secretario fuera de horas

{ectivas. ] Secretario vendra obligado a establecer mediante reglamento los detalles de dichos
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programas, incluyendo pero sin limitarse a la cantidad de créditos, preparacion de fos recursos, y

penalidades por incumplimiento.

Articulo 3.08 - Participaciéon de maestros en  los procesos de las Escuelas de la
Comunidad

Los maestros participaran en la direccién de sus escuelas a traveés de los Consejos
Escolares, de reuniones de Ia Facultad y de otros organismos que cree la escuela para realizar los
propositos de esta Ley. Cada Escuela de [a Comunidad formulard las normas necesarias para
sistematizar y alentar la participacion activa de los maestros en la realizacién de la gestion
educativa de la escuela.

Articulo 3.09 .- Sancioﬁes disciplinarias

El Secretario y el Principal Oficial Ejecutivo podran imponer sanciones disciplinarias
miembros del Personal Docente y Personal No Dacente de las FEscuelas de la Comunidad que
infrinjan las leyes o tos reglamentos que gobliernan el Sistema de FEducacion Pablica de Puerto
Rico salvaguardando el debido proceso de ley. Las sanciones variardn desde reprimendas por
infracciones leves hasta la destitucion y la cancelacion de certificaciones por infracciones praves
0 severas.

Articulo 3.10.- Relevo de obligaciones para candidatos.

Los miembros del Personal Docente del Sistema de Educacion Piiblica serdn relevados de
sus obligaciones cuando fuesen nominados por un partido politico a los cargos de Gobernador,
Comisionado Residente. Senador, Representante o Alcalde y fuesen certificados por la Comisidn
Estatal de Elecciones.

Articulo 3.11.- Organizaciones sindicales,

La participacién de maestros en organizaciones sindicales se regird por lo acordado en
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negociacion colectiva, al amparo de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, conocida como
"Ley de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico de Puerto Rico”. y de sus reglamentos.

Articulo 3.12.- Programa de Evaluacion y Apoyo a la Docencia.

Se crea un programa comprensivo y sistematizado de evaluacién y apoyo al Personal
Docente del Sistema de Educacion Piblica de Puerto Rico. conforme a las dispoesiciones del Plan
de Flexibilidad ESEA de Puerto Rico. sometido al Departamento de Educacion de Estados
Unidos el 10 de septiembre de 2013, v aprobado el 22 de octubre de 2013, a los fines de medir
periddicamente la funcion y el desarrolio profesional del Personal Docente, mejorar la calidad de
la instruccion y administracién escolar, y aumentar ¢} aprovechamiento y desempeiio académico
de los estudiantes en las Escuelas Publicas del Pais. Para efectos del Programa de Livaluacion y
Apoyo a la Docencia, se considerard Personal Docente a los macstros y directores escolares de
las Fscuelas de Ja Comunidad del Sistema de Educacion Pubtica de Puerto Rico.

El Secretario de Fducacién, o los funcionarios en que éste delegue, ulilizando como guia
fos reglamentos vigentes aplicables. segn enmendados, establecera mediante replamento, no
mas tarde de sesenta (60) dias luego de ia aprobacion de esta Ley. el método y los procesos de
evaluacién y apoyo necesarios para cumpfir con las disposiciones de esta Ley.

Articulo 3.13.- Disposiciones Generales del Programa de Evaluacion y Apoyo a la
Docencia.

(a) El programa de evaluacién y apoyo al Personal Docente del Sistema de Educacion Piblica de
Puerto Rico creado en este Capitulo deberd cumplir con Jos siguientes principios:
(1) Fomentar el uso de métodos pedagogicos efectivos que adelanten el crecimiento
académico de los estudiantes;

(2) Utilizar procesos diagndsticos. formativos y sumativos de evaluacion que provean
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informacidn para dirigir y mejorar de manera continua la profesion docente y la calidad
de la instruccién en las escuelas;

Utilizar los criterios y estandares profesionales dispuestos en el Articulo 3.14 de esta
Ley para medir la efectividad del Personal Docente;

Proveer adiestramientos sobre el sistema de evaluacién y apoyo creado en esta Ley para
asegurar que tanto el evaluador como el evaluado reconozean y entiendan el uso
adecuado de dicho programa, su proposito. sus consecuencias ¥ sus respectivos
procesos;

Establecer evaluaciones regulares con ciclos diferenciados para maestros v Directores
Escolares nuevos, y maestros y Directores Escolares con experiencia;

Utilizar una escala de calificacién en las evaluaciones. que consista de los siguientes
cuatro (4) niveles de desempeiio:

(A) Excede las cxpectativas - significard que ¢l maesiro o Director evaluado
obliene una puntuacién entre cien por ciento {(100%) v noventa Y CInco por
ciento (95%) en su evalvacion, demostrando un desempeiio profesional que
excede las expectativas de cada criterio o estandar incluido en {a evaluacion:

(B) Cumple con las expeclativas - significard que el maestro o Director evaluado
obtiene una puntuacion menor de noventa ¥ ¢inco por ciento {(95%) y mayor
de ochenta por ciento (80%) en su evafuacion, demostrando un desempefio
profesional adecuado de acuerdo con las expectativas de cada criterio o
estandar incluido en la evaluacion:

(C) Cumple parcialmente con las expectativas - significard que el maestro o

Director evaluado obtiene una puntuacion menor de ochenta por ciento (§ 0%)
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y mayor de sectenta por ciento (70%) en su evaluacion, demostrando un
desempefio profesional que no satisface las expectativas de cada criterio o
estandar incluido en la evaluacion: y

(D) No cumple con las expectativas - significard que el maestro o Director
evaluado obtiene una puntuacién por debajo de setenta por ciento (70%) en la
evaluacion, demostrando deficiencias significativas en las expectativas de
cada criterio o estandar incluido en la evaluacidn.

(7) Proveer recomendaciones y oportunidades de desarrollo profesional que se alineen con
los resultados de las evaluaciones de cada maestro y Director evaluado:

(8) Utilizar los resultados de las evaluaciones para informar las decisiones de personal que
debera tomar el Principal Oficial Ejecutivo en cuanto a la contratacidon o remocion de
Personal Docente en fas Escuelas de la Comunidad. conforme a lo establecido en esta
Ley e

(9) Incluir procesos de monitoria v reevatuacion periodica de la efectividad def programa y
de fos eriterios o estandares de evaluacion utifizados y establecidos en esta Ley.

(b) Los maestros y Direclores de [iscuela con permanencia seran evaluados ai menos una (1) vez
al aiio, mientras que los maestros v Directores sin permanencia seran cvaluados dos (2)
veces al afio.

{¢) Los Directores Escolares, en coordinacion y con el apoyo del personal designado por el
Principal Oficial Ejecutivo, seran los responsables de evaluar a los maestros bajo su
supervision directa. Los Direclores Escolares seran evaluados por el personal designado por
e] Principal Oficial Ejecutivo.

Articulo 3.14.- Criterios para la Evaluacion del Personal Docente.
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desarrollar el contenido del Programa de Evaluacién y Apoyo del Personal Docente de

Puerto Rico los Estandares Profesionales de Puerto Rico para los Maestros 2008 y el Perfil

del Director de Escuela del Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico.

(b) Las evaluaciones a maestros y Directores deberdn medir y basarse en los siguientes criterios

y estandares profesionales:

(1) Aprovechamiento y desempefio académico de los estudiantes - El veinte por ciento

(2)

(3)

(20%) de la evaluaciéon administrada al Personal Docente deberd ser basada en el
aprovechamiento y desempefio académico de los estudiantes. EI quince porciento {15%)
de la evaluacién sera basada en el crecimiento académico v en los resultados de sus
respectivos estudiantes durante los Gltimos tres (3) afios en las Prucbas Puertorriqueiias
de Aprovechamiento Académico (PPAA) por asignatura y por grado administrado, o en
cualquier otra prueba estandarizada utilizada por el Sistema de Educacion Pdblica para
medir el aprovechamiento y crecimiento académico de los estudiantes. [51 restante cinco
por ciento (5%) de la evaluacion serda basada en Jas notas de los estudiantes en cada
materia basica;

Conocimiento de la materia académica - El maestro deberd ser evaluado por su
conocimiento y entendimiento de Jog conceptos, los procesos y las destrezas inherentes
a la(s) asignatura(s) que ensefia v al nivel o grado(s) que ensefia. Ademas, deberd ser
evaluado por la manera y la efectividad en Ja que imparte sus conocimientos sobre la(s)
asignatura(s) que ensefia conforme al nivel o grado(s) que enseiia:

Conocimiento de la ensefianza - EI Personal Docente deberd ser evaluado por la manera

en la que atiende y responde a las diferencias individuales y las necesidades especiales
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de sus estudiantes v por la manera en la que aplica los fundamentos filosoficos,
psicolégicos v sociolégicos de la educacion a la ensefianza y el aprendizaje en la
escuela y en el salén de clases,

Ambiente de aprendizaje - El Personal Docente debera ser evaluado por el ambiente de
aprendizaje que fos mismos crean y desarrollan en el salén de clases y en la escuela. El
ambiente de aprendizaje debe ser uno motivador. donde prevalezca el respeto, la
seguridad y la equidad hacia todos los estudiantes;

Diversidad y necesidades especiales - El Personal Docente debera ser evaluado por su
conocimiento y entendimiento de los aspectos fundamentales de la educacion cspecial,
aunque no sean especialistas en el drea, y Ia aplicacion de los mismos cn la escuela y en
el salon de clases para llevar a cabo {os acomodos razonables para sus estudiantes. de
Sef NeCesarios:

Cvaluaciéon y avalGo - El Personal Docente deberd ser cvaluado por las téenicas ¢
instrumentos que utiliza para evaluar ¢l conocimienio v las destrezas impartidas a los
estudiantes por asignatura y por nivel o grado en ¢l salon de clases. Dichas pruebas o
imstrumentos de evaluacion deberdn responder a los objetivos del curso que enseia el
maestro y al desarrolio de los estandares y expectativas curriculares:

Integracion de la tecnologia - El Personal Docente debera ser evaluado por la manera en
la que integra la tecnologia a la escuela y al saléon de clases. creando ambientes
propicios para el aprendizaje y el desarrollo personal de los estudiantes:

Comunicacién v lenguaje - El Personal Docente deberd ser evaluado por su proficiencia
en el uso de] lenguaje v en destrezas de comunicacion. tanto orales como escritas:

Familia y comunidad - El Personal Docente debera ser evaluado por la manera en fa que
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utiliza e involucra a las familias de sus estudiantes y a la Comunidad como recurso de
aprendizaje. Se tomard en consideracion en la evaluacién de los maestros v directores el
insumo de los padres de los estudiantes bajo su supervisién:

(10) Desarrollo profesional - El Personal Docente deberd ser evaluado por sus esfuerzos en
la busqueda de nuevas vy mejores alternativas para responder a las necesidades
emergentes de sus estudiantes v a su desarrolio como profesionales;

(11} Asistencia - El Personal Docente deberd ser evaluado por su asistencia a la escuela v al
salon de clases y el impacto de su asistencia o ausencia en el desempenio vy crecimiento
académico de sus estudiantes:

(12) Evaluacion por sus pares - Bl Personal Docente deber4 ser evaluado por sus companeros
de facultad y los miembros del Consejo Escolar basado en su desempeiio en el salon de
clases y relaciones interpersonales con los miembros de la Comunidad: y

{13) Cualquier otro criterio o estandar que el Secretario estime necesario para la evaluacion
comprensiva det Personal Docente.

Articulo 3.15.- Resultados y Consecuencias de 13 Evaluacion,

Tremita (30) diag luego de administrada la evaluacion al Personal Docente. ef evafuador, ya
sea el Director Escolar en ef caso de la evaluacion al maestro o el personal designado por el
Principal Oficial Ejecutivo en el caso de la evaluacion al Director Escolar. presentara v
discutird los resultados de la evaluacién con el evaluado. De tener alguna reaccién al
resuitado de su evaluacion, el evaluado podra redactar una respuesta a dicha evaluacién y la
misma serd incorporada como anejo de la evaluacion,

Luego de discutir el resultado de la evaluacion con el evatuado, el evaluador presentard un

informe con los resultados de la evaluacion al Principal Oficial Ejecutivo. El Principal
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Oficial Ejecutivo utilizard los resultados de las evaluaciones de los maestros y directores

para informar fa confratacidén o remocioén del Personal Docente del Sistema.

(cy El maestro o Direcior cuyos resultados en la evaluacién demuestren que "excede las

expectaftvas”, segun dispuesto en el Articulo 3.13 de esta Ley, sera reconocido por el
Sistema como un maestro o Director de excelencia y recibird una bonificacion a su salario
basada en su desempefio para el afio escolar correspondiente. Los maestros y Directores
Escolares que excedan las expectativas lideraran las actividades de desarrollo profesional

que lleve a cabo el Secretario y serviran de mentores para sus colegas.

(d) El maestro o Director cuyos resultados en la evaluacién demuesiren que "cumple con las

expectativas", segan dispuesto en el Articulo 3.13 de esta Ley, debera desarrotlar junto al
Director Escolar y/o personal designado por el Principal Oficial Ejecutive un Plan de
Desarrollo Profesional individualizado que identifique y atienda las areas de mejoria en su
evaluacion. Los maestros y Directores [iscolares que cumplan con las expectativas deberan
participar en las actividades de desarrollo profesional que Heve a cabo el Secretario y en el

programa de meotoria que desarrolle fa escuela en la que labore.

{(c) El maestro o Director cuyos resultados en la evaluacion demuestren que "cumpie

parcialmente con las expectativas"”, segun dispuesto en el Articulo 3.13 de esta Ley. dehera
desarrollar junto al Director Escolar y/o personal designado por el Principal Oficial
Ejecutivo un Plan de Desarrollo Profesional individualizado que identifique y atienda las
areas deficientes en su evaluacién. Los maestros y Directores Escolares que cumplan
parcialmente con las expectativas tendran dos (2) anos para. con la ayuda y apoyo de su

escuela, atender. corregir y demostrar una mejoria en las 4reas de mejoria de su evaluacion.

(fy El maestro o Director cuyos resultados en la evaluacion demuestren que "no cumple con las
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expectativas”, segin dispuesto en el Articulo 3.13 de esta Ley, debera desarrollar junto al
Director Escolar y/o personal designado por el Principal Oficial Ejecutivo un Plan de
Desarrolto Profesional individualizado que identifique v atienda las 4reas deficientes en su
evaluacién. Los maestros y Directores Escolares dque no cumplan con las expectativas
tendran un (1) afio para, con la ayuda y apoyo de su escuela, atender. corregir v demostrar
una mejoria en las dreas deficientes de su evaluacion., De no demostrar mejoria en la
evaluacién subsiguiente y demostrar nuevamente que no cumple con las expectativas. el
maestro o Director debera ser removido de su cargo.

Articulo 3.16.- Divulgacién de Informacion sobre el Programa de Evaluacion y Apoyo a

la Docencia,

(a) Los Directores Escolares y personal designado por ¢l Principal Oficial Ejecutivo deberan

reportar anualmente los resultados de las evaluaciones realizadas a los maestros y Directores

Escolares al Principal Oficial Ejecutivo para su evaluacion y aceion correspondiente,
Jecutivo debera

presentarle un informe al Gobernador v a la Asamblea Legislativa detaltande el estado de

aprobacién e implementacion del Programa de Evaluacion y Apoyo ai Personal Docente en

todas las escuelas del Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico.

(c) EI Principai Oficial Ejecutivo debera presentarle al Gobernador y a la Asamblea Legislativa

y publicar en su portal de Internet en o antes del 1ro de julio de cada afio subsiguiente al

primer aflo de vigencia de esta Ley un informe que incluya:

(1} El estado de implementacién del sistema de evaluacion y apoyo establecido por Escuela
de la Comunidad y cualquier cambio o revision aprobada del mismo; vy

(2) Los resultados de las evaluaciones realizadas por maestro y por Director para el afio
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escolar correspondiente.

Articulo 3.17.- Presupuesto para el Programa de Evaluacion y Apoyo a la Docencia,

La Oficina de Gerencia y Presupuesto consignard una cantidad anual como una partida
especifica de linea en el presupuesto del Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico para la
operacion y funcionamiento del Programa de Evaluacién y Apeyo al Personal Docente creado en
esta Ley.

CAPITULO IV.- ESCUELAS DE LA COMUNIDAD

Articulo 4.01.- Poderes y deberes de las Escuelas de la Comunidad
(a) Las Escuelas de la Comunidad son Escuelas Piblicas bajo la supervision del Principal Oficial

Ejecutivo del Sistema de Educacion Puablica de Puerto Rico.

(b) Toda Escuela de fa Comunidad concertard el esfuerzo de sus componentes y lo encausara
para alcanzar lo que la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y esta Ley,
establecen como vision y mision del Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico.

{¢) Las Escuelas de la Comunidad responderan directamente al Principal Oficial Ejecuiivo del
Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico y operaran bajo completa autonomia en fas
dreas operacionales, fiscales y administrativas. A esos cleclos, loda Escucla de la
Comunidad, a través de su Director, podra y deberé:

(1} Seleccionar su Personal Docente conforme a lo dispuesio en esta Ley, asi como en la
Ley Num. 94 de 21 de Junio de 1955, segin enmendada. sobre cerfificacion de
maestros, la Ley 312 de 15 de Mayo de 1938, sepun enmendada. sobre permanencia de
maestros, en los reglamentos adoptados al amparo de esas leyes y en las leyes y
reglamentos federales aplicables.

(2) Adoptar reglamentos para su gobernanza.
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Adaptar sus programas de estudio a las necesidades e intereses de sus estudiantes y de
la Comunidad.

Retener sus estudiantes y asegurar la excelencia de sus ofrecimientos académicos.
Actualizar periodicamente la organizacion y enseflanza de la escuela con técnicas
nuevas e innovadoras.

Organizar actividades para promover el mejoramiento profesional de su Personal
Docente y Personal No Docente, en provecho de sus estudiantes y de la Comunidad.
Establecer incentivos, tanto para los estudiantes como para el Personal Docente y
Personal No Docente, para alentar la excelencia educativa de la escucla.

Mantener programas recrealivos, deportivos y culturales con ¢l fin de descubrir y avivar
los talentos especiales de sus estudiantes.

Proveer el servicio de comedor escolar a sus estudiantes.

Realizar contratos para el mantenimiento y la vigilancia de la escuela, entre otros
servicios necesarios para la adecuada operacidn de la instituctdn educativa.

Preparar v administrar su presupuesto conforme a lo dispuesto en ¢l Capitulo VI de csta
Ley.

Comprar libros, equipos. materiales. suministros y servicios para la escuela conforme a
sus propios reglamentos v a las normas y procedimientos establecidos af efecto por el
Principal Oficial Ejecutivo.

Mantener los archivos o expedientes de sus estudiantes v su personal y. en caso de
traslados, remitirlos a la escuela concernida.

Cuidar de los terrenos, instalaciones y equipos de sus facilidades escolares.

Realizar actividades que integren a la Comunidad vy a los padres en el proceso educativo
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de sus hijos.

Operar como centro de actividad continua para la Comunidad, celebrando a través del

ano actividades y programas de orientacién y servicio en colaboracion con las demds

agencias de gobierno.

Aceptar donativos de particulares.

Preparar y presentar los informes que le solicite el Principal Oficial Ejecutivo.

Realizar cualquier otra funcion para hacer mas efectiva la gestién educativa de Ja
escuela.

Asignar salones vy facilidades adecuadas para los cursos regulares. cursos de educacién
fisica y actividades extracurriculares,

Proveer servicios a estudiantes con impedimentos como ordena la Ley Num. 51 de 6 de
Junio de 1996, conocida como "Ley de Servicios Educativos futegraies para Personas
con Impedimentos" y las leyes y repglamentos federales apficables.

Implantar programas remediadores para estudiantes con rezago académico. 1o mismo
que para estudiantes en riesgo de abandonar la escuela,

Impartir cursos para estudiantes de alto rendimicnto académico o con habilidades
especiales.

Prestar servicios de orientacion vocacional a su matricula.

Proveer servicios de consejeria psicoldgica y universitaria a sus estudiantes para
ayudarlos a manejar problemas propios de su edad y a entender y realizar el proceso de
solicitud a universidad,

AJustar sus programas académicos y de estudio a las necesidades y experiencias de sus

estudiantes y de la Comunidad. asegurando que los cursos gue imparte:
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Sean pertinentes a la realidad social, cultural y geografica de sus alumnos.
Aviven la imaginacion y despierten la curlosidad de los estudiantes.

Le provean a los alumnos la oportunidad de desarrollar la capacidad de
observar y razonar.

Adiestren a los estudiantes en la busqueda de informacion a través de medios
tradicionales y de medios electronicos.

Promuevan el desarrollo fisico mediante la participacién en Jos cursos de
educacion {isica. Disponiéndose que las Escuelas de la Comumdad proveeran
a todos sus estudiantes un minimo de cuatro (4) horas semanaies de
educacién fisica. Se garantizard un maestro de educacion fisica a cada
Escuela de la Comunidad v, en el caso de Escuelas de 1la Comunidad con mas
de doscientos cincuenta (250) estudiantes, se nombrardn maestros de
educacidn fisica adicionales por cada doscientos cincuenta {250) estudiantes o
fraccion.

Le permitan a los alumnos ampliar su vocabulario y desarrollar las destrezas
de comunicacion oral y eserita tanto en espafiol como en mglés.

Le brinden a los estudiantes informacion u orientacion sobre el desarrollo
sexual del ser humano, relaciones de familia, problemas del adolescente.
finanzas personales y sobre cualquier otro tema que la escuela considere
pettinente.

Desarrollen en el estudiante las destrezas del aprendizaje,

Aseguren la preparacion necesaria de los estudiantes para ingresar en

programas de educacion universitaria y post-secundaria.




('S

17

18

19

20

21

22

23

66

(J) Incluyan valores universales como Ia confiabilidad, el respeto, Ia
responsabilidad, Ia justicia, la bondad y ¢l civismo, con el fin de lograr una
educacion integrada, desarroliando atributos positivos del cardcter y destrezas

sociales y emocionales, fundamentales para la vida cotidiana.

(d) La autonomia operacional, fiscal y administrativa que esta Ley otorga a las Escuelas de la

Comunidad no priva al Secretario del Sistema de Educacién Pablica de su facultad para

promuigar normas y estindares académicos generales que toda Escuela de ia Comunidad

debera seguir.

{¢) EI Principal Oficial Ejecutivo estard encargado de asegurar y fiscalizar el cumplimiento de

cada Escuela de la Comunidad con las hormas y estandares académicos generales que

promulgue el Secretario y con lo dispuesto en esla Ley.

(1) El cumplimiento de una Escuela de Ia Comunidad con los deberes antes expueslos constituirg

una responsabilidad prioritaria e indelegable de su Director.

Articulo 4.02.- Plan Estratégico de las Escuelas de la Comunidad

(a) En General - E]l Plan Estratégico es el documento oficial donde constan la visién y mision de

cada Fscuela de Ja Comunidad del Sistema de Educacion Pablica de Puerto Rico. Dicho
documento debera estar firmado por el Principal Oficial Ejecutivo, por et Director y por el
Presidente del Consejo Escolar. El Plan Estratégico se exhibira en lugares prominentes de |a
Escueta de la Comunidad v en el portal de Internet del Sistema de Educacion Publica. Ei
mismo incluird expectativas objetivamente medibles y constatables en torno a la calidad y
efectividad de la ensefianza en la escuela, tales cormo tasas de retencidn, tasas de graduacion,
tasas de admisién a universidades, entre otros factores y datos que sirvan de guia sobre la

escucla. sus ofrecimientos y desempefio para los padres, encargados. estudiantes y para la
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comunidad en general. El Plan Estratégico reconocera ia autonomia de la Escuela de la
Comunidad en las areas operacionales, fiscales y administrativas; establecera el compromiso
de los maestros con una gestiéon docente dirigida a alcanzar los propdsitos de esta Ley;
comprometera al Director v al Consejo Escolar a promover y mantener un ambiente de
estudio en el plantel que permita el desarrollo ordenado de la escuela; y detallard las
obligaciones que ésta tiene con sus estudiantes y la comunidad. El Plan Estratégico, ademas.
comprometerd al Director a observar normas de buena gerencia en la direccidn
administrativa y académica de la escuela, lo mismo que a impiantar las disposiciones legales
y reglamentarias que promuigue el Secretario para darle coherencia al Sistema de Educacion

Publica.

(b) Vigencia del Plan Estratégico. - El Plan Estratégico de una Hscuela de la Comunidad tendra

un periodo de vigencia de tres (3) aflos. al cabo de los cuales debera renovarse. La
renovacion se hard después de que el Principal Oficial Ejecutivo y su cquipo téenico haya
realizado una evaluacion del funcionamiento de la ¢scuela y haya comprobado que la misma
cumplié los compromisos que contrajo en el Plan Estraiégico original. En ¢l transcurso de la
evaluacion, el Principal Oficial Ejecutivo, el Director y el Presidente del Consejo Escolar
podran ratificar las bases del acuerdo suscrito anteriormente y también podran modilicarlo o

enmendarlo y publicarfo nuevamente.

(c) Caracter del Plan Estratégico y la evaluacion de una Escuela de la Comunidad - El Plan

Estratégico de una Escuela de la Comunidad no constituye un certificado de acreditacion ni
sustituye los que el Consejo de Educacion debe expedirie a las Escuelas de la Comunidad
del Sistema de Educacion Publica tras la evaluacion que la ley ordena. Se trata de dos

evaluaciones separadas que responden a propositos complementarios. pero distintos.
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(d) Pérdida de reconocimiento a una Escuela de [a Comunidad - El Principal Oficial Ejecutivo le

retirard su reconocimiento a una Escuela de [a Comunidad, v dejard sin efecto su Plan

Estratégico, cuando;

(1) Constate que su gestion educativa es inefectiva conforme a lo dispuesto en esta Ley.

(2) Medien deficiencias administrativas o irregularidades fiscales que [o justifiquen.

(3) La escuela incwrra o permita a personas bajo su control, incurrir, en violaciones
significativas de las leyes y los reglamentos que rigen el Sistema de Educacion Piblica:
incumpla acuerdos que figuran en su Plan Estratégico: o desacate los principios que

pautan la politica ptiblica sobre educacién en Puerto Rico.

(¢) Consecuencias del retiro de reconocimiento a una Escuela de la Conmunidad - Bl retiro del

reconocimiento a una Fscuela de la Comunidad, fundamentado sobre el inciso (d) de este
Articulo, conllevard el estado de probatoria de dicha escuela por un periodo de un (1) afio.
De incumplit nuevamente al cabo del afio con [o dispuesto en el Plan Estratégico. el
Principal Oficial Ejecutivo deberd remover de sus funciones al personal responsable por el
meumplimiento y referir dicha escuela a la Junta de mnevacion  Educativa para
transformarse en una Escuela LIDER.

Articulo 4.03 - Director de la Escuela

(a) Nombramiento y cualificaciones. - Los Directores de las Escuelas de Ja Comunidad del

Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico serdn nombrados por el Principal Oficial
Ejecutivo de conformidad con las leyes y los reglamentos vigentes. Al momento de
expedirse el nombramiento. Ja persona designada como Director deber4 ser mayor de edad y
ciudadano de los Estados Unidos. También debers poseer al menos cinco (5) afios de

experiencia profesional en las dreas de educacion o administracién y debera estar acreditado
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como administrador escolar.

(b) Funciones - El Director, como Ejecutivo Principal de una Escuela de la Comunidad, sera

responsable ante el Principal Oficial Ejecutivo y el Consejo Escolar del desarrollo

académico v administrativo de la escuela y serd también el representante de ¢sta ante la

comunidad. Ademas, el Director Escolar tendra las siguientes funciones y deberes:

(1

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Planificar, organizar de manera flexible, dirigir, supervisar y evaluar toda la actividad
docente de la escuela bajo su direccidn.

Promover y mantener un clima institucional favorable al proceso educativo, que ofrezca
proteccién v seguridad a todos los miembros de la comunidad escolar.

Disefiar, discutir y conseguir aprobacion de la Facultad y del Consejo Escolar de la
organizacion y estructura de la escuela para cada afie cscolar.

Evaluar la efectividad del proceso de ensehanza y aprendizaje utilizando variedad de
modalidades. incluyendo pero sin limitarse a la medicion anual del aprovechamiento vy
crecimiento académico de sus estudiantes v de la retencion de su maltricula, y a la
otorgacion de recompensas a los estudiantes y al Personal Docente que estimule la
excelencia académica y administrativa de la escuela.

Custodiar y mantener en lugar scgure ios expedientes decl personal y de los estudiantes.
los expedientes académicos, registros de notas y de salon hogar y cualquier otre
documento relacionado con el desarrollo académice de los estudiantes y con la
administracion de la escuela.

Facilitar todos los documentos gue se le requieran en una auditoria o monitoria
relacionada con las operaciones fiscales y administrativas de la escuela.

Dirigir fa preparacién del plan de trabajo escolar para cada afio escolar y disponer
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acciones a corto y a largo plazo para implantarlo en conjunto con el estudiantado, la
Facultad y el Consejo Escolar.

Solicitar [a acreditacion de la escuela y viabilizar la obtencidn de la misma dirigiendo el
proceso de coordinacion y preparacién para esos fines.

Proveer toda la coordinacién necesaria relacionada con los servicios complementarios a
la docencia,

Implantar y evaluar las normas curriculares, promoviendo y canalizando las iniciativas
y recomendaciones que formulen fos maestros para la adaptacion del Curriculo a las
necesidades de la escuela.

Estudiar, conocer y determinar las necesidades, intereses y fortalezas de la comunidad a
la que sirve la escuela para colaborar en el desarrollo de un Curriculo que responda a
esas necesidades mediante documento oficial discutido con Ia FFacultad y el Consejo
Escolar.

Preparar y revisar con el Consejo Escolar el Plan Estratégico de la escuela y viabilizar
que s¢ cumpla con el mismo.

Organizar un Comité de Disciplina y velar por el cumplimiento del Reglamento
establecido a esos fines.

Elaborar, en conjunto con los maestros y el Consejo Escolar, planes para la seguridad
interna de la escuela; disponiéndose ademas, que preparara, desarrollara v llevara a cabo
durante los diez (10) dfas siguientes a la fecha de inicio de cada semestre escolar un
gjercicio que sirva de simulacro a la Comunidad para atender de manera segura,
ordenada, prudente y razonable situaciones de emergencias que pudieran ocurrir. Dicho

gjercicio o plan de accion incluira: ( 1} medidas a tomarse para la accion inmediata y
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efectiva en caso de emergencia, planes de desalojo, ideatificacion de lugares seguros a
movilizar a los estudiantes, comunicacién con agencias de apoyo y con los padres y
personas relacionadas con el plantel; y (2) providencias para la reduccion o prevencion
de dafios a estudiantes, maestros y otro Personal Docente y Personal No Docente de la
escuela.

Propiciar el estudio de necesidades de la escuela para solicitar los recursos fisicos.
fiscales y humanos que esta necesita y determinar, en consulta con el Consejo Escolar,
el uso que le daran a los fondos asignados a la misma.

Organizar, divulgar y ofrecer servicios educativos para la Comunidad.

Autorizar mediante la debida reglamentacion el uso temporal y gratuito de sus
instalaciones escolares para actividades educativas. recreativas, civicas y cullurales.
Mantener al dia las estadisticas de su cscuela, someter fos mformes que le sean
requeridos y divulgar informacion sobre los ofrecimientos. los jogros obtenidos v las
necesidades de la escuela, conforme a la reglamentacion que promulgue el Secretario a
estos efectos.

Facilitar a la Comunidad los servicios y recursos con que cuenta la escuela de acuerde a
fas leyes y reglamentos vigentes.

Llevar a cabo las gestiones pertinentes para la contratacion de servicios, meluyendo
pero sin limitarse a servicios de mantenimiento y rehabilitacion del plantel escolar, y los
procedimientos de compras para que la escuela disponga de los materiales necesarios
para enriquecer y diferenciar el proceso de ensefianza.

Fomentar el desarrollo de proyectos innovadores v el trabajo de investigacion.

Seleccionar su Personal Docente conforme a lo dispuesto en esta Ley. asi como en la
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Ley Num. 94 de 21 de Junio de 1955, seglin enmendada, sobre certificacidn de
maestros, la Ley Num. 312 de 15 de Mayo de 1938, segin enmendada, sobre
permanencia de maestros, en los reglamentos adoptados al amparo de esas leyes v en las
leyes y reglamentos federales aplicables.

{(23) Ejecutar las funciones que le correspondan en el reclutamiento de personal, siguiendo
las direcirices del Principal Oficial Ejecutivo.

(24) Fomentar el éptimo rendimiento del Personal Docente y No Docente de su escuela,
dinigir el proceso de evaluacion del mismo y basar sus decisiones de personal en los
resultados de dichas evaluaciones.

(25) Implantar y cumplir con los reglamentos internos de [a escuela.

(26) Llevar a cabo las funciones asignadas al Director de Escuela. de acuerdo a las guias
establecidas para la organizacion y funcionamiento de Consejos FEscolares,

(27) Fomentar y permitir fa participacion de maestros, padres, estudiantes y miembros de la
Comunidad en la toma de decisiones sobre la escuela.

(28) Ejercer funciones incidentales a la direccidn y administracion de la escuela que se le
deleguen y cualquier otra dirigida a mejorar la administracion y la calidad de la
educacién en su escuela.

(c) Estudiantes removidos del hogar - Los Directores, en coordinacion con el Principal Oficial
Ejecutivo, hardn los arreglos necesarios para asegurar que la educacion de los menores
removidos del hogar de sus padres, tutores o hogares de crianza no se vea interrumpida v, de
ser necesario y sin dilacion, se haga un cambio de escuela al estudiante bajo custodia de]
Departamento de la Familia v asf atender de forma rapida y efectiva las necesidades del

menor. Bajo ninguna circunstancia un Director o un Principal Oficial Ejecutivo podra
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negarte ¢l ingreso a una Escuela Publica a estos menores.

(d) Evaluacién del Desempefio del Director - El Director ocupara el cargo por tiempo
indeterminado, pero su desempefic estard sujeto a evaluaciones anuales administradas por el
personal designado por el Principal Oficial Ejecutivo. Las evaluaciones se haran con arreglo
al procedimiento que el Secretario establezca mediante reglamento, conforme al Programa
Comprensivo de Evaluacion y Apoyo al Personal Docente establecido por Ley.

(e) Causas para remover a un Director de Escuela - El Principal Oficial Ejecutivo, previa
audiencia al efecto y conforme al reglamento que establezca al respecto. debera remover de
su cargo a un Director de Escuela por cualquiera de las siguientes causas:

(1) Un resultado de evaluacidn que indique que "no cumple con las expectativas”. conforme
al Programa Comprensivo de Evaluacion y Apoyo al Personal Docente establecido por
Ley.

(2} Ser acusado o convicto de delito grave o de algin delito menos grave que conlleve
depravacion moral,

(3) Negligencia en el desempefio de su cargo o abandono de sus obligaciones.

(4) Sciialamientos graves en su contra en auditorias de la Oficina del Contralor o del
Principal Oficial Ejecutivo.

(5) Cualquier ofra causa sefialada en la Ley Num. 115 de 30 de Junio de 1965, segun
enmendada.

(f) Designacion de un Director Auxiliar - Todas las Escuelas de la Comunidad deberan contar
con un Director Auxiliar para ayudar al Director Escolar en las tareas administrativas de ia
escucla. El Director Auxiliar deberd poseer al menos cinco (5) aflos de experiencia

profesional en las 4reas de educacién o administracién y debera estar acreditado como
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administrador escolar. El Director Auxiliar podra desempefiar las funciones de direccién
cuando el Director se ausente, esté en uso de licencia o no pueda ejercer sus funciones por
cualquier otra razon,

(g) Prohibicion de nepotismo - No se efectuardn nombramientos a puestos transitorios o
regulares en una Escuela de la Comunidad de personas dentro del cuarto grado de
consanguinidad o de afinidad con el Director. o con miembros del Consejo Escolar de dicha
escuela.

Articulo 4.04 .- Economias presupuestarias de las Escuelas de la Comunidad.

(a) Regla General — Las Escuelas de la Comunidad retendran las economias que realicen en sus
presupuestos y. previa autorizacién de sus consejos escolares. podran utilizarlas para los
fines establecidos en esta Ley, lo mismo que para establecer cuentas de inversién que
generen créditos. Las economfas no se realizaran en menoscabo de servicios a estudiantes y
a la Comunidad.

{(b) Se faculta a los Directores y Consejos Escolares de fas liscuelas de Ia Comunidad para la
aprobacion en conjunto de reglas y reglamentos en la implantacion de este Articulo.

Articulo 4.05.- Contratacién de servicios de Tuentes externas,

Los Directores de las Escuelas de la Comunidad podran contratar servicios de fuenles
exiernas con estricta sujecion a los reglamentos v normas vigentes en el Sistema de Educacion
Publica de Puerto Rico y, a falta de éstos. de las reglas v normas aplicables a entidades
gubernamentales. Previo a efectuar la contratacién. el Director deberd certificar que los servicios
no se pueden obtener dentro del Sistema,

Aurticulo 4.06.- Consejo Escolar.

(a) Composicion - Cada Escuela de la Comunidad tendri un Consejo Escotar. En el mismo
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estaran representados los estudiantes, padres, maestros v Directores, escogidos mediante

votacion de los miembros de la escuela, segin disponga el reglamento que promulgue el

Secretario. El nimero de miembros de cada Consejo Escolar no podra ser menor de siete (7)

ni mayor de quince (15) miembros. La representacién del Personal Docente siempre serd

mayoritaria. Los Directores no presidirdn los Consejos Escolares; tendran voz y voto en sus

deliberaciones y, como Ejecutivos Principales de la escuela, implantaran los acuerdos que

dichos organismos adopten en relacién con asuntos bajo su jurisdiccién.

(b) Organizacién y funcionamiento - Los Consejos Escolares adoptardn un reglamento para su

gobierno que deberé ser revisado anualmente; clegiran sus propios oficiales: se reuniran no

menos de una (1) vez al mes en horas no lectivas.

(¢) Funciones - Ll Consejo Escolar tendra las siguientes funciones:

(1)

(2}

(4

(5)

(6)
(7)

Identificar y colaborar en la solucién de los problemas de la Comunidad v desarrollar
programas de servicios dirigidos a la misma.

Evaluar el desembolso de fondos de la escuela.

Evaluar lTos informes del Direclor en relacion con la administracion del presupuesto de
la escuela,

Velar y asegurar el cuidado y mantenimiento de fos terrenos, instalaciones y equipos de
la escuela.

Recibir y evaluar la solicitud presupuestaria que prepare el Director para la escuela
antes de remitirla al Departamento.

Aprobar los reglamentos de la escuela.

Elaborar con el Director un sistema que proteja la privacidad v confidencialidad del

estudiante para referir al Departamento de la Familia o a cualquier otra autoridad
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competente cases de maltrato de nifios que se detecten en la escuela y darle seguimiento

a los mismos.

(8} Asesorar al Director sobre cualquier otro asunto relacionado con la escuela.

(d) Proteccidn de los miembros del Consejo Escolar, - Los miembros de los Consejos Escolares

no ieurriran en responsabilidad civil de caracter personal por acciones u omisiones en el
cumplimiento de las obligaciones de sus cargos, segin estas se definen en la Ley vy los
reglamentos que gobiernan el Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico. No obstante,
ningtn Consejo Escolar o miembro de éste. reclamara inmunidades al amparo de este
Articulo por acciones que intencionalmente lesionen derechos reconocidos a miembros del
Personal Docente y Personal No Docente de las Escuelas de Ia Comunidad o a estudiantes
del Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico, Tampoco estaran exentos de
responsabilidad penal por acciones intencionales o neghigentes cn el desempefio de sus

funciones que causen dafios a la propiedad o pérdidas de fondos pablicos.

(e) Disolucion. - El Principal Oficial Ejecutivo ordenard la disolucion de un Consejo Escolar que

permanczea mactivo por tres (3) meses o mas. o que mcumpla con las disposiciones de esta
Ley o los reglamentos adoptados al amparo de la misma. El mismo dispondra, ademas. lo
que corresponda sobre la eleceion de un nuevo Consejo Escolar en un término no mayor de
treinta (30) dfas laborables que comenzara a contar una vez disuelto un Consejo Escolar.

Articulo 4.07.- Consejo de Estudiantes.

(a) Los estudiantes de cada Escuela de la Comunidad de nivel intermedio y/o superior decidirdn

sobre la composicion de su Consejo de Estudiantes. Las normas de procedimiento del
mismo seran determinadas por sus miembros con arreglo a las gufas generales que prepare el

Director Escolar,
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{b) Funciones. - El Consejo de Estudiantes serd el representante oficial del cuerpo estudiantil de

una Escuela de la Comunidad ante el Principal Oficial Ejecutivo, el Director, la Facultad, el

Consejo Escolar y la Comunidad en general. En tal capacidad podra:

(1)
(2)
3)

4
(3)

Organizar actividades de conformidad con las normas y reglamentos en vigor.

Flegir un representante estudiantil al Consejo Escolar.

Exponer la opinién del cuerpo estudiantil sobre los ofrecimientos académicos y los
servicios de la escuela.

Expresar opiniones y ofrecer 1deas sobre asuntos de interés para la escuela.

Participar en la preparacion del Reglamento de Disciplina de su escuela y ayudar a

implantarlo.

Articulo 4.08.- Promocion de estudiantes.

(a) Bl Secretario e¢laborarda normas de aplicacién general para (odas las Escuelas de la

Comunidad del Sistema de Lducacion Publica referentes a:

(1)
(2)

(3)
(4)

El programa de estudio correspondiente a cada grado y cada nivel del Sistema.

El nivel de destrezas o de conocimientos que deben alcanzar los alumnos al concluir
cada etapa del proceso educativo,

Formas de evaluar el aprovechamiento y crecimiento académico de los estudiantes.
Promocion de estudiantes de un grado o un nivel a otro. Disponiéndose que bajo
ninguna circunstancia un estudiante del Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico
que repruebe alguna de las materias basicas del Curriculo podra ser promovido de nivel
o grado. En caso de incumplimiento con esta disposicion, el Principal Oficial Ejecutivo

debera remover al funcionario responsable.

Articulo 4.09.- Reglamentos y récords de estudiantes.
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mantenimiento y la custodia de los récords relacionados con el historial académico y la vida
estudiantil de los estudiantes del Sistema. Tales documentos deberan estar disponibles en
formato electrénico, seran confidenciales y s6lo tendran acceso a ellos el estudiante, el
padre, la madre o ¢l tutor legal del estudiante, el Principal Oficial Ejecutivo y personas a
quienes se autorice mediante orden judicial. El Secretario creard un registro de estudiantes
dotados dentro del sistema de educacién publica. Seran considerados estudiantes dotados
aquellos que satisfagan la definicién dispuesta en esta Ley y en la reglamentacién, que a

tales efectos, promulgue el Secretario.

(b) Reglamentos Disciplinarios para las Escuelas de la Comunidad - E} Secretario promulgara un

Reglamento de Estudiantes para ¢l Sistema de Educacion Plblica. I Director v los
Consejos Escolares, por su parte, adoptaran reglamentos complementarios para sus escuelas.
Estos reglamentos, precisardn los derechos y obligaciones de los estudiantes, las normas de
comportamiento en las escuelas, ademas estableceran las sanciones que correspondan por su
infraccién. Tanto el reglamento que promulgue el Secrelario, como los que adopie cada
Escuela de la Comunidad, reconoceran ¢l derecho de los estudiantes a su seguridad personal.
libre de Hostigamiento e Intimidacién (‘bullying) dentro de la propiedad o predios de las
escuelas o areas circundantes a éstas, en actividades auspiciadas por las escuelas v en los
autobuses escolares; a estudiar en un ambiente sano; a su infimidad y dignidad personal: a
promover la formacion de organizaciones estudiantiles; a una evaluacion justa de su trabajo
académico; a que se custodien debidamente los documentos relacionados con su historial
académico y su vida estudiantil; a seleccionar su oficio o profesion libremente; a recibir

servicios de orientacion vocacional y otros servicios especializados; a una educacidn que les
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permita proseguir estudios superiores o les proporcione acceso al mercado de trabajo dentro
y fuera de Puerto Rico; y a organizar y participar en las actividades de sus escuelas, Los
reglamentos también estableceran un codigo de conducta para los estudiantes del Sistema de
Educacion Publica, reconociendo la obligacion de los estudiantes de asistir a la escuela; de
cumplir sus tareas escolares; de ser honestos; de auxiliar a sus compafieros; de respetar la
integridad {isica y moral de sus maestros y compafieros; de prestar servicios a su escuela y a
la Comunidad en casos de emergencia; y de respetar el derecho de los demds estudiantes a

educarse.

(¢} Divulgacion de Reglamentos Disciplinarios.- El Secretario hara disponibie en el portal de

Internet del Sistema de Educacion Puablica para el acceso de todo estudiante y padre de

estudiante copia de este reglamento y del codigo de conducta de los estudiantes.

(d} Presentacién de informes sobre incumplimienio con Reglamentos Disciplinarios.-  Todo

(e}

estudiante. personal o voluniario de las Escuelas de la Comunidad que someta un informe al
Director Escolar, realizado de buena fe, que contenga algin refato sobre alguna incidencia
en violacion a los Reglamentos Disciplinarios promulgados por el Secrelario estara
protegido de cualquier accion en dafios o represalia que surja como consecuencia de reportar
dicho mcidente.

Programas sobre el cumplimiento con los Reglamentos Disciplinarios. - El Secretario, en
coordinacion con el Principal Oficial Ejecutivo, los Direciores y los Consejos Escolares,
proveera a los empleados y estudiantes de las Escuelas de la Comunidad la oportunidad de
participar en programas, actividades y talleres de capacitacion, disefiados y desarrollados
para adquirir conocimiento y herramientas sobre la politica piblica disciplinaria establecida

en esta Ley y por reglamento. De la misma manera, los trabajadores sociales y los
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consejeros escolares tendrén la responsabilidad de orientar a los estudiantes en torno al
problema del Hostigamiento e Intimidacién y ofrecerdn consejerfa tanto a las victimas de

esta conducta, como a los abusadores ('bullies").

4 (f) Sanciones disciplinarias. - Los estudiantes observardn las normas de comportamiento que
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promulgue el Secretario y el Director Escolar para asegurar el desenvolvimiento ordenado
de la escuela. La violacién de dichas normas conllevard la imposicién de sanciones que
variardn desde una leve amonestacién hasta la expulsion del estudiante. Las sanciones de
suspension y expulsién no podran imponerse sin el debido proceso de ley, excepto en los

casos previstos en esta Ley.

(g) Medidas disciplinarias urgentes. - Los Directores podran suspender sumariamente de clases a

estudiantes a quienes se les imputen faltas graves clase 11 o [1I bajo la Ley Nam. 88 de 9 de
Tulio de 1986, conocida como "Ley de Menores de Puerto Rico™. También podran hacerlo
cuando se aleguen hechos que den base para procesar al estudiante como adulto ante un
tribunal o cuando el Director tenga razones para suponer que la presencia del estudiante en
¢l plantel escolar constituye una amenaza para la seguridad de la Comunidad escolar.
Ninguna suspension sumaria podra extenderse por mas de cinco (5) dias lectivos,
debi¢ndose celebrar dentro de ese plazo la vista disciplinaria sobre los hechos que se
imputan. Se establecerdn reglas para salvaguardar [a confidencialidad del procedimiento

segun requiere la "Ley de Menores de Puerto Rico".

(k) Posesion de armas en las Escuelas Pablicas. - Todo estudiante que infroduzca, distribuya.

regale, venda o posea cualquier tipo de arma de fuego en una Escuela Publica o sus
alrededores, sera suspendido por el Director Escolar por un periodo no menor de un (1) afio

en consideracion a las circunstancias de cada caso en particular y segtin ¢l procedimiento
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establecido mediante reglamento. El Director, en coordinacion con las agencias concernidas,
procurard que dicho estudiante suspendido no se convierta en desertor escolar y le proveera
servicios de educacion alternos durante el tiempo de su suspension y, concluido éste, lo
ubicara en el nivel y el grado que le corresponda. A los fines de este Articulo "cualquier tipo
de arma" incluye todas las armas prohibidas por la Ley Num. 17 de 19 de Enero de 1951,
segun enmendada, conocida como "Ley de Armas de Puerto Rico". o cualquier otra ley
sucesora, y la Ley Publica Federal Num. 90-351 de 19 de junio de 1968, segin enmendada.
Por "alrededores de una escuela" se entiende cien (100) metros radiales a contarse desde los
limites de la Escuela Publicas segtin indicados estos fimites por una cerca o por cualquier
otro signo de demarcacion.

Articuio 4.10.- Acceso a libros y tecnologia en las FEscuelas de Ta Comunidad.

(a) Acceso a libros - Los padres, tutores o encargados de log estudianties de las Escuelas de la

Comunidad de! Sistema seran responsables de que al finalizar cada semestre escolar sus
hijos devuclvan a la escuela en buen estado los libros, materiales, equipos y computadoras
que sc le brinden para realizar sus estudios. Los estudiantes podran llevarse a su casa los
libros y materiales que se le autoricen cn la escucla para cstudiar y completar las
asignaciones requeridas por el maestro durante el afio escolar. Cada Director Escolar

establecerd un reglamento a estos efectos.

{b) Acceso a la tecnologia - El Principal Oficial Ejecutivo deberd establecer el mecanismo para

que luego de treinta (30) dias de la aprobacion de esta Ley se comiencen los procesos de
subastas y solicitudes de propuestas para:
(1Y la compra de libros electrénicos y/o el acceso del contenide educativo mediante

plataformas, programas o cualquier otro instrumento digital;
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1 (2) la modernizacién de los salones de clases mediante el acceso a Internet y/o acceso a
2 Wi-Fi y la ereacién de espacios que integren la tecnologia y promuevan ambientes para
3 aprender, trabajar colaborativamente y explotar la informacién en medios digitales
4 usando las tecnologias de la informacién, conocidos como espacios de aprendizaje
5 colaborativo o “learning commons™; v la

6 (3) creacién de un portal integrado en donde los padres y los estudiantes puedan tener
7 acceso al récord académico asi como a material electrénico distribuido por los maestros.

8 {c) El Principal Oficial Ejecutivo debers procurar que toda Escuela de fa Comunidad cuente con

9 acceso a Internet y a material educativo digital para todos sus estudiantes. De no cumplir
10 con lo dispuesto en este inciso en un periodo de un (1) afio, la Autoridad para Jas Alianzas
11 Piblico Privadas (Ley 29-2009, segiin enmendada) ¢jecutara fo dispuesto en el inciso (b) de
12 este Articulo.

I3 Articulo 4.11 .- Trabaja voluntario y de sustitucion.

t4 (a) En general - Toda Escuela de la Comunidad del Sistema de Educacion Puablica de Puerto

15 Rico deberd contar con un banco y registro de al menos cinco (5} ciudadanos voluntarios
16 que presten servictos docentes y no docentes en dichas escuefas, incluyendo pero sin
17 {imitarse a:

18 (I} sustituir a maestros ausentes de sus clases; y

19 (2} ejercer funciones magisteriales durante horas del horario extendido de la escuela.

20 (b) Requisitos - Dichos ciudadanos veluntarios podran ser padres de los estudiantes de la
21 escuela, estudiantes universitarios. maestros pensionados. miembros de organizaciones con
22 0 sin fines de lucro y/o miembros de la Comunidad. Los mismos deberan tener probada

23 preparacidn y experiencia académica en las materias que se imparten como parte del
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Curriculo o en las actividades extracurriculares de dicha escuela. Cada Director Escolar
establecera por reglamento los procesos dispuestos en este Articule y la compensacion de
dichos voluntarios por su trabajo.

(c) Funciones —Los ciudadanos voluntarios de las Escuelas de la Comunidad tendrdn las
siguientes funciones:

(1) Estar familarizados con la vision, mision, estructura, Curriculo y reglamentos escolares
de la Escuela de Ia Comunidad a {a que sirven;
(2) De participar como sustituto de un maestro ausente:
(AY Coordinar con el maestro ausente el material a discutir en el salon de clases
durante su ausencia; y
(B) Asumir las responsabilidades del macstro en el salon de clases:
(3) De participar en ofrecimientos de horario extendido:
(A) Coordinar con el Director Escolar el ofrecimiento en el que desee participar v
la tfuncion que ejercerd; vy
{4) Cualquicr otra funcion docenle o no docente que establezca ¢l Director Escolar por
reglamento.

{d) Procedimiento — Todo ciudadanc elegible que desee participar como voluntario en una
Escuela de la Comunidad deberd scguir el siguiente proceso previo a comenzar a prestar sus
Servicios:

(1) Completar el documento de solicitud para laborar como ciudadano voluntario gue
promulgue el Director Escolar conforme a lo dispuesto en este Articulo:
(2} Entrevistarse con el Director Escolar para la posicidn:

(3) Firmar un documento de compromisc que detalle las responsabilidades y funciones




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

84

particulares que estara realizando como voluntario en la escuela;

(4) Presentar un certificado de antecedentes penales que evidencie que éstos no han sido

convictos por ningin delito;

(5) Presentar una certificacion que evidencie que no estan registrados en el registro de

ofensores sexuales de Puerto Rico, Estados Unidos de América, sus estados o

territorios;

(6) Participar de la sesién de orientacion para ciudadanos voluntarios que establezca el

(7)

Director Escolar, en coordinacion con e Consejo Escolar; y

Cualquier ofro procedimiento que requiera el Director Escolar por reglamento.

(¢) Durante el desempefio de sus funciones, los voluntarios estaran cubiertos por los seguros

medicos y de hospitalizacion del Fondo del Seguro del Estado y estaran protegidos por la

Ley Num. 104 de 29 de junio de 1955, segun enmendada, conocida como “Ley sobre

reclamaciones y acciones contra el Estado Libre Asociado de Puerto Rico™

{a} In

ser

Articulo 4.12.- Ef Psicologo Escolar.
general - Los Psicologos Escolares de las Escuelas de |a Comunidad dardn apoyo y

vicios tanto al Personal Docente como al estudiantado  directamente en las dreas

intelectual y emocional.

(b) Funciones del Psicélogo Escolar. - El Psicdlogo Escolar tendra [as stguientes funciones:

(1

(2)
(3)

Desarrollard estrategias de prevencion primaria y secundaria dentro del] contexto
escolar.

Identificard problemas de aprendizaje y de desarrollo en el estudiantado.

Participara en el trabajo interdisciplinario de equipo de desarrolio, implantacion y

cvaluacion de programas en el sistema escolar.
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(4) Administrard e interpretard pruebas psicoldgicas, psico-educativas, cuestionarios e
inventarios a estudiantes y maestros.

(5) Asesorard a maestros, padres y madres y administradores en el analisis. intervencion e
implantacion de estrategias de intervencion para la solucion de problemas y conflictos
escolares.

(6) Cualquier ofra funcidn psicoldgica y de apoyo al estudiantado y al Personal Docente
que el Director Escolar establezca por reglamento.

{c) Proporcién ~ Las Escuelas de la Comunidad con menos de quinientos (500) estudiantes
deberan contar con los servicios de un (1) Psicologo Escolar, y las Escuelas de Ia
Comunidad con mas de quinientos (500} estudiantes deberdn contar con al menos dos (2)
Psicologos Escolares.

Articulo 4.13 - El Consejero Universitario.

{(a) En general —~ Los Consegjeros Universitarios dardn apoyo y servicios al estudiantado de las
Escuelas de la Comunidad de nivel intermedio y superior en las dreas de desarrollo
académico y preparacion para cstudios post-secundarios. con  énfasis cn programas
universitarios en Puerto Rico, Estados Unidos o en cualquier otro destino.

(b) Funciones del Consejero Universitario — £l Consejero Universitario tendra las siguientes
funciones:

(1} Identificara los intereses, destrezas v melas de los estudiantes de nivel intermedio y
SUperioz.

(2) Identificard las oportunidades post-secundarias de los estudiantes de nivel intermedio y
superior de acuerdo con sus infereses, metas y desempefo académico.

(3) Incentivara y asesorard a los estudiantes en ia preparacion de solicitudes a programas de
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educacién post-secundaria, con énfasis en programas universitarios en Puerto Rico,
Estados Unidos o en cualquier otro destino.

(4) Asesorard a los estudiantes y a sus padres en el proceso de solicitud de ayuda financiera
para acceder a programas de educacién post-secundaria.

(5) Cualquier otra funcién de consejerfa y asesoramiento post-secundario que establezea el

Director Escolar mediante reglamento.

(¢) Proporcién — Las Escuelas de la Comunidad de nivel intermedio y/o superior con menos de

quinientos (500) estudiantes deberan contar con los servicios de um (1} Consejero

Umversitario, y las Escuelas de la Comunidad de nivel intermedio y/0 superior con mas de

quinientos (500) estudiantes deberan contar con al menos dos (2) Consejeros Universitarios.
CAPITULO V.- FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA DE EDUCACION

Articulo 5.01 .- Fondos Operacionales

(a) En general.- 1.a Oficina de Gerencia y Presupuesto del Eslado Libre Asociado de Puerto Rico

asignaré fondos al Sistema de Educacién Piablica de Puerto Rico, para su administracion y
funcionamiento asi como para cumplir con Ia politica publica de esta Ley v de todas las
responsabilidades delegadas al Secretario, a la Junta de Innovacion Educativa y al Principal
Oficial Ejecutivo Escuelas de la Comunidad a tenor con las disposiciones de esta Ley. ILos
recursos necesarios para la implantacion de esta Ley se consignaran anualmente en la
Resolucion Conjunta del Presupuesto General de Gastos de Gobierno de Puerto Rico y seran
administrados en su totalidad por la Junta de Innovacion Educativa, Dichos fondos deberan
mantenerse en una cuenta independiente y separada bajo el total contro] de los componentes

del Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico.

(b) Secretario.- Debido a que el Secretario funcionard como la Agencia de Educacién Estatal
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(“State Education Agency” o “SEA™ por su nombre en inglés) del Estado Libre Asociado de
Puerte Rico, el mismo sélo podra utilizar el cinco por ciento (5%) del presupuesto anual que
esté destinado para los gastos administrativos del Sistema de Educacion Piblica de Puerto
Rico, a tenor con lo dispuesto en el Articulo 5.08 de esta Ley.

(¢) Junta de Innovacién Educativa.- Como Agencia de Educacién Local (“Local Education
Agency”™ o “LEA™), la Junta de Innovacién Educativa podra utilizar la poreion remanente
del presupuesto anual que esté destinado para los gastos administrativos del Sistema de
Educacion Publica de Puerto Rico. a tenor con lo dispuesto en la Articulo 5.08 de esta Ley.

(d) Escuelas de la Comunidad.- Las Escuelas de la Comunidad del Sistema de Educacion Publica
seran custodias de los fondos asignados a estas a tenor con lo digpuesto en la Seccion 5.06
de esta Ley.

Articulo 5.02.- Distribucidn de los Fondos.

(a) El Principal Oficial Ejeeutivo distribuird entre las Escuclas de la Comunidad Tos FFondos
sceun la formula estatal de distribucion dispuesta en este Capitulo.

Articulo 5.03.- listablecimiento de un Sistema de Presupuesto para las Escuelas de la

Comunidad.

(a) El Principal Oficial Ejecutive debera preparar y someter en coordinacion con la Oficina de
Gerencia y Presupuesto una solicitud de presupuesto anual para el Sistema de Educacidn
Publica de Puerto Rico a ia Asamblea Legisiativa. Dicha solicitud deberd identificar
claramente las necesidades de las Escuelas de Ja Comunidad y del Sistema de Educacion
Publica de Puerto Rico para ilevar a cabo la politica publica establecida en esta Ley.

(b} Cada Escuela de la Comunidad debera tener un sistema de presupuesto conforme a los

requerimientos que establezca el Principal Oficial Ejecutivo.
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Articulo 5.04.- Adopcién de un Presupuesto Tentativo para las Escuelas de la Comunidad.
Cada Escuela de la Comunidad debera presentar un presupuesto tentativo al Principal
Oficial Ejecutivo en la fecha que este disponga y a la formula que el mismo establezca por
reglamento conforme al Articulo 5.06 de este Capitulo. El Principal Oficial Ejecutivo podra
evaluar y enmendar dicho presupuesto tentativo. Los gastos incluidos en el Presupuesto
Tentativo no deben de exceder el estimado de ingresos preparado por la Junta de Innovacion
Educativa en conjunto con el Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. considerando
todos los fondos, incluyendo estatales y federales.
Articulo 5.05.- Transparencia Presupuestaria
(a) Cada Escuela de Ja Comunidad deberd publicar en un formato sencillo y entendible al
publico cada propuesta de presupuesto, presupuesto tentativo y presupuesto oficial, Un
presupuesto no sc considerard (ransparente si su detalle no esta disponible a la ciudadania
para analizarlo, comentarlo mediante 1a celebracion de al menos una (1} vista piblica local
llevada a cabo por el Consejo Escolar de la Escuela de la Comunidad v evaluar su
implementacion.
(b} El Principal Oficial Ejecutivo debera publicar anualmente cn el portal de Iniernet del Sistema
la siguiente informacion:
(1) Horario de las vistas de presupuesto:
(2) Todos los contratos que excedan fa cuantia de veinticineo mil dolares ($25,000);
(3) Transcripciones o grabaciones de las reuniones del Principal Oficial Ejecutivo con los
Directores Escolares referente a sus presupuestos anuales correspondientes:
(4) Todos los convenios colectivos o acuerdos llegados con los maestras:

(5) El desglose del presupuesto anual asignado por estudiante v por escuelas conforme a lo
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i establecido en este Capitulo; y

(6) Cualguier otra informacién que este estime pertinente.

S

Articulo 5.06.- Férmula Estatal

[0S

4 (a) Férmula Estatal- Los fondos consignados anualmente en la Resoiucién Conjunta del

5 Presupuesto General de Gastos de Gobierno de Puerto Rico al Sistema de Educacion Pablica
6 de Puerto Rico para la administracidén de Escuelas de la Comunidad deberdn distribuirse de
7 la manera dispuesta en este Articulo.

8 (b) Computo de la asignacion base para las Escuelas de la Comunidad- El Principal Oficial
9 Ejecutivo debera implementar el siguiente procedimiento para asignar los fondos:

10 (1) Determinacion de la Cantidad Promedio de Estudiantes- la Escuela de la Comunidad
11 debera determinar Ja cantidad promedio anual de estudiantes utilizando los datos del
12 afio escolar inmediatamente anterior.

13 (2} Determinacidén de la Cantidad Base por Estudiante- Bl Principal Oficial Ejecutivo
14 determinard una cantidad base por estudiante todos los afios que deberd presentdrsele a
15 la Asamblea Legislativa en o anics del uno (1) de mayo previo al comienzo del afio
16 escolar.

17 {c) Factores Adicionales de Costo- La Cantidad Base determinada por Estudiante podra ser

18 incrementada por el Principal Oficial Ejecutivo utilizando los siguientes factores de costo:
19 (1} Programas Bésicos;

20 (A) Pre-Kinder a 3er Grado;

21 (B) 4to a 8vo Grado, y

22 (C) 9no a 12mo grado;

23 (2} Programas Extraordinarios;
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1 (3) Educacién Especial;

2 (4) Cantidad de estudiantes por salén;

3 (5) Area Geografica;

4 (6) Antigiiedad de estructura:

5 (7) Programas Vocacionales;

6 (8) Programas Especializados:

7 (9} Nivel de pobreza; y

8 (10) Cualguier otro factor que Principal Oficial Ejecutivo determine.

9 (d) El Principal Oficial Ejecutivo, luego de configurar la férmula dispuesta en este Articulo,

10 debera remitir la misma en o antes de ciento ochenta (180) dias contados a partir de la fecha
11 de aprobacion de esta Ley a la Junta de Innovacién Educativa y a la Asamblea Legislativa
12 para su consideracién y la misma comenzara a regir a los sesenta (60) dias de haberse
13 sometido, salvo que sea desaprobada por la Asamblea Legislativa mediante Resolucion
14 Concurrente aprobada dentro del término de sesenta (60 dias de su radicacion.

15 (e) La Formula Estatal dispuesta en este Articulo debera ser revisada cada dos (2} afios por el

16 Principal Oficial Ejecutivo. En aquellas ocasiones en que dicha cantidad no sea revisada por
17 ef Principal Oficial Ejecutivo entonces debera ser ajustada automaticamente por la inflacién
18 cada dos (2) afios.

19 Articulo 5.07 .- Fondos para la Operacion de Escuelas de Ja Comunidad

20 (a) Cantidad Asignada por Escuela - La cantidad asignada a cada una de ias Escuelas de la
21 Comunidad se determinara utilizando {a Cantidad Promedio de Estudiantes multiplicado por
22 la Cantidad Base por Estudiante mas todos los Factores Adicionales de Costo aplicables por

23 estudiante, dispuestos en el inciso (¢) del Articulo 5.06.
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| (b) Insuficiencia de Fondos — En el caso en que la cantidad asignada a tenor con el inciso (a) de
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este Articulo no sea suficiente para sostener los gastos de determinada Escuela de la
Comunidad entonces el Principal Oficial Ejecutivo deberd proveer un procedimiento
expedito para consolidar dicha Escuela de la Comunidad con otra Escuela Publica conforme
con lo dispuesto en el Capfiulo VII y asi promover la eficiencia presupuestaria y
administrativa del Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico.

Articulo 5.08.- Gastos Administrativos

(a) Regla General — La Junta de Innovacién Educativa no podrd utilizar mas del quince por

ciento (15%) total de los fondos que le corresponda a tenor con la Resolucién Conjunta del
Presupuesto General de Gastos de Gobierno de Puerto Rico para gastos administrativos

suyos, del Principal Oficial Ejecutivo y del Secretario.

(b) Disposicion de Transicion — Durante el afio escofar 2015 - 2016 la Junta de Innovacion

Educativa no podra utilizar mas del treinta y cinco por ciento (35%) de los fondos que le
corresponda a tenor con la Resolucion Conjunta del Presupuesto General de Gastos de
Gobierno de Puerto Rico para gastos administrativos suyos, del Principal Oficial Ejecutivo y
del Secretario. Durante el afto escolar 2016 -2017 la Junta de Innovacion Educativa no podra
utilizar mas del treinta por ciento (30%) de los fondos que le corresponda a (enor con la
Resolucion Conjunta del Presupuesto General de Gastos de Gobierno de Puerto Rico para
pastos administrativos suyos. def Principal Oficial Ejecutivo y del Secretario. Durante el afio
escolar 2017 - 2018 la Junia de Innovacion Educativa no podra utilizar mas del veinticinco
por ciento (25%) de los fondos que !e corresponda a tenor con la Resolucion Conjunta del
Presupuesto General de Gastos de Gobierno de Puerto Rico para gastos administrativos

suyos, del Principal Oficial Ejecutivo y del Secretario. Durante el aflo escolar 2018 -2019 1a
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Junta de Innovacién Educativa no podra utilizar mas del veinte por ciento (20%) de los
fondos que le corresponda a tenor con la Resolucién Conjunta del Presupuesto General de
(astos de Gobierno de Puerto Rico para gastos administrativos suyos, del Principal Oficial
Ejecutivo y del Secretario.

(¢) El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto determinara cuales gastos constituyen
gastos administrativos y establecerd un desglose publicado a tales efectos.

(d) Anualmente el Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto debera certificar a la
Asamblea Legislativa el cumplimiento del Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico con
este Articulo.,

Artfcufo 5.09.- Desembolso de Fondos

(a) Desembolsos al Sistema de Educaciéon Publica de Puerto Rico - Los pagos hechos de
conformidad con este Articulo se hardan a nombre del Sistema de Educacion Publica de
Puerto Rico en dos (2) plazos sustancialmente (guales por afio comenzando el primer dia
laboral de julio y terminando no mas tarde del treinta (30) de enero del mismo afio fscal.

(b) Desembolsos a las Escuelas de la Comunidad - Las canfidades desembolsadas a las Escuelas
de la Comunidad se realizaran por adelantado de mes a mes segun dispone este Capitulo.

Articulo 5.10.- Fondo para el Reconocimiento del Cumplimiento Educativo

{a) Creacion — Se crea el Fondo para el Reconocimiento del Cumplimiento Educativo bajo el
total control del Principal Oficial Ejecutivo,

(b) Asignacion de Fondos - La Oficina de Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico asignard fondos a razén del siguiente computo: Cantidad de estudiantes
atendidos en las Escuelas LIDER en el afio inmediatamente anterior multiplicado por el

gasto por estudiante resultante de la Formula Estatal por estudiante determinada segun lo
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Educativa del afio inmediatamente anterior.

(¢) Usos — La Junta de Innovacién FEducativa establecera mediante reglamento que el fondo se

utilizara de la siguiente manera:

(1)

Asignacién adicional a escuelas sobresalientes — Setenta y cinco por ciento (75%) del
Fondo para el Reconocimiento del Cumplimiento Educacional sera distribuido al
veinticinco por ciento (25%) de las escuelas que obtengan mejor puntuacién en las
pruehas de aprovechamiento uniforme que se administren en todo el Sistema de
Educacion Publica, incluyendo las Escuelas de la Comunidad vy las Escuelas LIDER.
[:stas asignaciones adicionales podran ser utilizadas por los Directores de dichas
escuelas para ol mejoramiento de la planta fisica. coordinacién de actividades
educativas para los estudiantes, compra de material educative adicional y cualguier otro
propésito que la Junta de Innovacion Educativa determine. La Junta de Innovacion
Educativa desarrollard una metodologia para realizar estas asignaciones adicionales.

Sistema de bonificacion a Directores y Maestros sobresalientes — Veinticineo por ciento
(25%) del Fondo para el Reconocimiento del Cumplimiento Educacional se utilizara
para crear un sistema de bonificacion a los maestros sobresalientes que a la luz del
sistema de evaluacion se consideren maestros mentores. La Junta de Innovacion
Educativa desarrollara una metodologia para establecer este sistema de bonificacion.

CAPITULO V1.-  ESCUELAS LIDER

Articulo 6.01.- Escuelas LIDER

(a) Las Escuelas LIDER serdn Escuelas Publicas, gratuitas. libres. enteramente no sectarias y

laicas, operadas y administradas por Entidades Educativas Certificadas por la Junta de
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Innovacién Educativa mediante un Acuerdo de Innovacidn Educativa, y formaran parte del

Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico. Las Escuelas LIDER liberardn a los

estudiantes de la ineficiencia, burocratizacion y partidizacién del antiguo Sistema de

Educacién Publica, innovaran la ensefianza en el salén de clases, democratizardn la

educacion piblica en Puerto Rico, estimularan el aprendizaje y la eficiencia en la

administracién y operacién de escuelas, v responsabilizaran a la comunidad en general sobre

la educacion de nuestros jévenes. Ninguna escuela privada podré transformarse en Escuela

LIDER, segiin definidas en esta Ley. Las Escuelas LIDER se regirdn exclusivamente por lo

dispuesto en este Capitulo y estardn exentas de la aplicacion de las leyes y normas que rigen

a las Escuelas de [a Comunidad a menos que esta Ley o cualquier Ley Federal disponga lo

contrario. Especificamente, pero sin limitarse a lo siguiente. las Fscuelas LIDER estaran

exentas de la aplicacion de las disposiciones de las siguientes leyes:

(1) Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974, segin enmendada. conocida como “Ley de
Contabitidad del Gobierno de Puerto Rico™.

(2) Ley Nam. 5 de 14 de octubre de 1975, conocida como “Ley de Personal del
Servicio Publico de Puerto Rico™.

(3) Ley Num. 164 de 23 de julio de 1974, segiin enmendada, conocida como “Ley de la
Administracion de Servicios Generales”.

(4) Ley Num. 57 de 19 de junio de 1958, segun enmendada, que regula el recibo de
donativos privados en instituciones ptblicas.

(5) La Seccidon 177 del Cédigo Politico que regula el recibo de compensaciones
extraordinarias por funcionarios o empleados publices.

(6) Ademds, estardn exentas de la aplicacion de disposiciones otras leyes que puedan estar
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en contravencion con los fines y propositos de este Capituio.

Articulo 6.02.- Transferencia de Escuelas a la Junta

(a) La Junta de Innovacién Educativa asumird responsabilidad y adjudicard Acuerdos de

Innovacion Educativa para Ias siguientes Escuelas de la Comunidad a tenor con lo dispuesto

en los siguientes parrafos:

(1

(2)

Transferencia Obligatoria — EI quince (15%) por ciento de las Escuelas de la
Comunidad mas rezagadas. segin indiquen los resuitados de Jas Pruebas
Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPAA) de los ultimos tres (3) ailos
consecutivos, el Plan de Flexibilidad de Puerto Rico. aprobado por el Departamento de
Educacion Federal, los criterios de progreso anual establecidos por el Sistema de
Educacion Publica de Puerto Rico y requeridos bajo la Seccion 1111 de la Ley Federal
de Educacion Elemental y Secundaria (ESEA. por sus siglas en inglés) v cualquier otra
regulacion o pardmetro federal que mida el aprovechamiento académico y desempeiio
de las Escuelas de la Comunidad del Pais. seran transteridas a la Junta conforme al
proceso establecido en el inciso (¢) de este Arliculo.

Transferencias Adicionales - Cualguier Escuela de la Comunidad que cueate con alguna
de las siguientes peticiones podra ser transferida a la Junta para obtener un Acuerdo de
Innovacién Educativa:

(A) Peticion de los Padres - por una mayoria de setenta (70%) por ciento de los
votos de los padres de los estudiantes matriculados en ella y que estén
presentes en la votacion decida a favor de que la escuela se transforme en una
Hscuela LIDER: o

(B) Peticién de los Maestros - por una mayoria de setenta (70%) por ciento de los
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1 votos de los maestros asignados a la escuela, que estén presentes en la
2 votacidn y decidan a favor de que la escuela se transforme en una Escuela
3 LIDER.

4 (b) A los sesenta (60) dias de la aprobacién de esta Ley, la Junta de Innovacién Educativa

5 adoptard las normas que regiran los referendos para votar a favor o en contra de la
6 proposicion de transformar una Escuela de la Comunidad en una Escuela LIDER, de
7 conformidad con el inciso (a) de este Articulo y con las leyes del Estado Libre Asociado de
8 Puerto Rico.

9 (c) Luego de establecidos los reglamentos para [a administracién y operacion de la Junta de

10 Innovacién Educativa, la Junta estudiar e identificara, durante un periodo de no mas de
i1 sesenta (60) dias, el quince (15%) por ciento de las Escuelas de la Comunidad mas
12 rezagadas segun indiquen los resultados de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento
13 Académico (PPAA) de los tiltimos tres (3) aflos consecutivos, el Plan de Flexibilidad de
14 Fuerto Rico, aprobado por el Departamento de Fducacién Federal. los criterios de progreso
15 anual establecidos por el Sistema de Educacion Pablica de Puerto Rico y requeridos bajo la
16 Seceion 1111 de la Ley Federal de Educacién Elemental (ESEA) y cualquier otra regulacion
17 0 parametro federal que mida el aprovechamiento académico y desempefio de las Escuelas
18 de fa Comunidad del Pafs.

19 (d) A base de la evaluacion e identificacion de estas escuelas y durante el periodo de sesenta (60)

20 dias para llevar a cabo la misma, la Junta debers:
21 (1) Determinar y asumir la responsabilidad sobre las Escuelas de Ja Comunidad que
22 requieran ser transformadas en Escuelas LIDER: u

23 (2) Ordenar al Principal Oficial Ejecutivo de Puerte Rico el cierre o consolidacion de




o]

('S

10

11

12

i3

15

16

17

19

20)

21

22

23

97

dichas escuelas.

(e} Las Escuelas Especializadas existenies a la aprobacion de esta Ley que no hayan sido
identificadas y catalogadas en el quince porciento (15%) de las escuelas mas rezagadas
segin Indiquen los resultados de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento
Académico (PPAA) de los ultimos tres (3) afios consecutivos, ef Plan de Flexibilidad de
Puerto Rico, aprobado por el Departamento de Educacion Federal. los criterios de progreso
anual establecidos por el Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico y requeridos bajo fa
Seccidn 1111 de la Ley Federal de Educacion Elemental (ESEA) y cualquier ofra regulacidn
o parametro federal que mida el aprovechamiento académico y desempefio de las Escuelas
de la Comunidad del Pais, deberan ser (ransformadas en Escuelas LIDER. Las mismas
deberan completar los procedimientos establecidos en ¢l Articulo 0.05 y se regiran
exclusivamente por lo dispuesto en este Capitulo vy en sus respectivos Acuerdos de
innovacion Educativa.

Articulo 6.03.- Obligacion de informar.

(a) Lin general.- La Junta de Innovacion Educativa deberd divulgar y reportar conlinua v
mensualmente toda la informacidon disponible sobre la implantacion de este Capitulo vy ¢l
desempefio académico, Iinanciero y operacional de todas las Entidades Educativas
Certificadas y Escuelas LIDER bajo su supervisidn al amparo de esta Ley a la Asamblea
Legislativa y al Instituto de Estadisticas de Puerto Rico.

(b) Divulgacién de Informacion al Secretario.- La Junta de Innovacion Educativa informara los
datos de matricula, asistencia y recuento de estudiantes con discapacidades al Secretario.

{c) Divulgacion de Informacion por Internet - La Junta de Innovacion Educativa debera crear un

portal de Internet accesible y facil de operar que contenga informacion de interés publico y
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todo tipo de datos e informacién actualizados mensualmente relacionados con los propasitos

de esta Ley incluyendo, pero sin limitarse, a:

ey

(2)

(3)

(4)

Un programa de orientacién y concientizacion educativa y ciudadana sobre lo dispuesto
en esta Ley;

Un desglose, revisado anualmente, del quince (15%) por ciento de las Escuelas de la
Comunidad en rezago segin indiquen los resultados de las Pruebas Puertorriquefias de
Aprovechamiento Académico (PPAA) de los tltimos tres (3) afios consecutivos, el Plan
de Flexibilidad de Puerto Rico, aprobade por el Departamento de Educacion Federal,
los criterios de progreso anual establecidos por el Sistema de Educacién Publica de
Puerto Rico y requeridos bajo la Seccion 1111 de la Ley Federal de Fducacion
Elemental y Secundaria (ESEA, por sus siglas en inglés) y cualquier otra regulacién o
parametro federal que mida el aprovechamienio académico y desemperio de las
Escuelas de la Comunidad del Pais, y las recomendaciones y determinaciones de g
Tunta sobre dichas escuelas:

Los resultados anuales de cada una de las Iscuclas LIDER en Jas Pruebas
Puertorriquefias de  Aprovechamiento Académico {(PPAA) o en cualquier prueba
diagnéstica utilizada por del Sisterna de Educacion Pablica de Puerto Rico o a nivel
federal e internacional gue midan el aprovechamiento académico de los estudiantes
desglosados en un formato que sea accesible y de facil comprensién para maestros.
padres y la comunidad en general, segin requerido por la Ley Federal de Educacién
Elemental y Secundaria de 1965 (ESEA, por sus siglas en inglés);

Un desglose revisado periddicamente de las Entidades Educativas Certificadas por la

Junta;
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(5) Un perfil administrativo, operacional, financiero y académico de cada una de las
Escuelas LIDER bajo la jurisdiccion de la Junta;

(6) Los Acuerdos de Innovacién Educativa aprobados por la Junta;

(7) Los criterios de evaluacion del desempefio de las Escuelas LIDER, segun establecidos
en esta Ley y por {a Junia:

{(8) Los resultados de las evaluaciones periddicas que conducird Ja Junta a las Entidades
Educativas Certificadas y a sus respectivas Escuelas LIDER;

(9) Todos los reglamentos operacionales y administrativos de la Junta; y,

(10) Cualguier otra informacidn, datos o estadisticas sobre la implantacion de esta Ley y el
desemperfio académico, financiero v operacional de todas las Entidades Educativas
Certificadas y Escuelas LIDER bajo la supervisian de la Juata.

Articulo 6.04.- Admision a una Escuela LIDER.

(a) La admision a una Escuela LIDER estard abierla a cualguier estudiante que resida en el
[istade Libre Asociado de Puerto Rico. En ausencia de una modificacion en la oferta de los
grados escolares que brinde dicha escuela, la Escuela LIDER estard obligada a servir a todos
los estudiantes malriculados en dicha escuela antes de ta adjudicacion del Acuerdo de
Innovacion Educativa.

{b) Si la Escuela LIDER no tiene capacidad para admitir a todos los estudiantes que soliciten
asistir a ella, la escuela seleccionara a los estudiantes mediante un sistema de loteria, que
cumpla con las normas establecidas por la Junta de Innovacion Educativa. Una Escuela
LIDER le dard prioridad en el proceso de seleccidn a: (i) estudiantes que estuvieron
matriculados en la escuela el afio anterior a su transformacion, a menos que hayan sido

expulsados por una causa legitima: (ii) hermanos de estudiantes va matriculados en la
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escuela; y, (iii) estudiantes residentes dentro de los limites geograficos de la escuela, segiin
establecidos en el Acuerdo de Innovacion Educativa de dicha escuela. Los estudiantes que
tengan prioridad en el proceso de seleccion no participaran en el sistema de loterfa.

Articulo 6.05.- Procedimiento de Certificacion de Entidades Educativas vy Adjudicacion

de Acuerdos de Innovacion Educativa,

(a) Luego de identificar las escuelas a transformarse a tenor con lo dispuesto en el Articulo 6.02

de esta Ley, la Junta establecera un proceso para recibir solicitudes de aqueilas entidades

interesadas en convertirse en Entidades Educativas Certificadas.

(b) La Junta tendrd un periodo de no mis de treinta (30) dias para evaluar y certificar a los

solicitantes que presenten solicitudes para convertirse en Entidades FEducativas Certificadas
Yy que cumplan con los requisitos establecidos en la Articulo 6.17 de esta Ley. La Junta
podra cobrar un cargo justo y razonabie para la evaluacién, tramitacién y expedicién de

dichas certificaciones en aras de cubrir sus gastos administrativos en tales procesos.
&

(c) Una vez la Junta complete el proceso de certificacion de los solicitanies, pasard al proceso de

evaluacién y scleccion de propuestas que culminard en ¢l otorgamicnto (o en la denegatoria)
de Acuerdos de Innovacion Educativa. sepin los procedimientos y criterios que {a misma
establezca mediante reglamento, teniendo como guia {os procesos v practicas de sana
administracién generalmente utilizados en procesos de subastas en el Estado Libre Asociado
de Puerto Rico y las métricas que se establecen en esta Ley. Luego de certificadas por la
Junta, las Entidades tendran un periodo de hasta quince (15} dias para presentar una
propuesta para obtener un Acuerdo de Innovacién Educativa, La Junia tendra un periodo de
hasta treinta (30) dias para evaluar y aprobar las propuestas que presenten las Entidades

Educativas Certificadas v treinta (30) dias adicionales para adjudicar el Acuerdo. Los
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detalles del proceso de cualificacion, evaluacién, negociacién y seleccion de propuestas y de

adjudicacién del Acuerdo se establecerdn en el reglamento que se apruebe a esos efectos por

la Junta.

(d) La Junta tendra facultad para agrupar mas de una Escuela LIDER bajo un Acuerdo de

Innovacién Educativa.

Articulo 6.06.- Requisitos para Entidades Educativas Certificadas.

(a} A fin de cualificar a un solicitante como Entidad Educativa Certificada, la Junta de

Innovacién Educativa debe determinar que el solicitante posee las siguienies caracteristicas

o satisface los siguientes requisitos:

(1)

(2)

(3)

{5)

Una estructiura organizacional, incluyendo una Junta de Directores, que se hara a cargo
de dirigir y supervisar la operacién y administracion de las Escuelas LIDER.

Un plan de mejoramiento enfocado en el aprovechamiento académico de los estudiantes
matriculados en las Escuelas LIDER, que enfatice el mejoramiento académico en
matematicas, ciencias y destrezas de lenguaje, incluvendo la lectura y la escritura en
espafiol ¢ inglés.

Un plan para lodos los demas componentes integrales del programa educativo,
incluyendo, por ejemplo. educacion fisica, educacién en artes y musica, actividades y
organizaciones estudiantiles, actividades culturales y programas en horario extendido,
entre ofros.

Personal ejecutivo y gerencial con la preparacién y experiencia necesarias para
administrar, operar y dirigir la escuela. y una facultad con la preparacion y experiencia
necesarias para implantar el programa académico de la escuela.

Un proceso estricto y riguroso de seleccion y evaluacidn anuai del Personal Drocente y
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Personal No Docente, que cumpla con las normas establecidas por la Junta de
Innovacién Educativa y con otros requisitos federales y estatales aplicables. El personal
deberd tener todas las licencias y certificaciones correspondientes.

Un plan de sustitucién de maestros que cuente con el proceso y el personal necesario
para garantizar la ensefianza ininterrumpida de las materias basicas a los estudiantes de
fa escuela.

Un plan de educacién continua v desarrollo para los maestros y el personal
administrativo de la escuela.

Un plan de innovacién para la Escuefa LIDER que detalte las estrategias tecnoldgicas y
de avanzada que se utilizardn en los procesos de administracién y ensefianza de dicha
escuela,

Un sistema para monitorear el desarrollo y aprovechamiento del estudiante. y un
sistema de conscjeria universitaria, mentoria Y apoyo, con inlervenciones oporfunas ¥
sensibles con los estudiantes, padres y/o custodios.

En el caso de programas especiales, una descripcion de los requisitos que estén
razonablemente relacionados a la mision y vision de la escuela y que cumplan con las
leyes federales y estatales aplicables,

Un plan para identificar y servir exitosamente a estudiantes con discapacidades, que
incluya pero no se limite al cumplimiento con las feyes y normativas aplicables.

Un plan para que los padres y la Comunidad participen en la toma de decisiones de la
escuela.

Procedimientos para administrar la informacion estudiantil que cumplan con las leyes

federales y estatales aplicables y con cualquier otro requisito que la Junta de Tnnovacion
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Educativa establezca mediante reglamento.

Evidencia de poseer un seguro de responsabilidad piblica y cualquier ofro seguro
aplicable que requiera la Junta de Innovacién Educativa mediante reglamento.

Procesos adecuados para las operaciones fiscales, administrativas y docentes de la
escuela y un sistema de autoevaluacion para dichos procesos.

Procedimientos adecuados de compras y contratacion de recursos externos. incluyendo
una politica para evitar conflictos de interés en dichos procedimientos.

Politicas y procedimientos adecuados para atender quejas de los padres en torno al
funcionamiento de la escuela.

Politicas v procedimientos adecuados para ascgurar que la Escueta LIDER cumple con
esta Ley, con las leyes federales vy del Hstado Libre Asociado de Puerto Rico y con otras
politicas, normativas, procedimienios y reglamentos promulgados por la Junta de
Innovacidon Educativa.

Normas y procedimientos disciplinarios para los estudiantes y para ¢l Personal Docente
y Personal No Docente.

Demostrar solvencia econdmica y experiencia téenica en administracion de empresas o
administracidén piblica y en educacidn.

Cualquier otro requisito que la Junta de Innovacién Educativa establezca mediante

reglamento.

Articulo 6.07.- Requisitos del Acuerdo de Innovacion Educativa.

(a) Todo Acuerdo de Innovaciéon Educativa aprobado debera cumplir con los siguientes

requisitos y con todos los demds requisitos que establezea la Junta de Innovacién Educativa

mediante reglamento:
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Estar firmado por el Presidente de la Junta de Innovacién Educativa y el Director de la
Entidad Educativa Certificada.

Establecer que la educacién provista por la Entidad Educativa Certificada en las
Escuelas LIDER sera ptblica, gratuita, libre, enteramente no sectaria y laica.

Establecer una estructura de sus programas académicos por grado, edad o cualquier otro
criterio general reconocido.

Incluir un plan de mejoramiento académico a implantarse por la Entidad Educativa
Certificada en la Escuela LIDER con objetivos, estrategias de ensefianza y programas
de estudio, basados en datos empiricos y resultados y que satisfagan los requisitos de las
leyes federales y estatales aplicables.

Incluir un plan para la evaluacién periddica del aprovechamiento académico, que
incluya la administracién de pruebas diagnosticas del Sistema de Educacién Publica de
Puerto Rico y otras pruebas utitizadas a nivel federal o infernacional que midan el
aprovechamiento académico de los estudiantes.

Inchuir un plan a implantarse por la Entidad Educativa Certificada para el mejoramiento
y mantenimiento de la planta fisica de las Escuelas LIDER. que debera garantizar, como
minimo, que cumplen con los estindares de salud y seguridad aplicables.

Establecer que las Entidades Educativas Certificadas podrdn negociar y ejecutar
confratos con los demds componentes del Sistema de Educacién Publica, el cuerpo de
gobierno de una institucién de educacién superior piiblica o cualquier otra entidad
gubernamental, piblica o privada para: (i) la operacion y mantenimiento de los espacios
escolares: y (ii) la prestacion de cualquier servicio, actividad o tarea que requiera la

escuela para cumplir con los términos de su Acuerdo de Innovacién Educativa,
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Establecer que ia Entidad Educativa Certificada serd responsable de proveer libros de
texto y materiales didacticos para cada estudiante de la Escuela LIDER.

Si aplica, incluir los modelos de intervencion correspondientes que el Sistema de
Educacion Publica de Puerto Rico utiliza en su Programa SIG, que incluyen (1} cierre
de la Escuela (School Closure), (2) reinicio (Restart), (3) reforma significativa
(Turnaround) y (4) transformacion y/o los mecanismos establecidos en el Plan de
Flexibilidad ESEA o cualquier otro programa sucesorio.

Establecer si habrd alguna modificacion en la oferta de los grados escolares de una
Escuela LIDER. De haber alguna modificacién en la oferta de grados escolares, ia
Entidad Educativa Certificada debera incluir en su propuesta alternativas razonables
para los estudiantes de los grados que se van a dejar de ofrecer.

Establecer que, st una escuela no tiene suficientes espacios para admitir el ntimero de
solicitudes que recibe, los estudiantes que no tengan prioridad cn el proceso de
seleccion se seleccionardn mediante un sistema de loteria, de conformidad con la
Articulo 6.15 de esta Ley.

Establecer los requisitos o cualificaciones de admisidn a la Escuela LIDER.

Establecer que ia Entidad Educativa Certificada y la

Escuela o Escuelas LIDER administradas por dicha Entidad estaran sujetas a los
procesos de evaluacion y auditorias establecidos por la Junta de Innovacion Educativa y
requeridos por ley para asegurar su cumplimiento con los términos y condiciones del
acuerdo y los demds requisitos de ley aplicables.

Incluir un plan y sistema de rendicion de cuentas con medidores especificos que

demuestren el desempefio anual de las Escuelas LIDER conforme a la visién y mision
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de dicha escuela v conforme a los parametros establecidos en el Articulo 5.11 de esta
Ley. La informacién que resulte de este plan serd utilizada por la Junta de Innovacién
Educativa para evaluar el desempefio de dichas escuelas.

Incluir un plan que viabilice la integracién y participacién activa de los padres y de la
Comunidad en la toma de decisiones e implementacion de estrategias disefiadas por la
Entidad Educativa Certificada para el mejoramiento académico de las Escuelas LIDER.
Incluir una propuesta de presupuesto que establezca a cantidad de fondos que la Junta
de Innovacién Educativa asignard anualmente a la Entidad Educativa Certificada
durante el término del Acuerdo de Innovacion Educativa y una descripeion de las
auditorias financieras anuales.

Establecer que, de haber algin excedente anual en el presupuesto asignado por la Junta
de Innovacion Educativa a las Escuelas LIDER, dichas escuelas retendran el excedente
para utilizarlo en actividades y recursos exclusivamente encaminados a mejorar los
logros académicos v educativos de los estudiantes y maestros de la escuela. En caso de
que haya un excedente de fondos federales, se seguird el mismo procedimiento, a menos
que las leyes federales establezcan lo contrario.

Establecer una garantia de buena ejecucion o “performance bond” disponiendo que la
Entidad Educativa Certiticada emitird una fianza como garantia en caso de
incumplimiento con el Acuerdo de Innovacién Educativa. Si la Entidad incumple
completa o parcialmente con los términos del Acuerdo. la misma tendra que
rembolsarle a la Junta la cantidad negociada y especificada en el Acuerdo. Durante ¢l
proceso de negociacion del Acuerdo, la Entidad Educativa Certificada y la Junta

deberan establecer v acordar el costo de [a garantia de buena ejecucién basado en os
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siguientes factores:
(A) la experiencia técnica de la Entidad en administracion de empresas o
administracién pablica y en educacion;
(B) la solvencia econdmica de la Entidad; y
(C) cualquier otro factor que la Junta disponga por reglamento.
(20) Establecer el término de duracion del Acuerdo.

(b) Todo Acuerdo de Innovacion Educativa podra incluir los térmiros adicionales que la Junta
estime conveniente en aras de cumplir con los propositos de esta Ley y lograr el mayor
aprovechamiento de los estudiantes.

Articulo 6.08.- Término de Duracién de los Acuerdos de Innovacion Educativa.

Los Acuerdos de Innovacion Educativa tendran una duracidn de cinco (5) afios, sujeto al
resultado favorable de una evaluacion que realizara la Junta de Innovacion Educativa a las
Escuelas LIDER al cabo de los primeros dos (2) afios de la vigencia del Acuerdo. Todos los
Acuerdos podran renovarse por un periodo no mayor de cinco (5) aios adicionales, siempre v
cuando la Entidad Educativa Certificada y las Escuelas LIDER hayan cumplido [a evaluacion de
ia Junta de Innovacidn Educativa

Articufo 6.09.- Operacion de la Escuela LIDER.

(a) Adminmistracion — Las Escuelas LIDER gozardan de autonomia fiscal, operacional vy
administrativa.
(b) Recaudacion de Fondos - Las Entidades Educativas Certificadas que operen Escuelas

LIDER podran recaudar fondos adicionales para dichas escuelas que administran mediante
p P q
propuestas u otros mecanismos permitidos por la Ley para usos que redunden en beneficios

educativos.
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Articulo 6.10.- Matricula.

La matricula de las Escuelas LIDER se incluird en la matricula, la asistencia v, si aplica,
el recuento de estudiantes con discapacidades del distrito escolar en el que reside el estudiante.
Las Escuelas LIDER informardn anualmente todos estos datos a la Junta de Innovacién
Educativa.

Articulo 6.11 - Fiscalizacién de Cumplimiento con Acuerdo de Innovacion Educativa.

(a) Fiscalizacion - Luego del segundo afio de vigencia de un Acuerdo de Innovacién Educativa,
la Junta de Innovacién Educativa evaluara anualmente el desempefio de la Entidad
Educativa Certificada y las Escuelas LIDER gue administre de acuerdo con los términos y
condiciones del Acuerdo. Los resultados de dicha evaluacion podran resultar en la extension
del Acuerdo por cinco (5) afios adicionales o en la suspension del Acuerdo luego de cuatro
(4) aftos de otorgado. En caso de mcumplimiento craso con los términos del Acuerdo la
terminacion del mismo podra ser en cualquicr momento durante su vigencia.

(b) Criterios de Evaluacién - La Junta de [nnovacién Educativa utilizard los siguientes criterios
para evaluar las Entidades Educativas Certificadas y las Escuelas LIDER que dicha Entidad
administre:

(1} Desempefio académico del estudiante por materia, basado en las pruebas diagnésticas
del Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico y otras pruebas utilizadas a nivel
federal e internacional que midan el aprovechamiento académico de los estudiantes;

(2} Desarrollo y crecimiento académico del estudiante a traves del tiempo;

(3) Brecha entre los estudiantes con mejor desempefio académico y los estudiantes con peor
desempefio académico;

(4) Preparacion académica para escuela superior, de aplicacion a las Escuelas LIDER que
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1 ofrezcan unicamente educacion elemental y/o educacion intermedia;
2 (5) Preparacion académica para educacion universitaria y post-secundaria, de aplicacion a
3 las Escuelas LIDER que ofrezcan unicamente educacién superior, educacion intermedia
4 y superior o educacion elemental, intermedia y superior;
5 (6) Matricula anual;
6 (7) Por ciento de asistencia de estudiantes y de Personal Docente y Personal No Docente;
7 {(8) Por ciento de retencion de estudiantes y de Personal Docente y Personal No Docente;
8 (9) Distrtbucién y uso del presupuesto asignado;,
9 (10) Mcjoras en gobernanza, administracién y plantel {isico;
10 (11} Resultados de evaluaciones del Personal Docente y Personal No Docente;
11 (12) Cumplimiento con las leyes estatales y federales aplicables, las normas y reglamentos
12 de la Junta y los términos y condiciones del Acuerdo de Innovacion Educativa; y
I3 (13) Cualquier otro criterio de medicion académico, financiero u operacional acordado entre
14 la Junta de Innovacidn Educativa y una Entidad Educativa Certificada en su Acuerdo de
15 Innovacién Educativa.
16 Articufo 6.12.- Empleados Docentes y No Docentes.

17 (a) Una Entidad Educativa Certificada podra reclutar, contratar, adiestrar y evaluar a sus propios

18 empleados siguiendo las normas y guias establecidas por la Junta de Innovacion Educativa.
19 Al reclutar a sus empleados, la Entidad Educativa Certificada deberd dar preferencia en la
20 seleccidén a empleados del Departamento de Educacidn, siempre y cuando los candidatos
21 sean elegibles y exista la necesidad.

22 (b) Los empleados docentes y no docentes que trabajen en una Escuela de la Comunidad en el

23 momento en que la misma se transforme en una Escuela LIDER podran participar
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1 voluntariamente en entrevistas y evaluaciones con el propdsito de recibir una oferta de
2 empleo de la Entidad Educativa Certificada que operard y administrard dicha Escuela

LIDER. A esos fines, la Entidad Educativa Certificada podra igualmente entrevistar y

L2

4 evaluar a los empleados de cualquier Escuela de la Comunidad que decidan participar
5 voluntariamente en dichas entrevistas y evaluaciones.

6 (c) Todo empleado que sea seleccionado por la Entidad Educativa Certificada para trabajar en

7 una Escuela LIDER y que libre y voluntariamente acepte cl empleo, pasard a formar parte de

8 la Escuela LIDER mediante transferencia administrativa, bajo los términos acordados con la

9 Entidad Educativa Certificada vy la Junta de I[nnovacidn Educativa en el Acuerdo de
10 Innovacion Educativa. Ningin Personal Docente o Personal No Docente que opte por
I regresar a una Escuela de la Comunidad perdera ningn derecho o beneficios por el hecho
12 de haber optado por ser empleado en una Escuela LIDER. De no solicitar el retorno a una
13 Escuela de la Comunidad dentro del afio de ta transferencia administrativa, deberd continuar
14 prestando servicios segin acordado con la Entidad Educativa Certificada.

15 (d) Los empleados docentes y no docentes a los que no se les ofrezca empleo, que decidan no

16 participar en el proceso de entrevistas y evaluaciones o declinen una oferta de empleo de una
17 Entidad Educativa Certificada, seguiran siendo empleados del Departamento de Educacion,
18 segun disponga el Secretario del Departamento de Educacién, en las Escuelas de la
19 Comunidad. Los empleados a los que se les haga y voluntariamente acepten una oferta de
20 empleo de la Entidad Educativa Certificada se convertiran en empleados de dicha entidad en
21 el momento que acepten la oferta y dejaran de ser empleados del Departamento de
22 Educacion.

23 (e) Los empleados de una Escuela LIDER devengardn un salario compatible con la escala
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1 salarial aplicable del Departamento de Educacién. La Entidad Educativa Cestificada podra
2 ademds otorgar beneficios adicionales, tales como bonificaciones e incentivos por
3 desempefio.

4 (f) Los empleados de una Escuela LIDER deberan cumplir con las normas y reglamentaciones

5 que establezcan tanto la Junta de Innovacidon Educativa como la Entidad Educativa
6 Certificada y quedaran exentos de la aplicacion de toda normativa del Sistema de Educacién
7 Publica de Puerto Rico que de ordinario aplicaria. Las Escuelas LIDER no estardn sujetas a
8 la Ley 45-1998, segin enmendada. Los empleados de las Escuelas LIDER seran elegibles
9 para participar en el plan médico de la Entidad Educativa Certificada, si lo tiene, o en el plan
10 médico de la Administracion de Seguros de Salud (“ASES™) pagando la prima
11 correspondiente.
12 Articulo 6.13.- Participacion de Jos Empleados de las Entidades Educativas Certificadas

13 en los Sistemas de Retiro del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

14 (a) Los empleados docentes del Sistema de Educacidon Poblica de Puerto Rico que

I5 voluntariamente aceplen trabajar en una Entidad Educativa Certificada pueden seguir
16 contribuyendo al Sistema de Retiro para Maestros de Puerto Rico, siempre y cuando
17 confinten en funciones de ensefianza. A estos efectos, la Entidad Educativa Certificada
18 continuara haciendo las contribuciones patronales correspondientes y reteniendo las
19 contribuciones individuales requeridas por la Ley 91-2004, segin enmendada, del salario del
20 empleado que asi lo solicite.

21 (b) Los empleados no docentes del Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico que
22 contribuyan al Sistema de Retiro de la Asociacion de Empleados del Estado Libre Asociado

23 de Puerto Rico y que voluntariamente acepten trabajar en una Entidad Educativa Certificada
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de dicho acuerdo,

(b) Equivalencia en Asignaciones Adicionales - Por cualquier cantidad de fondos que se hagan
disponibles a las Escuelas de la Comunidad para propaositos de financiar, arrendar o comprar
instalaciones bajo cualquier estatuto, ley o politica del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, la Oficina de Gerencia y Presupuesto asignara fondos a la Junta de Innovacion
Educativa para cualquier Entidad Educativa Certificada autorizada por la Junta de
Innovacion Educativa para operar una Fscuela LIDER, a fin de que dicha escuela pueda
participar en igualdad de condiciones respecto a las demas.

Articulo 6.17.- Uso de los Fondos Asignados a las Escuelas LIDER.

La Entidad Educativa Certificada podra utilizar los fondos en la forma y manera que
mejor adelante las responsabilidades y compromisos expresados en el Acuerdo de Innovacién
Educativa.

Articulo 6.18.- Gastos Administrativos de las Escuelas LIDER.

Las Entidades Educativas Certificadas no podran utilizar mas del veinte por ciento (20%)
de los fondos que le corvespondan a tenor con el Acuerdo de Innovacion Educativa en gastos
administrativos.

Articulo 6.19.- Desembolso de Fondos.

(a) Desembolsos a la Junta de Innovacion Educativa - [Los pagos hechos de conformidad con
este Capitulo se haran 2 nombre de la Junta de Innovacién Educativa en dos (2) plazos
sustancialmente iguales por afio comenzando el primer dia laboral de julio,

(b) Desembolsos a las Escuelas LIDER - Las cantidades pagadas a las Entidades Educativas
Certificadas en su primer afio de operacién se basaran en las proyecciones establecidas para

el primer afio en el Acuerdo provisto por la Junta de Innovacién Educativa a cada Entidad
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Educativa Certificada. Dichas proyecciones se reconciliardn con la matricula real al final def
primer afio de operacién de la escuela y cualquier ajuste se considerard en el proximo pago.
I.os desembolsos de las cantidades a pagar a las Entidad Educativa Certificada se realizaran

An Fnemna trimectral ceoiin el nroceso que establezea la Junta mediante reglamento.
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El Sisterna de Educacién Piblica de Puerto Rico dirigird una parte proporcional de los
dineros generados bajo programas de asistencia con fondos categéricos federales y estatales a la
Junta de ITmnovacion Educativa para el beneficio de las Escuelas LIDER que sirven a estudiantes
clegibles para dicha asistencia. Las Escuelas LIDER con una matricula que aumente rapidamente
se trataran de forma equitativa en el calculo y desembolso de todos los dineros de programas de
asistencia con fondos categoricos federales y estatales. Las Escuelas LIDER que sirvan a
estudiantes que puedan ser elegibles para recibir servicios provistos a través de tales programas
deberdn cumplir con todos los requisitos de informes establecidos para recibir esta asistencia.

Articulo 6.21.- Sanciones por Incurplimientos en los Pagos.

(a) En caso de que el Sistema de Educucion Publica de Puerto Rizo no cumpla con los pagos
requeridos en este Capitulo, la Oficinu de Gerencia y Presupuesto deducird dentro de treinta
(30) dias después de la fecha de incumplimiento, una cantidad igual a la obligacién no
pagada de cualesquiera fondos asignados al Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico y
se los asignara a la Junta de Innovacién Educativa. La Junta de Innovacion Educativa, previa
consulta con fx Oficina de Gerencia y Presupuesto, el Departamento de Hacienda vy el
Departarzento de Educacién Publica de Puerto Rico, promulgara las normas para la
inrplantacion de las disposiciones deesta Articulo.

Articulo 6.22.- Derecho a la Revision Judicial.




10

11

12

13

14

17

18

19

20

2]

22

23

114

Educativa Certificada. Dichas proyecciones se reconciliaran con la matricula real al final del
primer afio de operacion de la escuela y cnalquier ajuste se considerara en el proxime pago.
Los desembolsos de las cantidades a pagar a las Entidad Educativa Certificada se realizaran
de forma trimestral segun el proceso que establezca la Junta mediante reglamento.

Articulo 6.20.- Fondos Categoricos.

El Sistema de Educacion Ptblica de Puerto Rico dirigird una parte proporcional de los
dineros generados bajo programas de asistencia con fondos categoricos federales y estatales a la
Junta de Innovacion Educativa para el beneficio de las Escuelas LIDER que sirven a estudiantes
elegibles para dicha asistencia. Las Escuelas LIDER con una matricuia que aumente rapidamente
se trataran de forma equitativa en el calculo y desembolso de todos los dineros de programas de
asistencia con fondos categoricos federales y estatales. Las Escuelas LIDER gue sirvan a
estudiantes que puedan ser elegibles para recibir servicios provistos a través de tales programas
deberan cumplir con todos los requisitos de informes establecidos para recibir esta asistencia.

Articulo 6.21.- Sanciones por incumplimientos en los Pagos.

(a) En caso de que el Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico no cumpla con los pagos
requeridos en este Capitulo, la Oficina de Gerencia y Presupuesto deducird dentro de treinta
(30) dias después de la fecha de incumpiimiento, una canfidad igual a Ja obligacion no
pagada de cualesquiera fondos asignados al Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico y
se los asignara a la Junta de Innovacion Educativa. La Junta de Innovacion EBducativa, previa
consulta con la Oficina de Gerencia y Presupuesto, el Departamento de Hacienda y el
Departamento de Educacién Publica de Puerto Rico, promulgard las normas para ia
implantacion de las disposiciones de esta Articulo.

Articulo 6.22.- Derecho a la Revision Judicial.
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Tendran derecho a solicitar una revisién judicial aquellas entidades que hayan solicitado
certificarse como Entidades Educativas Certificadas, y no hayan sido certificadas; o aquellas
Entidades Educativas Certificadas que, habiendo sido certificadas, no hayan sido seleccionadas
para recibir un Acuerdo de Innovacién Educativa, Las entidades que no hayan sometido toda la
documentacién requerida por la Junta de Innovacién Educativa durante el proceso de
certificacion o evaluacién de su propuesta para un Acuerdo de Innovacién Educativa quedaran
autométicamente descalificadas y no podran solicitar una revisién judicial de la determinacién
final de 1a Junta de Innovacién Educativa.

Se podrd solicitar revisién después de: (i) una determinacion final de la Junta de
Innovacién Educativa de no certificar la entidad como una Entidad Educativa Certificada para
recibir un Acuerdo de Innovacion Educativa, conforme a los requisitos establecidos en los
Capitulos 2, 3 y 4 de esta ley; o (ii) una determinacion final de la Junta de Innovacién Educativa
de seleccionar la Entidad Educativa Certificada que recibirda un Acuerdo de Innovacion
Educativa respecto a otra u otras escuelas en particular, conforme a los requisitos establecidos en
los Capituios 2, 3 y 4 de esta ley.

El recurso de revision debera satisfacer el procedimiento establecido en esta Articulo, el
cual reemplazard cualquier procedimiento o criterio de Jurisdiceion y competencia que de ofro
modo aplicaria de conformidad con otras feyes y reglamentos aplicables.

Articulo 6.23 .- Solicitud de Revision Judicial

La entidad que no haya sido certificada como Entidad Educativa Certificada o la Entidad
Educativa Certificada que no haya sido seleccionada para recibir un Acuerdo de Innovacién
Educativa tendra un término jurisdiccional de veinte (20) dias a partir de la fecha en que la Junta

de Innovaciéon Educativa envie por correo la notificacién de su determinacién final para
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presentar un recurso de revision judicial ante el Tribunal de Apelaciones utilizando el
mecanismo de Auxilio de Jurisdiccién de dicho Tribunal. Las resoluciones interlocutorias de la
Junta de Innovacidén Educativa no seran revisables; solamente podrad ser revisada al mismo
tiempo que la determinacién final. Si la fecha de notificacién de la Junta de Innovacion
FEducativa es distinta a la fecha del depdsito en el correo de dicha notificacion, el término se
calculara a partir de [a fecha del depdsito en el correo. El mecanismo de reconsideracion no sera
aplicable ante la Junta de Innovacion Educativa.

El auto de revisién serd expedido discrecionalmente por el Tribunal de Apelaciones.
Dicho Tribunal debera expresarse sobre el auto solicitado en un término de diez (10) dias a partir
de la presentacion del recurso. Su decision podra ser la de acoger el recurso, emitiendo una
resolucion en la que indique que expedird el auto solicitado, o denegarlo de plano, en cuyo caso
podra emitir una resofucidén no fundamentada. Si el Tribunal de Apelaciones no se expresa en
tos diez (10) dias siguientes a la presentacion dei recurso o deniega la expedicion del auto,
comenzara a decursar un término jurisdiccional de veinte (20} dias para recarrir al Tribunal
Supremo de Puerto Rico, mediante recurso de certiorari. Entendiéndose que, si el Tribunal de
Apelaciones no se expresa en los diez (10) dias siguientes a la presentacion del recurso de
revision y comienza a correr e} término de veinte (20) dias para acudir al Tribunal Supremo
mediante certiorari, el Tribunal de Apelaciones retiene jurisdiccion para expresarse sobre el auto
solicitado en cualquier momento antes de que se presente el recurso de certiorari. Si el Tribunal
de Apelaciones no se expresa en los diez (10) dias siguientes a la presentacion del recurso o
deniega la expedicion del auto, el término de veinte (20) dias comenzara a decursar el dia
siguiente al décimo dia después de presentado el recurso ante el Tribunal de Apelaciones;

mientras que si ef Tribunal de Apelaciones se expresa sobre el recurso, comenzara a decursar un
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término de veinte (20) dfas a partir de [a fecha de archivo en autos de copia de la notificacién de
la resolucién, orden o sentencia, segiin sea el caso, para recurrir al Tribunal Supremo mediante
certiorari.

Si el Tribunal de Apelaciones acoge el recurso de revision, deberd emitir una
determinacién final dentro de los treinta (30) dias de haberlo acogido. De Io contrario, el
Tribunal de Apelaciones perdera jurisdiceion vy el término de veinte (20) dias para recurrir al
Tribunal Supremo comenzara a decursar al dia siguiente de cumplidos los treinta (30) dias.

El recurso de revision ante el Tribunal de Apelaciones y el recurso de certiorari ante el
Tribunal Supremo se consideraran parte del alegato del apelante a menos que el tribunal revisor
establezca lo contrario. En caso de que el Tribunal de Apelaciones expida el auto de revision, la
parte adversamente afectada por la determinacion de dicho Tribunal podrd recurrir ante el
Tribunal Supremo mediante recurso de certiorari en un término jurisdiccional de veinte (20) dias
a partir del archivo en autos de la determinacion final de! Tribunal de Apelaciones.

Articulo 6.24 .- Notificacién.

La parte recurrente ante el Tribunal de Apelaciones o el Tribunal Supremo de Puerto
Rico notificara copia del recurso a la Junta de Innovacion Educativa en caso de impugnarse una
decision de denegar a una entidad una certificacion para recibir un Acuerdo de Innovacién
Educativa. La parte recurrente también deberd notificar copia del recurso a la Entidad Educativa
Certificada seleccionada para recibir un Acuerdo de Innovacién Educativa y a otras Entidades
Educativas Certificadas que no fueron seleccionadas, en el término de veinte {20} dias
establecido en el Articulo 5.02, provisto que el cumplimiento con dicha notificacién sea un
requisito de carcter jurisdiccional. Toda notificacién bajo el Articulo 5.02 se harg por correo

electronico y por correo certificado con acuse de recibo o a la mano con prueba de entrega.
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Disponiéndose, que si la fecha de las notificaciones a la Junta de Innovacién Educativa y las
demds partes son distintas a las del deposito en el correo, el término se calculara a partir de la
fecha deposito en el correo. La Junta de Innovacién Educativa y cualquier ofra parte interesada
podra presentar su oposicion a que se expida el auto en un término de diez (10) dias a partir de la
notificacion del recurso de revisidén o del recurso de certiorari o en el término adicional que
conceda el Tribunal de Apelaciones o el Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Articulo 6.25.- Efecto de la Expedicién del Recurso de Revision Judicial o de Certiorari.

La expedicion por el Tribunal de Apelaciones o el Tribunal Supremo del auto de revision

9 judicial o del auto de certiorari no paralizard el proceso de ceriificacion de las entidades, la
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evaluacion de propuestas para Acuerdos de Innovacion Educativa, la seleccién de propuestas
para la otorgacion de un Acuerdo, la autorizacién de un Acuerdo por parte de la Junta de
Innovacién Educativa a una Entidad Educativa Certificada solicitante que no fuera descalificada,
ni el proceso de autorizacién de tos Acuerdos de Innovacién Educativa. Tampoco paralizara la
concesion y validez de una certificacién o un Acuverdo de Innovacion Hducativa o de sus
términos y condiciones, a menos que el Tribunal con jurisdiccion lo ordene expresamente.

st Tribunal solo podra paralizar la concesion y validez de la certificacion de una entidad
o de un Acuerdo de Innovacion Educativa cuando la parte que solicite la paralizacion demuestre
que sufrird un dafio irreparable en ia ausencia de la paralizacion; que la orden de paralizacion es
indispensable para proteger la jurisdiccién del Tribunal, que tiene una alta probabilidad de
prevalecer en los méritos; que la orden de paralizacidon no causard dafio sustancial a las demas
partes ni al interés publico; que no hay otra alternativa razonable para evitar los alegados dafios y
que ¢l dafio no se podra compensar mediante la concesion de un remedio monetario o cualquier

otro remedio adecuado en derecho. Como requisito para la expedicién de una orden de
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paralizacién, el Tribunal con jurisdiccion requerird al recurrente la prestacicn de una fianza o
carta de crédito suficiente para responder por todos los dafios y perjuicios que se causen como
consecuencia de la paralizacion. La mera pérdida de ingresos por asumir el riesgo de patticipar
como solicitante o la mera pérdida de ingresos o dinero por no ser el solicitante o participante
seleccionado no constituye un “dafio irreparable”.

Articulo 6.26.- Alcance de la Revisién Judicial.

Las determinaciones respecto a la cerfificacién de una entidad y la autorizacién de un
Acuerdo de Innovacion Educativa por la Junta de Innovacién Educativa seran revocadas
exclusivamente por error manifiesto, fraude o arbitrariedad.

Articulo 6.27.- Limitacion del Dafio.

La parte recurrente no podré, bajo ninguna circunstancia, como parte de sus remedios,
reclamar el dereche a recibir resarcimiento por dafios indirectos, especiales o previsibles,
incluyendo ganancias dejadas de percibir,

Articulo 6.28.- Exclusividad del Recurso.

Cualquier revisién judicial de una determinacion de la Junta de Innovacion Educativa en
la certificacion de una entidad o la autorizacién de un Acuerdo de Innovacion Educativa solo se
podrd hacer mediante el procedimiento establecido en esta Articulo. Ningln otro tipo de
demanda, accidn, procedimiento o recurso procedera en ningin Tribunal excepto como se
establece en este Capitulo.

Articulo 6.29.- Responsabilidad Civil.

Esta Ley no autoriza acciones por dafios Y perjuicios contra la Junta de Innovacidn
Educativa o sus miembros ni al Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico y sus oficiales o

empleados por ninguna accién o determinacién realizada en el proceso de evaluacion,
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contratacién, revocacion o renovacién de un Acuerdo de Innovacion Educativa o en el proceso
de evaluacion v aprobacién de una solicitud de certificacion como Entidad Educativa Certificada
o en la operacién de una escuela por una Entidad Educativa Certificada bajo un Acuerdo de
Innovacién Educativa.

CAPITULO VIL- CANTIDAD TOTAL DE ESCUELAS DEL SISTEMA DE

EDUCACION PUBLICA DE PUERTO RICO

Articulo 7.01.- Cantidad Maxima de Escuelas

Para determinar la cantidad maxima de Escuelas Publicas que podrd mantener en
funcionamiento el Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico se debera utilizar la Formuia
dispuesta en este Capitulo. Nada de lo dispuesto en este Capitulo impide que el Principal Oficial
Ejecutivo determine que se debe mantener en funcionamiento una cantidad menor de Escuelas
Publicas.

Articulo 7.02.- Férmula para Determinar la Cantidad Méaxima de Escuelas Piiblicas

Para determinar la cantidad maxima de Escuelas Pdablicas gue podrdn estar en
funcionamienio anvalmente se debera dividir la cantidad de estudiantes matriculados en el
Sistema de Educacion Pdblica de Puerto Rico para el afio escolar inmediatamente anterior al
corriente por cuatrocientos (400). Bl resultado constituira la cantidad maxima de escuelas gue
podran estar en funcionamiento para determinado aflo escolar. Bajo ningun coneepto el Principal
Oficial Ejecutivo podrd mantener una cantidad de escuelas mayor.

Articulo 7.03 .- Incumplimiento con las Disposiciones de este Capitulo

El incumplimiento por parte del Principal Oficial Ejecutivo con las disposiciones de este
Capitulo conlievara la destitucion inmediata de su nombramiento. El Director de la Oficina de

Gerencia y Presupuesto deberd certificar a la Legislatura todos fos afios que el Principal Oficial
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Ejecutivo ha cumplido con las disposiciones de este Capitulo
CAPITULO VHIL- CONCORDANCIA CON LEYES EXISTENTES

Articulo 8.01.- Derogaci6n de la Ley 149-1999,

Se deroga la Ley 149-1999, conocida como la “Ley Organica del Departamento de
Educacion Publica de Puerto Rico”, segln enmendada.

Articulo 8.02.- Enmienda a la Ley del Sistema de Retiro de Maestros ~ Definiciones.

Se enmienda el inciso (I} del Articulo 1.1 de la Ley 160-2013, segtn enmendada,
conocida como la “Ley del Sistema de Retiro para Maestros del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico” para que lea como sigue:

“Articulo 1.1- Definiciones

{a)...

(1) Maestro(s)- profesional que ensefia en los salones de clase, los Directores y Subdirectores
de Escuela y demas denominaciones y categorfa de maestros que exisian o puedan existir
dentro de la nomenclatura del Sistema de Educacion Pablica de Puerto Rico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, incluyendo aguellos profesionales que ensefian en wuna Escuele
LIDER, €l Secretario del Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico y funcionarios
subalternos, y aquellos otros empleados o funcionarios que se acojan a los beneficios de esta
Ley, de acuerdo con las disposiciones de la misma, siempre que posean un certificado valido

para trabajar como maestros.

(m)...

3%
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Articulo 8.03.- Enmienda a la Ley del Sistema de Retiro de Maestros - Participantes del
Sistema.
Se enmienda el Articulo 3.1 de la Ley 160-2013, segin enmendada, conocida como la

“Ley del Sistema de Refiro para Maestros del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” para que
lea como sigue:

“Articulo 3.1- Participantes del Sistema.

Las siguientes personas seran participantes del Sistema, y estardn sujetas a todas las
disposiciones de esta Ley:

(1) Los maestros en servicio activo, incluyendo aquéllos que ensefien en una Escuela LIDER.

(2) Los maestros y empleados pensionados.

{3) Los maestros acogidos a los benelicios de las disposiciones de esta Ley que pasen a

ocupar puestos de cardcler administrativo en el Departamento de Educacién, o en cualguier

Oficina del Director Escolar adscrita a un Municipio, o en escuela de beneficencia para nifios

o niflas que tienen todos los deberes y derechos que por las disposiciones de esta Ley se

imponen a los maestros, siendo esta condicién indispensable para tener tales derechos, o en

cualquiera institucion de ensefianza publica en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico con

excepcion de la Universidad de Puerto Rico, siempre que hagan constar su intencion de

contiuar acogidos a las disposiciones de esta Ley por medio de carta dirigida al Sistema de

Retiro.

(4) Los maestros que trabajen en organizaciones magisteriales o de servicio debidamente

reconocidas por ley, los maestros que ejerzan en instituciones privadas reconocidas por et

Sistema de Educacidn Publica de Puerto Rico y los miembros de la Asamblea Legislativa del
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Articulo 8.04.- Enmienda a la Ley del Sistema de Retiro de Maestros - Definicién de

Empresa Publica.

Se enmienda el inciso (4) del Articulo 3 de la Ley Nam. 447 del 15 de mayo de 1951,

seglin enmendada, para que lea como sigue:

13

(4) Empresa Publica. Significara:

a. toda instrumentalidad gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, que haya sido creada o que en el futuro se creare. No incluird, sin embargo,
aquellas empresas subsidiarias de instrumentalidades gubernamentales cuyos empleados,
a juicio de la Junta de Sindicos del Sistema de Retiro, no tuvieran una clara relacién de
empleado y patrono con el Gobierno de Puerto Rico. Cualquier funcionario o empleado
que fuere participanie del Sistema y pasare o hubiere pasado a ser funcionario o
empleado de una empresa subsidiaria de cualquier empresa publica sin que haya
interrupcion en el servicio, continuard con los mismos derechos y privilegios como
participante del Sistema, aunque dicha empresa subsidiaria no esté cubierta por el
Sisterna; entendiéndose, que la aportacién patronal necesaria la hard la empresa
subsidiaria de conformidad con las disposiciones en esta Ley].]. »,

b. toda entidad no gubernamental que haya sido certificada como una Entidad
Educativa Certificada, por la Junta de Innovacidn Educativa, y haya firmado un Acuerdo
de Innovacion Educativa para la transformacion de una Escuela de la Comunidad en
una kscuela LIDER No obstante, solo aquellos empleados de la Entidad Educativa
Certificada que eran empleados no docenies del Sistema de Educacion Publica de Puerto

Rico y que aceptaron trabajar en una Entidad Educativa Certificada, como parte de una
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transferencia administrativa, podran participar en el Sistema de Retiro de la Asociacion
de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Los pdrrafos (a) y (b) del
Articulo 1-110 de esta Ley no aplicardan a entidades no gubernamentales certificadas
como Entidades Educativas Certificadas, aqui antes mencionadas.

) ...

(6) ...

37

Articulo 8.05.- Enmienda a la Ley de Munticipios Auténomos.

Se afiade un nuevo inciso (u) al Articulo 2.004 de la Ley Ndam. 81 de 30 de agosto de
1991, seglin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 2.004.-Facultades municipales en general

Corresponde a cada municipio ordenar, reglamentar y resolver cuanto sea necesario o
conveniente para atender las necesidades focales y para st mayor prosperidad y desarrollo. Los
municipios estaran investidos de las facultades necesarias y convenientes para llevar a cabo las
siguientes funciones y actividades:
(a)
(1) Proveer servicios de mantenimiento y rehabilitacion a las Escuelas de la Comunidad
ubicados deniro de la delimitacion geogrdfica correspondiente que asi lo soliciten mediante su
Director Escolar.”

CAPITULO IX.- EMERGENCIA FISCAL Y OPERACIONAL EN EL SISTEMA DE
EDUCACION PUBLICA DE PUERTO RICO
Articulo 9.01.- Declaracidn de Propésitos de este Capitulo

Ante 1a Emergencia Fiscal declarada por la Ley 66-2014 y debido al papel trascendental
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que juega la educacion publica en el desarrollo econdmico y social del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico, esta Asamblea Legislativa determina que el Sistema de Educacién Publica de

Puerto Rico atraviesa una emergencia fiscal y operacional que afecta directamente el bienestar

general de nuestro pueblo. Por tanto, es inminente asegurar la cabal implementacién y

cumplimiento con todas las disposiciones de esta Ley para lograr una transformacién

administrativa y operacional efectiva a corto, mediano y largo plazo en el Sistema de Educacién

Publica de nuestro pais. Esta Asamblea Legislativa determina y declara que la autoridad que se

confiere mediante este Capitulo sirve al mejor interés del pueblo de Puerto Rico.

Articulo 9.02.- Estudio de Cumplimiento del Sistema de Educacién Publica.

(a) En general.- Ante la Emergencia Fiscal y Operacional en el Sistema de Educacion Pablica de
Puerto Rico, se constituira en un periodo no mayor de treinta (30) dias contados a partir de
la vigencia de esta Ley un Comité Supervisor que estara encargado de realizar un Estudio de
Cumplimiento del Sistema de Educacién Ptblica.

(b) Composicién del Comité Supervisor.- El Comité Supervisor estard compuesto por el
Presidente de la Junta de Innovacién Educativa, el Director de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, el Secretario de Hacienda, el Presidente del Senado de Puerto Rico o su
representante designado y el Presidente de la Camara de Representantes o su representante
designado, que realizara dicho Estudio vy debera notificar por escrito al Secretario y a [a
Junta de Innovacion Educativa del Sistema de Educacién Puablica cinco (5) dias antes de)
comienzo del Estudio, sobre la realizacién del mismo. En el caso de que se nombre un
representante designado por el Presidente del Senado de Puerto Rico o por el Presidente de
la Camara de Representantes, éstos deberdn poseer al menos cinco (5) afios de probada

experiencia profesional en administracion de empresas, contabilidad, gerencia y/o finanzas.
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El Comité tendrd su primera reunidn dentro de cinco (5} dias luego de constituido.

(¢) Facultades del Comité Supervisor.- Como parte del Estudio el Comité Supervisor tendrd
todas las facultades necesarias para desempefiar las siguientes funciones:

(1} Examinar todos los libros y récords del Sistema de Educacidn Publica de Puerto Rico,
asi como recopilar evidencia y requerir la presentacion de papeles, correspondencia,
apuntes, convenios, contratos, u otros documentos o registros que estime relevantes o
sustanciales; y

(2) Hacer uso de la informacion y los servicios de los empleados del Sistema, del
Departamento de Hacienda, de la OGP y de cualquier otra agencia gubernamental que
estime necesaria para llevar a cabo el Estudio.

(d) Disposiciones Generales del Estudio de Cumplimiento.- El Estudio de Cumplimiento del
Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico debera concluirse en un periodo no mayor de
treinta (30) dias [uego de constituido el Comité. Dentro de los cinco (5} dias de culminado el
Estudio, el Comilé Supervisor presentara sus resultados al Gobernador del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. al Secretario del Sistema de 1Educacion Publica, a la Junta de
Innovacién Educativa, al Presidente del Senado de Puerto Rico y al Presidente de la Camara
de Representantes de Puerto Rico. Bajo ningln concepto se podrd solicitar una prérroga para
rendir este Estudio.

(e) Contenido del Estudio de Cumplimiento.- El Estudio que realice el Comité Supervisor debera
contener toda la informacion relacionada a las finanzas, la administracion y las operaciones
del Sistema de Educacion Publica para asi justificar una de las siguientes conclusiones
avaladas por mayoria:

(1} El Sistema de Educacién Plblica de Puerto Rico podra cumplir con todas las
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disposiciones de esta Ley v asf remediar la Emergencia Fiscal y Operacional por la que
atraviesa en un periodo no mayor de un (1) afio luego de la aprobacién de esta Ley
mediante la concretizacion de un Acuerdo de Implementacién entre el Comité
Supervisor y el Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico. Disponiéndose que esta
conclusion deberd ser avalada por el Comité Supervisor por unanimidad; o

(2) El Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico no podréa cumplir con las disposiciones
de esta Ley y asi remediar la Emergencia Fiscal y Operacional por la gue atraviesa en
un periodo no mayor de un (1) afio luego de la aprobacion de esta Ley mediante la
coﬁcretizacién de un Acuerdo de Implementacion.

Articulo 9.03.- Acuerdo de Implementacion para el Sistema de Educacién Pablica.

(a} De concluirse que el Sistema de Educacion Prblica de Puerto Rico podra cumplir con todas

las disposiciones de esta Ley y asi remediar la Emergencia Fiscal y Operacional por la que
atraviesa en un periodo no mayor de un (1) afio fuego de la aprobacian de esta Ley mediante
la concretizacion de un Acuerdo de Implementacién segtin dispuesto en el inciso (e) del
Articulo 9.02 de este Capitulo, el Comité Supervisor tendré que suseribir dicho Acuerdo con
el Secretario y/o la Junta de Innovacién Educativa en un periodo que no podra exceder de
diez (10) dias luego de publicado el Estudio. El Acuerdo podra establecer todos los
términos, condiciones y medidas necesarias para cumplir con todas las disposiciones de esta
Ley en un periodo no mayor de un (1) aiio tuego de la aprobacién de esta Ley. El Acuerdo
de Mejoramiento debera ser ratificado por el Secretario y/o la Junta de Innovacién Educativa

del Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico.

(b} Si el Comité Supervisor y el Secretario y/o la Junta de Innovacién Educativa no logran

suscribir un Acuerdo de Implementacion diez (10) dias luego de publicado el Estudio o g el
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Comité Supervisor determina que el Sistema de Educacion Piblica no ha cumplido con los
términos establecidos en el Acuerdo de Implementacién, el Comité Supervisor procederd a
nombrar un Oficial de Emergencia para el Sistema de Educacién Publica a tenor con io
dispuesto en el Articulo 9.05 de este Capitulo.

Articulo 9.04.- Emergencia Fiscal y Operacional en el Sistema de Educacion Publica.

(a) Si el Comité Supervisor concluye que el Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico no

podra cumplir con las disposiciones de esta Ley en un periodo no mayor de un (1) afo luego
de la aprobacidn de esta Ley mediante la concretizacién de un Acuerdo de Implementacion
o si se cumplen con las condiciones dispuestas en el inciso (b) del Asticulo 9.03 de este
Capftulo, el mismo debera nombrar un Oficial de Emergencia para el Sistema de Educacion
Puablica segin corresponda y deberd notificar al Secretario y a la Junta de Innovacién
Educativa de la determinacion en un periodo que no exceda de diez (10) dias luego de
presentado el Estudio.

Articulo 9.05.- Oficial de Emergencia.

(a) En General.- El Oficial de Emergencia del Sistema de {Zducacidén Publica de Puerto Rico serd

nombrado por el Comité Supervisor por mayoria siempre y cuando medie el voto a favor de
los representantes del Senado y de la Camara de Representantes. El Oficial de Emergencia
desemperfiara su cargo a satisfaccién del Comité Supervisor por un término de al menos dos
(2) afios o hasta que culmine [a Emergencia Fiscal y Operacional del Sistema. No obstante,
el Oficial de Emergencia podré ser removido pot el Comité undnimemente por negligencia
crasa. Sise determina negligencia crasa y se remueve al Oficial de Emergencia del Sistema,
el Comité Supervisor deberd nombrar un nuevo Oficial de Emergencia dentro del término de

quince (15) dias luego de la remocion. El Oficial de Emergencia deberd poseer al menos
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico, siempre que tengan certificado valido para ejercer

como maestros,

{5) Los empleados del Sistema.

El ingreso al Sistema de los participantes citados en los incisos (1), (2} y (5) de este Articulo,
sera automdtico con el nombramiento como maestros, empleados o pensionados del Sistema.
Luego de cada nombramiento, ef Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico remitira al
Sisterna copia certificada del Nombramiento, Acta de Nacimiento e historial de personal.
Ademds, cada vez gue ocurra una transaccién de personal que afecte la aportacion del
participante, el Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico vendrd obligado a enviar al
Sistema copia certificada del Informe de cambio.

En los casos citados en Jos incisos (3) v (4) de este Articulo, la participacién serd por peticién de
aquella persona que interese ser participante del Sistema o de un participante que interese
continuar aportando. ] Sistema evaluara la solicitud y. de cumplir con la Ley vy reglamentos
aplicables, fe dard ingreso al Sistema o le permitira continuar en of mismo. En el caso citado en
el inciso (4), el maestro tendrd que solicitar por escrito el ingreso al Sistema v contribuira al
Sistema con la aportacién correspondiente, debiendo la institucién a la cual pertenezean
contribuir con la aportacion patronal establecida en esta Ley, y para el cobro de las cuales el
Sistema establecerd las reglas que considere necesarias. Los patronos donde trabajen estos
maestros se comprometeran por escrito a aceptar v dar cumplimiento a todas las disposiciones de
esta Ley, en lo que a estos maestros respecta. En aquellos casos en que el patrono no se
comprometa a realizar la aportacién patronal, el maestro debera realizarlas, comprometiéndose a

que se efectien todas las retenciones correspondientes, segtn los establezea el Sistema para este

tipo de casos.”
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cinco (5) afios de probada experiencia profesional en administracién de empresas,

administracion publica, contabilidad, gerencia y/o finanzas.

(b) Compensacién.- El Oficial de Emergencia recibira una compensacion justa por su labor en el

Sistema determinada por contrato. El contrato del Oficial de Emergencia debera publicarse
en el portal del Sistema de Educacion Publica dentro del término de siete (7) dias luego de la

concretizacion del mismo,

7 (c) Contratacién de Personal.- Ademis de los recursos provistos por Ley, el Oficial de
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(d)

Emergencia podra contratar a todo el personal necesario para llevar a cabo sus funciones
siempre y cuando medie la aprobacién del Comité Supervisor.

Facultades.- El Oficial de Fmergencia estard facultado para emitir todo tipo de reglas y
ordenes que considere necesarias para cumplir con las disposiciones de esta Ley, mcluyendo
reglas y érdenes al personal del Sistema de Educacion Pablica, incluyendo pero sin limitarse
al personal administrativo y gerencial. Las reglas y ordenes podran incluir cualquier tipo de
dispostcién que asegure el cumplimiento con todas las disposiciones de esta Ley. Las reglas
y Ordenes emitidas por el Oficial de Emergencia vincularan a todos los oficiales o
empleados del sistema de Educacién Piblica de Puerto Rico. Todo oficial o empleado que
no acate una orden del Oficial de Emergencia que no sea contraria a la ley, la moral o el
orden publico debera ser removido de su empleo siguiendo el debido procedimiento de ley.
Como parte de las facultades del Oficial de Emergencia, €ste podra, tomar cualguiera de las
siguientes acciones:

(1) Establecer e implementar todas las acciones necesarias para cumplir con todas las

disposiciones de esta Ley;

(2) Analizar los factores v las circunstancias que contribuyen a la condicién financiera y
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operacional del Sistema de Educacion Publica y establecer e implementar las acciones
correctivas correspondientes.

(3) Establecer, enmendar, revisar, aprobar o rechazar el presupuesto de cada uno de los
componentes del Sistema y limitar el total de los gastos durante la existencia de la
Emergencia Fiscal y Operacional del Sistema,

(4) Requerir toda la informacion que entienda necesaria al personal del Sistema.

(5) Publicar en su portal de Internet foda la inforﬁlacién que entienda necesaria para ¢l
beneficio de los padres y estudiantes del Sistema, del Gobernador, de la Asamblea
Legislativa y del pablico general, incluyendo pero sin [imitarse a:

(A) Informes mensuales sobre fa condic1én fiscal y operacional del Sistema;

(B} Informes mensuales sobre las acciones propuestas para cumplir con todas las
disposiciones de esta [.ey y remediar la Emergencia Fiscal y Operacional del
Sistema, y el proceso de implemeniacion de las mismas;

(C) Todos los contratos que el Oficial de Emergencia haya concedido o aprobado
cuyo valor exceda la cantidad de diez mil (§10.000) dolares:

(D) El Plan Estructural del Sistema de Educacion Publica conforme a lo dispuesto
en el Articulo 9.06 de este Capitulo; y

(E) Cualquier otra informacion que le requiera el Comilé Supervisor, el
Gobernador o la Asamblea Legisiativa publicar sobre su gestion vy
cumplimiento con sus funciones.

(6) Examinar todos los documentos del Sistema, del Banco, del Departamento de Hacienda
y de la Oficina de Gerencia y Presupuesto que entienda pertinentes para llevar a cabo

sus funciones.
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Enmendar, revisar, aprobar o rechazar cualquier compromiso, contrato, gasto, préstamo,
creacion de una nueva posicion, el reemplazo de alguna vacante o cualquier accidn que
conlleve algin cambio en las circunstancias fiscales y operacionales del Sistema en
cumplimiento con las disposiciones de esta Ley.

Revisar y aprobar cualquier pago que haga el Sistema antes de su desembolso.

Ejercer toda la autoridad del Sistema para renegociar los convenios laborales existentes
y actuar en todos los procedimientos relacionados a la negociacion colectiva como un
agente del Sistema. Todo contrato o acuerdo durante la Emergencia Fiscal y
Operacional del Sistema deberd ser aprobado por el Oficial de Emergencia.

Consohdar departamentos y oficinas del Ststema, transferir funciones de un
departamento u oficina a otra, remover todo el personal que estime conveniente,
reestructurar la operacion del Sistema en todos sus aspectos, irrespectivo de lo que
disponga cualquier arreglo, contrato, acuerdo o disposicion de Ley.

Requerir ef cumplimiento con todas sus reglas y ordenes, incluso mediante remedjos

judiciales de ser necesarto.

Vender, arrendar o concesionar cualquier activo del Sistemna para asegurar la eficiencia
en la operacidn y salvaguardar el cumplimiento del Sistema con todas las disposiciones
de esta Ley.

Reducir, suspender o eliminar la compensacion de cualquier secretario, director y/o
empleado del Sistema.

Cuando el Oficial de Emergencia delermine que la Emergencia Fiscal y Operacional del
Sistema se deba en todo o en parte a una posible actuacion criminal debera referir el

caso al Secretario de Justicia dentro de sesenta {(60) dias [uego de advenir en
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1 conocimiento.

2 (15) Recibir v desembolsar a nombre de la Junta de Innovaciéon Educativa y/o el Secretario
3 de Educacién todos los fondos federales, estatales o de cualquier otra fuente segun
4 estime conveniente. FEsto incluye aquellos fondos destinados a programas especificos
5 del Sistema.

6 (16) Cualquier otra accién o funcién que el Comité Supervisor estime necesaria para
7 remediar la Emergencia Fiscal y Operacional del Sistema y hacer cumplir esta Ley,
8 segun disponga por conirato.

9 Articulo 9.06.- Plan Estructural para el Sistema de Educacion Publica.

10 (a) En general.— Dentro del término de cuarenta y cinco (45) dias luego de nombrado, el Oficial

11 de Emergencia deberé desarrollar y publicar en su portal de Internet un Plan Estructural para
12 el Sistema de Educacion Pablica en consulta con el Secretario y con la Junta de Innovacion
13 Educativa. [l Oficial de Emergencia podra de tiempo en tiempo enmendar el Plan
14 Estructural segun estime necesario. Toda enmienda a dicho Plan debera publicarse en el
15 portal de Internet como anejo al Plan original. Dentro del término de quince (15) dias luego
16 de publicado el Plan, el Oficial de Emergencia, cn conjunto con ct Secrelario y con la Junta
17 de Innovacidén Educativa, debera Hevar a cabo upa reunion informativa pablica transmitida
18 por Internet para discutir Jo dispuesto en el Plan y la implementacion del mismo.

19 (b) Contenido.- E! Plan Estructural del Sistema de Educaciéon Publica debera incluir como

20 minimo lo siguiente:
21 (1) Una estrategia para implementar y cumplir con todas las disposiciones de esta Ley de
22 manera efectiva y costo eficiente;

23 (2) Un plan administrativo y operacional para transformar la estructura del Sistema de
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Educacién conforme a lo dispuesto en esta Ley, utilizando un estimado de ingresos
proyectado por los proximos cinco (5) afios;

Un detalle del cumplimiento con las obligaciones vencidas del Sistema de Educacion
Publica;

Un plan de transicion que establezca un proceso cficiente y organizado para la
transformacion de Escuelas de la Comunidad en Escuelas LIDER segun dispuesto en el
Capitulo VI de esta Ley;

Un plan para la consolidacién de escuelas conforme a lo dispuesto en el Capitulo VII de
esta Ley o segiin el Oficial de Emergencia entienda necesario; y

Un detalle especifico de las acciones que se implementaran mensual y anualmente para
cumplir con todas las disposiciones de esta Ley y remediar la Emergencia Fiscal ¥
Operacional del Sistema.

Articulo 9.07 - Informes mensuales del Oficial de Emergencia.

{a) En general.- El Oficial de Emergencia deberd publicar en su portal de Internet y remitir copia
al Gobernador, Presidente del Senado y Presidente de la Cdmara de Representantes informes
mensuales sobre la transformacion fiscal y operacional del Sistema e informes mensuales
sobre las acciones propuestas para cumplir con todas las disposiciones de esta Ley y
remediar la Emergencia Fiscal y Operacional del Sistema y el proceso de implementacién de

las mismas que contengan como minimo la sigaiente informacidn:

Una descripeién de cada gasto realizado, aprobado o rechazado durante el afio que tenga
un valor de diez mii délares ($10,000) o mas;
Una descripcion de cualquier posicién nueva que se cree en el Sistema de Educacidn

Publica.
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(3) Una descripcion de cualquier posicion vacante en ef Sistema que se llene durante el
periodo en el cual el Oficial de Emergencia ejerce sus funciones.

(4) Una descripcion de cualquier posicion que se elimine o cualquier posicién por la cual se
prescinda de un empleado del Sistema.

Articulo 9.08.- Recuperacion Fiscal y Operacional del Sistema de Educacién Publica.

(a) En general.- El Oficial de Emergencia del Sistema cesara de sus funciones solamente cuando
el Comité Supervisor determine que el Sistema de Educacion Publica cumple
sustancialmente con las disposiciones de esta Ley y, por ende, la Emergencia Fiscal y
Operacional ha sido remediada.

(b) Condiciones.- Culminard la Emergencia Fiscal y Operacional del Sistema cuando el Oficial
de Emergencia cumpla con lo sigmente:

(1) El noventa y cinco por ciento (95%) de lo dispuesto en esta ley haya sido
implementado y cumplido exitosamente; o
(2) El Comité Supervisor asi lo determine por unanimidad.

{c) No obstante lo dispuesto en el inciso (b) de este Articulo, el término minimo por el cual el
(ficial de Emergencia ejercera sus funciones sera de dos (2) afos.

Articulo 9.09.- Responsabilidad.

Todas las personas que actilen bajo las disposiciones de esta Ley no seran responsables
en su caracter personal por cualquier reclamacién ante el Sistema por las acciones tomadas como
resultado de las disposiciones de este Capitulo, excepto cuando sus acciones se consideren
criminales o negligencia crasa.

Articulo 9.10.- Responsabilidades del Seeretario y de ta Junta de Innovacion Educativa.

Bl Secretario v la Junta de Innovacién Educativa deberan cumplir con todos los
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requerimientos del Comité Supervisor y del Oficial de Emergencia. El incumplimiento con
cualquiera de los requerimientos se considerara negligencia crasa en el desempefio de sus
funciones ministeriales. En tal caso el Comité Supervisor u Oficial de Emergencia, segun
corresponda, podra remover al Secretario o a la Junta de Innovacién Educativa siempre que
medie una notificacion al Gobernador con treinta (30) dias de anticipacion.

CAPITULO X.- CUMPLIMIENTO CON LA LEY

Articulo 10.01.- Accién ciudadana.

Todo ciudadano tendrd legitimacién activa para iniciar una accién en su nombre en
contra del Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico para exigir el cumplimiento por
cualquier accion u omisién del Sistema con relacion a las obligaciones dispuestas en esta Ley.
Para propésitos de este Capitulo, “ciudadano” significa toda persona, natural o juridica, afectada,
0 que pudiese ser afectada, adversamente por una presunta violacién de las disposiciones de esta
Ley. mandato, u orden emitida o adoptada en virtud de 1a misma.

CAPITULO XI.-  DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 11.01 .- Interpretacion de [a Ley

[Las disposiciones de esta Ley deberan mterpretarse  ampliamente para apovar los
propasitos y adelantar la politica ptblica establecida en la misma, Por tanto, las disposiciones de
esta Ley seran interpretadas liberalmente para poder alcanzar sus propésitos y dondequiera que
algin poder especifico o autoridad sea otorgada a la Junta, {a enumeracion no se interpretara
como que excluye o impide cualquier otro poder o autoridad de ofra manera conferida a ésta.

Articulo 11.02.- Clausula de Supremacia.

Ante cualquier inconsistencia entre la legislacion o reglamentacion vigente y las

disposiciones incluidas en esta Ley, se dispone la supremacia de esta legislacién y la
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correspondiente enmienda o derogacidn de cualquier inconsistencia con este mandato.

Articulo 11.03.- Clausula de Separabilidad.

St cualquier articulo, inciso, parte, parrafo o clausula de esta Ley o su aplicacién a
cualquier persona o circunstancia, fuera declarada inconstitucional por un Tribunal con
jurisdiccion, la sentencia dictada no afectara ni invalidard las demds disposiciones de esta Ley,
sino que su efecto quedara limitado y serd extensivo al inciso, parte, parrato o clausula de esta
Ley, o su aplicacion, que hubiera sido declarada inconstitucional.

Articulo 11.04.- Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacidn.







