eliminar
Articulo
los Articulos 18.1, 19.1, 19.9 | Nim. _ER-2015-2
y 19.10 del Reglamento de la
Administraciédn del Sistema de
Personal de la Rama Judicial

segin enmendado

EN EL TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO

el inciso (d)
10.9; enmendar

RESOLUCION

En San Juan, Puerto Rico, a 9 de marzo de 2015.

El afio pasado, la situacidn fiscal del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico tomé un giro
devastador ante la degradacidén del crédito publico.
Esta situacidén afectd la capacidad del gobierno de
cumplir con sus responsabilidades y las necesidades
del Pais. Ello incidid directamente en el
presupuesto de la Rama Judicial, a pesar de que por
los pasados afios la Rama Judicial ha administrado
sus fondos sin reportar deficiencia presupuestaria y
sin incumplir con las responsabilidades contraidas.

En virtud de la Ley Nam. 66-2014, mejor conocida
como la Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal vy
Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, para el presente ano fiscal 1la
asignacién presupuestaria para la Rama Judicial
sufrid® un recorte de sobre 14% del presupuesto que
le correspondia por aplicacién de la Ley 286-2002,
reduccién equivalente a casi $54 millones de
délares. Esto como resultado de la congelacidén de la
férmula que dispone para la asignacién del
presupuesto a la Rama Judicial.

El recorte presupuestario cred un desbalance en
el cuadro fiscal de la Rama Judicial para el afio en
curso, ya que a base de la autonomia presupuestaria
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que establecid la Ley 286-2002, se habila proyectado una
asignacién mayor vy, por consiguiente, un presupuesto
operacional mayor. Esta situacidén ha causado serias
limitaciones en la implantacién vy desarrollo de 1los
planes y proyectos encaminados, pero mas aun afectd la
capacidad de la Rama Judicial de poder cumplir con las
obligaciones contraidas.

Si bien la independencia y autonomia presupuestaria
de la Rama Judicial como uno de los tres poderes
constitucionales no es negociable, en ese momento, la
Rama Judicial asumid la responsabilidad de aportar a la
solucidén de la precaria situacidén fiscal de Puerto Rico.
Por ello, enfrentd el recorte presupuestario con un plan
estructurado de ahorro y control de gastos, velando que
éste no menoscabara los servicios que estd llamada a
proveer a la ciudadania, pero mas aun que no afectara su
responsabilidad hacia los buenos funcionarios vy buenas
funcionarias que hacen posible la funcidén judicial. Por
otro lado, la Rama Judicial también se enfrascd en un
analisis de sSus posibilidades de allegar fondos
adicionales. Este estudio ha resultado en proyectos de
ley que se propondrdn a la Asamblea Legislativa con el
propésito de mayor captacién de dinero para el Fondo
Especial de la Rama Judicial.

En los primeros seis meses de este aho fiscal, la
Rama Judicial ha implantado estrictas medidas de control
de gastos, entre las que se encuentran: la reduccidn
significativa de los contratos por servicios, la
suspensién de reclutamiento de personal no esencial, la
renegociacién de los canones de arrendamiento de los
locales privados desde donde operan muchos de los
tribunales, el traslado de operaciones judiciales a otros
edificios y centros judiciales, con el cierre resultante
de sedes periferales y la reorganizacién y reduccidn de
la Oficina de Administracién de Tribunales. Asimismo, la
Rama Judicial ha dimplantado rigurosas medidas para
controlar el consumo de electricidad, agua, combustible y
materiales. Estas medidas lograron ahorros significativos
de forma inmediata, pero lo que se pretende es que
resulten en ahorros a largo plazo también. Mas importante
ain estas medidas se han implantado para garantizar la
continuidad en la provisién eficiente y efectiva de los
servicios judiciales.

Sin embargo, la implantacidén de estas medidas no ha
sido suficiente para lograr el balance del presupuesto.
No obstante, la Rama Judicial continuara su agresivo
esfuerzo de renegociar y lograr ahorros en la partida de
arrendamiento de locales privados y en la redistribucidn
de operaciones en otros edificios y otros centros
judiciales. Por otro lado, aplicar mas recortes en las
partidas de servicios y utilidades, que representa el 30%




del presupuesto operacional de la Rama Judicial,
afectaria de forma negativa 1la operacién de nuestros
tribunales, y aun asi no serian suficientes para conjurar
la situacién.

La realidad fiscal nos requlere en este momento
adoptar, de forma preventiva, unas enmiendas al
Reglamento de la Administracién del Sistema de Personal
de la Rama Judicial de 30 de agosto 1974, 4 L.P.R.A. Ap.
XIIL, para evitar tener que implantar medidas que afecten
derechos principales de nuestros funcionarios Yy
funcionarias. La Rama Judicial se mantendrad evaluando la
situacién fiscal y los efectos de las medidas de ahorro y
control de gastos adoptados, con el compromiso de due
cuando el presupuesto se balancee se provea para el
restablecimiento de los beneficios trastocados.

Recalcamos que la politica administrativa de la Rama
Judicial es proteger el empleo de sus funcionarios Yy
funcionarias ya que reconoce dque el recurso humano es su

més valioso <capital; por ello no se han implantado
medidas para recortar la ndémina ni los beneficios
principales que disfruta el personal. No obstante,

nuestra mayor responsabilidad es asegurar la continuacidn
efectiva de los servicios judiciales y el acceso de
nuestros ciudadanos a la Jjusticia. A ese fin, es
necesario implantar medidas para controlar los gastos en
la partida de la ndémina, que representa el 70% del
presupuesto operacional de la Rama Judicial, a la vez que
se asegura al maximo la proteccidén del empleo.

La Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico en la seccién 7 del Articulo V faculta al Tribunal
Supremo de Puerto Rico a adoptar las reglas para la
administracién de los Tribunales. En virtud del principio
de independencia judicial, la Ley de Personal de la Rama
Judicial, Ley Nam. 64 de 31 de mayo de 1973, segun
enmendada, 4 L.P.R.A. sec. 527 et seq., cred un sistema
de personal auténomo para la Rama Judicial y facultd al
Tribunal Supremo a adoptar reglas para regir dicho
sistema. Al amparo de estos poderes, el Tribunal Supremo
de Puerto Rico aprobd el Reglamento de la Administraciodn
del Sistema de Personal de la Rama Judicial que rige la
administracién y funcionamiento efectivo del personal de
la Rama Judicial basado en el principio de mérito.

De conformidad con los poderes conferidos, en el
Reglamento de la Administracién del Sistema de Personal
de 1la Rama Judicial se elimina el pago de un bono
especial a aquellos empleados que no tienen derecho a
pensién dispuesto en el inciso D del Articulo 10.9. Se
enmienda el Articulo 18.1 para extender el término que
tienen los empleados para disfrutar el tiempo
compensatorio gue acumulan por trabajar en exceso a la
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jornada regular. Se enmienda el Articulo 19.1(c) para
eliminar el pago adelantado de la licencia de vacaciones,
limitar el maximo de tiempo para acumular por balance de
la licencia de vacaciones y eliminar el pago del exceso
de la licencia de vacaciones autorizada. Se enmienda el
Articulo 19.9 para limitar el pago global de las
licencias de vacaciones y enfermedad en el momento de
liguidacién al separarse del servicio publico y al
momento de que un empleado de la Rama Judicial se
transfiere a otro sistema de personal en el gobierno. Por
Gltimo se enmienda el Articulo 19.10 para disponer que el
pago del exceso de licencia de enfermedad acumulados
hasta el 31 de diciembre de 2014 se pagara en dos plazos,
el primer pago serd el 31 de marzo de 2015 el cual
representara el 25% de lo adeudado y el segundo pago se
realizarda al 31 de octubre de 2015 el cual representara
el 75% de lo adeudado. Ademds proveera para que, a partir
de la aprobacién de esta Resolucidn, quede suspendida 1la
acumulacién de exceso de 90 dias en el balance de
licencia por enfermedad hasta tanto el Juez Presidente o
la Jueza Presidenta certifique la disponibilidad de
fondos. Por nltimo se dispone que el exceso de licencia
por enfermedad acumulado desde el 1 de enero de 2015
hasta la fecha de la aprobacién de esta Resolucidn podra
utilizarse segin dispone el Articulo 19.2 del Reglamento,
en o antes del 31 de diciembre de 2015. Después de esa
fecha se eliminara cualquier exceso no utilizado.

A tenor con ello, a continuacidén se incluye el texto
final aprobado de 1las disposiciones afectadas con sus
respectivos cambios o supresiones. El texto tachado sera
eliminado y el texto con énfasis sera afladido.

I. Se elimina el pago del Bono Especial
para Empleados sin Derecho a Pensidn provisto por
el inciso (d) del Articulo 10.9 del Reglamento de
la Administracién del Sistema de Personal de la
Rama Judicial, segin enmendado. Conforme a ello,
el Articulo 10.9 deberd contener los incisos vya
dispuestos de la a) hasta el c) y se elimina el
Gltimo inciso d) .

“(10.9) Retribucidn Relacionada a Otros
cambios de Personal

(a) Descenso...
(b) Traslado..

(c) Interinato..
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excepeibn—de—los—jueces,—gue—hayan
trabajade—en—ta—Rama—Judicial—peor
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dereche—a reeibir —este—benefiecio
estard —condieitonade -a—euer— el
empleade—rne—tenga—derecho—a—pensién
del—Si-stema—de —Retireo—del—BEstade
Libre-Asociadeo ni-de—otros—sistemas
simi-lares—exeluyendo—Segureo—Secial
Federal— —y——¢ue no——haya—-si+do
destituideo—de—su  puesteo——=En
adieidbn,—elempleado—reecibira—todes
Jos—otros—benefiecios—a—gue—tenga
derecho—ecome—servider—pablico.”

Se enmienda el ©primer parrafo del
Articulo 18.1 del Reglamento de la Administracidn
del Sistema de Personal de la Rama Judicial, segln
enmendado, para aumentar el tiempo, de 30 dias a
60 dias, concedido a los empleados para disfrutar
el tiempo compensatorio acumulado en exceso a la
jornada regular. Se enmienda el primer parrafo del
Articulo 18.1 para que lea:

*18.1 - Tiempo compensatorio

Cuando por necesidades del servicio y
a requerimiento del Juez Administrador o de
la Jueza Administradora Regional, del
Director Ejecutivo o de la Directora
Ejecutiva Regional o del funcionario o de
la funcionaria de la dependencia
correspondiente, sea necesario que los
empleados o las empleadas gue no sean
ejecutivos administrativos o profesionales,
trabajen horas en exceso de la jornada
semanal de 37.5 horas, en dias feriados o
en dias de descanso, se les concedera
tiempo compensatorio a razdn de una vez ¥y
media del tiempo compensatorio trabajado en
exceso, dentro de un periodo de +&reinta
4{36) sesenta (60) dias a partir de la fecha
de haberlo trabajado. En los casos en que
se pueda conceder la compensacidén en tiempo
compensatorio, el empleado o la empleada no
tendra la opcidn de rechazarlo para
solicitar que se le compense en dinero. No
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ITT.

se requerird el trabajo en exceso de la

jornada regular a ningun empleado o
empleada, cuando no se pueda conceder
tiempo compensatorio, en el periodo antes
sefialado, a no sexr que medien

circunstancias extraordinarias gue a juilcio
del Juez Administrador o de la Jueza
Administradora Regional, del Director
Ejecutivo o de 1la Directora Ejecutiva
Regional, o del jefe o de 1la jefa de la
dependencia justifiquen que se le paguen
las horas extras que se requieran. En
tales casos, el empleado o la empleada
tendrd derecho a que se le paguen en
efectivo 1las horas extras trabajadas a
razén de tiempo y medio, a base del sueldo
que devenga a la fecha que se tramita para

pago.

Se enmienda el inciso (C) del Articulo
19.1 del Reglamento de la Administracidén del
Sistema de Personal de la Rama Judicial para
eliminar la opcidn del pago adelantado de la
licencia de vacaciones, para reducir de 90 dias a
60 dias el maximo de dias para acumular la licencia
de vacaciones, para eliminar el pago del exceso
autorizado cuando el empleado no lo disfruta,
previa solicitud de dispensa, durante los 6 meses
posteriores al afio natural en que fue acumulado y
para eliminar el derecho a acreditar el exceso de

la licencia de vacacilones para la deuda por
contribuciones sobre ingresos dque tuviera en el
Departamento de Hacienda. El inciso (C) del

Articulo 19.1 debera leer:
“Articulo 19 - Licencias

(19.1) Licencias de vacaciones

A. Acumulacidn..
B. Plan de vacaciones..

C. Uso de la licencia vy—page—del—exeeso
avterizado

El personal podra disfrutar de treinta
(30) dias de vacaciones en cada afio




natural. Podra concederse licencia de
vacaciones en cualquier afo natural en
exceso de treinta (30) dias laborables al
afio, aquellos gue las tengan acumulados,
hasta un maximo de newverta—~90) sesenta

(60) dias en cualquier afio natural. A
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En aquellos casos excepcionales, en
que por cilrcunstancias especiales de
necesidades extraordinarias del servicio
un empleado no haya podido disfrutar de

licencia de vacaciliones autorizada, el
balance acumulado podra exceder de los
neventa—{-90) sesenta (60) dias antes
establecidos. Las circunstancias %

necesidades del servicio se certificaran
segin se disponga en las normas Jque se
establezcan. El empleado debera
disfrutar el exceso de licencia de
vacaciones acumuladas al final de cada
afio natural en exceso del limite maximo
autorizado de neverta—I{90) sesenta (60)
dias durante los seis (6) meses
siguientes al afio natural que refleja el
exceso. Si el empleado no disfruta de
dicho exceso en el término establecido
por la dispensa, el mismo se eliminara
siempre y cuando se le hubiera permitido
el disfrute de la licencia de vacaciones
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D. Adelanto y Cesidén de Licencia..”.
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Iv.

Se enmienda el Articulo 19.9 del
Reglamento de la Administracidén del Sistema de
Personal de la Rama Judicial para limitar, al
momento de liquidacién ante la separacidn del
servicio ptblico, el pago global de la licencia de
vacaciones hasta 60 dias, y el pago global de la
licencia de enfermedad hasta 90 dias a aquellos
empleados que se Jjubilen o gue se separen del
servicio publico habiendo servido por lo menos 10
anos. Se elimina el pago de excesos no
transferibles de empleados de la Rama Judicial que
pasan a otros sistemas de personal en el gobierno.
El Articulo 10.9 debera leer:

(19.9) Pago global de Licencias de
Vacaciones y Enfermedad al Separarse del
Servicio

Todos los empleados, © sus sucesores
en derecho, separados del servicio por
cualquier causa, incluso la destituciédn,
tendran derecho a un pago global por la
licencia de vacaciones y—3lieencia—pe¥
enfermedad———acumuladas acuwmnulada que
tuvieren tuviere a su crédito a la fecha de
su separacién del servicio, hasta un maximo
de sesenta (60) dias laborables. En algunas
circunstancias podrdn recibir, ademas, un
pago global de hasta un maximo de noventa
(90) dias laborables por la licencia de
enfermedad acumulada a su favor, cuando la
separacién del servicio es para acogerse a
la jubilacién si es participante de la
Administracién de los Sistemas de Retiro de
los Empleados del Gobierno y la Judicatura
o si a la fecha de su separacidén han
prestado, por lo menos, diez (10) afos de
serviclios ininterrumpidos en la Rama
Judicial.

Cuafﬁk}—fﬂ_—eﬁ%ﬂfﬁ&%}—fﬁﬁ}—{%%—Sepai%k—dei
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balance—se—tigquidard—sin—sujeei-ban—al—timite
de—noventa—I{96)—dias— Cuando el empleado
gque cesa pase a prestar servicios en alguna
agencia, instrumentalidad o corporacidén

piblica de la Rama Ejecutiva, en la Rama
Legislativa o en un gobierno municipal, se
le transferirdn los balances de licencia de
vacaciones y por enfermedad que la entidad
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acepte de conformidad con la reglamentaciodn
vigente en dicha entidad. S+ guedase algtn
exceso-—no—transferible, —el —misme —se le
Tieuidard —en ta forma acostumbrada para el
pago deticencias.

Se
disponer que

enmienda el Articulo 19.10 para
el pago del exceso de licencia de

enfermedad acumulados hasta el 31 de diciembre de
2014 se pagara en dos plazos, el primer pago sera
el 31 de marzo de 2015 el cual representara el 25%

de lo adeudado
de octubre de

v el segundo pago se realizara al 31
2015 el cual representara el 75% de

lo adeudado. Se incluyen los incisos d) y e) en el

primer parrafo

Galtimo parrafo.

del Articulo 19.10 y se elimina el
El Articulo 19.10 debera leer:

“{(19.10) Pago del Exceso Acumulado en
Licencia por Enfermedad

e)

bPara el pago del exceso de
licencia de enfermedad acumulado
hasta el 31 de diciembre de 2014,
se establecen dos plazos de pago.
El primero se efectuara el 31 de
marzo de 2015 por el 25% del total
a pagar y el segundo pago @se
realizara el 31 de octubre de 2015
por el 75% del total a pagar.

Se suspende la acumulacion en
exceso del maximo de noventa (90)
dias de balance de licencia de
enfermedad a partir de la fecha de
la vigencia de esta enmienda al
Reglamento y hasta tanto el Juez
Presidente o la Jueza Presidenta
certifique la disponibilidad de
fondos para emitir pagos al amparo
de este Articulo. ElI exceso de
licencia por enfermedad acumulado a
partir del 1ro de enero de 2015
hasta la fecha de la aprobaciodn de
esta enmienda al Reglamento podra
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utilizarse segun dispone el
Articulo 19.2 del Reglamento, en o
antes del 31 de diciembre de 2015.
Después de esta fecha se eliminara
cualquier exceso no utilizado.

Todo{a)—empreado-(a)—peodra—avtorizar—at
Area—de—Recursos—Humanos—de—ta—0ficina—de
Adpad-sEracibn——de——ros- Pribunates- a
transferiyr—la—totalidad—eo—parte—del—page
que—le—ecerresponda—por-—concepto—de—exeeso

a |
At

de———racaciones POE enferme
Bepartamento—de—Haeienda—a—fin—de—gue—se
le—aecredite—come—pago—completo—o—pareial—de
euatguier —deuda—por—eontribueidbn—-oobre
ipgreses—gque —Ewvriere—al—momenteo—de
avterizar ta—transfereneia.” .

Esta Resolucidn tendra vigencia lnmediata.

Publiquese.

Lo acorddé el Tribunal y lo certifica la Secretaria
del Tribunal Supremo.

La Jueza Presidenta seflora Fiol Matta emite Voto
Particular de Conformidad al cual se le une el Juez
Asociado sefior Feliberti Cintrén y la Jueza Asociada
Oronoz Rodriguez. La Juez Asociada sefiora Rodriguez
Rodriguez emite Voto Particular de Conformidad. La Jueza
Asociada Oronoz Rodriguez emite Voto Particular de
Conformidad al cual se 1le une el Juez Asociado sehor
Feliberti Cintrdn.

La Jueza Asociada seflora Pabdn Charneco emite Voto
Particular Disidente al cual se 1le unen los Jueces
Asociados sefior Kolthoff Caraballo y seflor Rivera Garcia.
El Juez Asociado seflor Estrella Martinez emite Voto
Particular Disidente al cual se le unen la Jueza Asociada
sefiora Pabén Charneco vy los Jueces Asociados seflor
Kolthoff Caraballo y sefior Rivera Garcia.

Aida Il
Secretam™a

na/Oquendo Graulau
1 Tribunal Supremo




