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OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL CASO NUM.: \k\“n

QUERELLANTE
SOBRE: VIOLACION A LOS
V. ARTICULOS 3.2 (c), (h) e (i) DE LA
LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL,
GILBERTO PEREZ VALENTIN LEY NUM. 12 DE 24 DE JULIO DE
QUERELLADO 1985, SEGUN ENMENDADA
QUERELLA

Esta querella se presenta al amparo de la Ley de Etica Gubernamental del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley NUm. 12 de 24 de julioc de 1985,
segun enmendada’; de la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, Ley
Nam. 170 de 12 de agosto de 1988, seglin enmendada; y del Reglamento
Sobre Asuntos Programaticos de {a Oficina de Etica Gubernamental de Puerto
Rico, NGm. 8231 del 18 de julio de 2012°.

El querellado es el Sr. Gilberto Pérez Valentin, cuya direccion fisica es: Carr.
105, Km. 21.3, Barrio Montoso, Maricao, Puerto Rico 00606 y su direccion
postal es: RR 01, Buzdn 8254, Maricao, Puerto Rico 00606. Se desconoce el
namero de teléfono personal del querellado y si tiene direccién de correo
electronico personal.

El querellado se ha desempefiado como Alcalde del Municipio de Maricao
(Municipio) desde el 12 de enero de 1993 hasta el presente. Por lo que, al
momento de los hechos imputados en la querella, el querellado era un

funcionario publico, segln lo define la Ley de Etica Gubernamental, citada.

El querellado, como Alcalde del Municipio, es la maxima autoridad y, en tal
capacidad, le corresponde su direccién, administracion y la fiscalizacién de su
funcionamiento.

El querellado, como maxima autoridad del Municipio, tiene la facultad de

nombramiento sobre los empleados y funcionarios del Municipio.

Actualmente, la Ley Num. 12, supra, estd derogada, mediante la aprobacién de la Ley NOm. 1 de
2012. No obstante es la que estaba vigente al momento de los hechos de autos.

La Ley de Ftica Gubernamentat, Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985, segin enmendada, y el
Reglamento de Asuntos Programaticos de la Oficina de Etlca Gubernamental estan disponibles en
el enlace “legal” de la direccidon electrénica de la Oficina de Etica Gubernamental www.eticapr.com.




10.

11.

12.

13.

14,

2

El Sr. Jimmy Pérez Valentin es hermano del querellado.

El 12 de enero de 1993, el sefior Pérez Valentin fue nombrado por el
querellado para ocupar un puesto de confianza como Director de Recreacidn vy

Deportes.

El puesto de Director de Recreacién y Deportes es uno de confianza, el cual es
nombrado por el Alcalde y requiere la confirmacién de la Asamblea Municipal,
conforme lo dispone la Ley de Municipios Auténomos, Ley NUm. 81 de 30 de

agosto de 1991, seglin enmendada.

El querellado no sometid el nombramiento de su hermano para confirmacidon a

la Asamblea Municipal.

El 14 de enero de 1997, el querellado sometié una carta a la Asamblea

Municipal para confirmar el nombramiento de su hermano.

En dicha ocasion, el sefior Jimmy Pérez Valentin no cualificd para el puesto
debido a que no tenia la preparacion académica requerida por el Plan de
Clasificacion y Retribucidon del Municipio, a saber: “Graduacién de cuarto afio
de una institucion acreditada o su equivalente suplementada con nueve (9)
créditos en educacidn fisica de un colegio o universidad acreditada”.

El guerellado dejé a su hermano en el puesto y sometid a la consideracion de
la Asamblea Municipal una Ordenanza con requisitos alternos para esta
posicién, a saber: “Graduacién de cuarto afio de escuela superior de una
institucidn docente acreditada o su equivalente, suplementada con cuatro (4)

afios de experiencia en la coordinacion y supervision de actividades deportivas

y recreativas”.

El querellado sometié nuevamente el nombramiento de su hermano el 30 de
julio de 1997. La Comisién Especial de Nombramientos se reunid en dos
ocasiones para evaluar dicho nombramiento y en Sesion Ordinaria, celebrada

el 8 de noviembre de 1997, no fue confirmade porgue no entregd los

documentos requeridos.

El 9 de septiembre de 1997 la Asamblea Municipal envid al querellado una
carta notificandole fa decision de la Asamblea de no confirmar el
nombramiento debido a que no entregd los documentos solicitados y adin asi

el Sr. Jimmy Pérez Valentin continud ocupando el puesto.
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El 27 de enero de 1998, el querellado sometié nuevamente el nombramiento y
la Comision Especial de Nombramientos en Sesion Ordinaria, celebrada el 9 de
marzo de 1998, determind no confirmar al $r. Jimmy Pérez Valentin debido a
que éste estaba ocupando la posicion ilegalmente porque no habia sido
confirmado el 8 de septiembre de 1997.

El 12 de marzo de 1998, el querellado sometié nuevamente el nombramiento

a la Asamblea Municipal.

No empece a gue el Sr. Jimmy Pérez Valentin no fue confirmado, el querellado
permitid que continuara ocupando el puesto de Director de Recreacion y
Deportes, a pesar de que no estaba cualificado para el mismo y de que la

Asamblea Municipal no lo habia confirmado.
El Sr. Jimmy Pérez Valentin ocupd dicho puesto hasta el 25 de abril de 2000.

Por tales hechos, el querellado fue procesado por la Oficina de Etica
Gubernamental y se [e impuso una muita, mediante Acuerdo Transaccional, de
$1,000.00 por violacién al articulo 3.2 (h) de la Ley de Etica Gubernamental,

citada’.

AlUn habiendo ocurrido lo anterior, el querellado continué realizando

nombramientos a su hermano.

El 26 de abril de 2000, el querellado firmdé una Notificacién de Nombramiento
y Juramento en Puesto Trarnsitorio de Duracion Fija a nombre de su hermano,
el sefior Pérez Valentin, nombrandolo para ocupar un puesto transitorio como
Sub-Director de Recreacidon y Deportes. Dicho nombramiento seria efectivo
hasta el 30 de junio de 2000.

Posteriormente, el querellado firmo el mismo documento antes mencionado,
Notificacion de Nombramiento y Juramento en Puesto Transitorio de Duracion
Fija, en varias ocasiones, nombrando a su hermano para ocupar el puesto de
Sub-Director de Recreacion y Deportes. Todos los nombramientos realizados

en dicho puesto fueron con caracter transitorio, a saber:

a. Del 1 de julio de 2000 hasta el 15 de enero de 2001
b. Del 16 de enero de 2001 hasta el 15 de abril de 2001.
C. Del 16 de abril de 2001 hasta el 15 de mayo de 2001.

3 Caso nim. 02-25 de 20 de marzo de 2002.
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Del 16 de mayo de 2001 hasta ef 15 de junio de 2001.
Del 16 de junio de 2001 hasta el 30 de junio de 2001.
Del 1 de julio de 2001 hasta el 31 de diciembre de 2001.
Del 1 de enero de 2002 hasta el 30 de junio de 2002.
Del 1 de julio de 2002 hasta el 31 de diciembre de 2002.
Del 1 de enero de 2003 hasta el 31 de enero de 2003.
Del 1 de febrero de 2003 hasta el 28 de febrero de 2003.
Del 1 de marzo de 2003 hasta el 31 de marzo de 2003.
Del 1 de abril de 2003 hasta el 30 de abril de 2003.

Del 1 de mayo de 2003 hasta el 31 de mayo de 2003.
Del 1 de junio de 2003 hasta el 30 de junio de 2003.

Del 1 de julio de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2003.
Del 1 de enero de 2004 hasta el 30 de junio de 2004,
Del 16 de enero de 2005 hasta el 15 de febrero de 2005.
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El 16 de febrero de 2005, el querellade firmé una WNotificacion de
Nombramiento y Juramento en Puesto Transitorio de Duracion Fija
nombrando a su hermano, el sefior Pérez Valentin, para ocupar un puesto
transitorio como Sub-Director de Obras Publicas. Dicho nombramiento seria
efectivo hasta el 30 de junio de 2005.

E! 1 de julio de 2005, el querellado firmd otra Notificacion de Nombramiento v
Juramento en Puesto Transitorio de Duracion Fija a nombre de su hermano, el
sefior Pérez Valentin, nombrandolo nuevamente para ocupar el puesto
transitoric como Sub-Director de Recreacién y Deportes. Dicho nombramiento

seria efectivo hasta el 31 de julio de 2005.

Posteriormente, el querellado firmé el mismo documento antes mencionado,
Notificacion de Nombramiento y Juramento en Puesto Transitorio de Duracion
Fija, en varias ocasiones, nombrando a su hermano para ocupar el puesto de
Sub-Director de Recreacidén y Deportes. Todos los nombramientos realizados

en dicho puesto fueron con caracter transitorio, a saber:

Del 1 de agosto de 2005 hasta el 31 de agosto de 2005.

Del 1 de septiembre de 2005 hasta el 30 de septiembre de 2005.
Del 1 de octubre de 2005 hasta el 31 de octubre de 2005.

Del 1 de noviembre de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2005.
Del 1 de enero de 2006 hasta el 31 de enerc de 2006.

Del 1 de marzo de 2006 al 31 de marzo de 2006.

Del 1 de abril de 2006 hasta el 30 de abril de 2006.

Del 1 de mayo de 2006 hasta el 31 de mayo de 2006.
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i. Del 1 de junio de 2006 hasta el 30 de junio de 2006.

Del 1 de julio de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2006.
Del 1 de enero de 2007 hasta el 30 de junio de 2007.
Del 1 de julio de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2007.
Del 1 de enero de 2008 hasta el 30 de junio de 2008.
Del 1 de julio de 2008 hasta el 15 de enero de 2009.

Del 16 de enero de 2009 hasta el 15 de abril de 2009.
Del 16 de abril de 2009 hasta el 30 de junio de 2009.
Del 1 de julio de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2009.
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El sefior Pérez Valentin estuvo ocupando el puesto transitorio de Sub-Director
de Recreacion y Deportes hasta el 31 de diciembre de 2009.

El 1 de enero de 2010, el querellado firmd otra Notificacion de Nombramienio
y Juramento en Puesto Transitorio de Duracion Fija a nombre de su hermano,
nombrandolo, una vez mas, para el puesto transitorio como Sub-Director de
Obras Publicas. Dicho nombramiento seria efectivo hasta el 30 de junio de
2010.

Posteriormente, el querellado firmd el mismo documento antes mencionado,
Notificacion de Nombramiento y Juramento en Puesto Transitorio de Duracion
Fija, en varias ocasiones, nombrando a su hermano para ocupar el puesto de
Sub-Director de Obras Publicas. Estos nombramientos posteriores también
fueron realizados con caracter transitorio, a saber:

a. Del 1 de julio de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010.
b. Del 1 de enero de 2011 hasta el 30 de junio de 2011.
C. Del 1 de julio de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2011.

El 1 de enero de 2012, el querellado firmé otra Notificacion de Nombramiento
y Juramento en Puesto Transitorio de Duracion Fija nombrando a su hermano,
otra vez, para el puesto transitoric de Sub-Director de Recreacién y Deportes.
Dicho nombramiento seria efectivo hasta el 30 de junio de 2012.

Posteriormente, el quereilado firmd el mismo documento antes mencionado,
Notificacion de Nombramiento y Juramernto en Puesto Transitorio de Duracion
Fija, en varias ocasiones, nombrando a su hermano para ocupar el puesto de
Sub-Director de Recreacién y Deportes. Estos nombramientos posteriores

también fueron realizados con caracter transitorio, a saber:
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a. Del 1 de julio de 2012 hasta el 15 de enero de 2013.
b. Del 16 de enero de 2013 hasta el 30 de junio de 2013.
C. Del 1 de julio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013.

Actuaimente, el hermano del querellado, Sr. Jimmy Pérez Valentin, se
encuentra ejerciendo el puesto de Sub-Director de Recreacidon y Deportes en
el Municipio y recibe un sueldo de mil doscientos sesenta y tres dolares

{$1,263.00) mensuales.

Todos los nombramientos realizados por el querellado a su hermano fueron

sin haber solicitado, ni obtenido la dispensa correspondiente.

El querellado, a pesar de haber sido procesado y sancionacdo por la OEG,
haber aceptado las alegaciones contenidas en la querella en cuanto a la
infraccion al 3.2 (h), que dio origen a dicho proceso, y haberse comprometido
a no repetir las mismas situaciones, continud realizando los mismos actos,

haciendo caso omiso a lo ordenado.

El querellado actud de manera contumaz, en desafio a las leyes y reglamento,
con el proposito de beneficiar a su hermano, o cual constituye una violacidn

al articulo 3.2 (¢) de la Ley de Etica Gubernamental, citada.

El quereliado debié cesar su conducta e inhibirse de firmar o participar en los
nombramientos y transacciones relacionadas con su hermano a partir del 25
de abril de 2000, que fue la fecha hasta la cual se le presentd previamente la

querella nimero 02-25 y por la cual pago una multa de $1000.00.

De igual manera, el querellado debid obtener una dispensa para los
nombramientos y transacciones relacionadas con su hermano. El querellado
no soficitd, ni obtuvo dispensa para estas transacciones de personal.

Las actuaciones del querellado constituyen violacién a los incisos (c), (h) e (i)

del Articulo 3.2 de la Ley de Etica Gubernamental, citada, los cuales disponen

lo siguiente:

Articulo 3.2 (c)

Ningin funcionario o empleado publico utilizard los deberes y
facultades de su cargo ni la propiedad o fondos publicos para
obtener, directa o indirectamente para €l, para algin miembro de
su unidad familiar, ni para cuailquier otra persona, negocio o
entidad, ventajas, beneficios o privilegios que no estén permitidos

por ley.
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Articulo 3.2 (h)

Ningln funcionario publico podra intervenir en forma alguna en
cualguier asuntc en el que él o algin miembro de su unidad
familiar tenga un conflicto de intereses.

Articulo 3.2 (i)*

Ningun funcionario publico o empleado publico podréa nombrar,
promover o ascender a un puesto de funcionario o empleado
publico, o contratar por si, 0 a través de otra persona natural o
juridica, negocio o entidad en la que tenga interés en la agencia
ejecutiva en la que trabaje o tenga la facultad de decidir o
influenciar, a cualquier persona que sea pariente de dicho
funcionario o empleado pUblico dentro del cuarto grado de
consanguinidad o del segundo grado por afinidad.

Cuando el funcionario plblico o empleado publico con facultad para
decidir o influenciar entienda que es imprescindible por el bienestar
del servicio pUblico vy el buen funcionamiento de la agencia
contratar, nombrar, promover o ascender a un pariente suyo dentro
de los grados de parentesco antes mencionados, en un puesto de
funcionario puUblico o empleado publico, tendra que solicitar una
autorizacién por escrito al Director Ejecutivo de la Oficina de Etica
Gubernamental donde exponga las razones especificas que
justifican tal contrato, nombramiento, o ascenso en ese caso en
particular, previo a llevar a cabo dicha accién, de conformidad a la
reglamentacion que adopte la Oficina de Etica Gubernamental.

La Oficina de Etica Gubernamental deberd, dentro del término
directivo de treinta (30) dias desde la fecha de haberse radicado la
solicitud de dispensa, autorizar o denegar la misma. La Oficina de
Etica Gubernamental notificara al solicitante de la aprobacion de la
dispensa o de su denegacién. En caso de denegar la solicitud de
dispensa debera fundamentar dicha decision presentando un
informe escrito.

La prohibicidon que aqui se establece no serda de aplicacidon a la
situacion de un funcionario © empleado publico que nombre,
promueva o ascienda a un puesto de carrera en la agencia en que
trabaje o sobre la cual ejerza jurisdiccion, a un funcionario o
empleado puablico que sea su pariente dentro de los referidos
grados, cuando el funcionario o0 empleado, nombrado, promovido o
ascendido haya tenido la oportunidad de competir en igualdad de
condiciones con otros aspirantes mediante un proceso de seleccion
a base de pruebas, exdmenes o evaluaciones de preparacion y
experiencia, y se haya determinado objetivamente que es el
candidato idéneo o mejor cualificado en el registro de elegibles
para el puesto en cuestién y el pariente con facultad no haya
intervenido en el mismo. Asimismo, las prohibiciones antes
descritas, con excepcion de la de nombramiento, seran de
aplicacibn a aquellos empleados o funcionarios publicos que
advengan a la relacidon de grado de parentesco dispuestos en esta
Ley después de su nombramiento o designacion.

4 El texto del Articulo aplicable para los hechos ocurrides con anterioridad al 4 de octubre de 2001 era el
contenido en la Ley N(im. 381 de 6 de septiembre de 2000.




8

La parte querellante solicita la imposicién de una multa de hasta $20,000 por cada
infraccion demostrada, asi como que se le imponga una sancidn civil equivalente a
tres (3) veces el valor del beneficio econdmico recibido, si alguno. Lo anterior, luego

de la celebracidn de una vista en sus méritos, donde la parte querellada tendra

derecho a:
1. comparecer por derecho propio o0 a estar representada por abogado
autorizado para ejercer la profesion legal en Puerto Rico;
2. presentar evidencia y confrontar testigos;
3. una decision basada en el expediente oficial del caso; y

una adjudicacién imparcial.

La parte quereflada tendra un término de wveinte (20) dias para contestar las
alegaciones de esta querella. De no comparecer a alguna etapa del procedimiento

se podra continuar sin su participacién.
En San Juan, Puerto Rico, a 27 de enero de 2014.

CERTIFICO: Que en el dia de hoy estamos remitiendo copia fiel y exacta de la
presente a la parte querellada de epigrafe mediante correo con certificacion de envio
a las siguientes direcciones: Gifberto Pérez Valentin, Carr. 105, Km. 21.3, Barrio
Montoso, Maricao, Puerto Rico 00606 y RR 01, Buzdén 8254, Maricao, Puerto Rico

00606.

era Falcon, J1.D.

docasic@oeqg.gobierno.pr

David Gonzalez Casas RUA 17597
Lourdes R. Vazquez Vargas RUA 16258
Clarissa Espada Ortiz, RUA 16311
Maria L. Izquierdo Reyes, RUA 17012
Diana Goyco Blechman, RUA 16310

Oficina de Etica Gubernamental de PR
Urb. El paraiso

108 Caile Ganges

San Juan, PR 00926

Tel. (787} 999-0246

Fax (787) 999-7908




