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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BUFETES DE ABOGADOS

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: EL DEPARTAMENTO DE SALUD, representado por el
Secretario de Salud, RAFAEL RODRIGUEZ MERCADO, MD, FAANS,FACS, mayor de edad,
casado, médico de profesion y vecino de GUAYNABO, Puerto Rico, o representado por la
Subsecretaria de Salud, CONCEPCION QUINONES DE LONGO, MD, mayor de edad, casada
y vecina de GUAYNABO, Puerto Rico, quien comparece en representacion del Secretario de
Salud y estd autorizada a firmar contratos en virtud de la delegacion hecha por el Secretario en
comunicaciones fechadas 3 y 18 de enero de 2017, de conformidad con la Ley Num. 81 de 14 de
marzo de 1912, segun enmendada, en adelante denominada LA PRIMERA PARTE.

Y DE LA SEGUNDA PARTE: EL BUFETE SOTO & SANTINI, LLC, representado en este
acto por su socio mayoritario, LCDO. JUAN B. SOTO BALBAS, mayor de edad, casado,
ABOGADO de profesion, RUA Num. 7340 y vecino de Guaynabo, Puerto Rico, en adelante
denominada la SEGUNDA PARTE.

A tenor con la Ley Num.81 de 14 de marzo de 1912, segin enmendada, el Memorando Circular
Numero 07-93, emitido el 8 de marzo de 1993 y el Boletin Administrativo Num. OE-1991-24,
emitido el 18 de junio de 1991, segiin enmendado por el Boletin Administrativo Num. OE-1992-
52 de 28 de agosto de 1992, AMBAS PARTES convienen en efectuar este contrato, con arreglo
a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERA: SERVICIOS: La SEGUNDA PARTE prestard los Servicios Profesionales que se
enumeran y describen a continuacion:

SERVICIOS A PRESTAR:

L. Ayudard en la litigacion que pudiera surgir en la Ley 89 del 2016, y atendera otros casos de
personal en los que la Oficina de Asesores Legales pueda tener conflicto de interés.

2. Recomendar al Director de la Oficina Legal, a la Sub-Secretaria de Salud y/o el Asesor
Legal en asuntos donde se sospechen actuaciones ilegales de empleados y/o funcionarios
del Departamento de Salud y/o de personas, en conspiracion con el personal antes listado.

3. Recomendar al Director de la Oficina Legal, a la Sub-Secretaria de Salud y/o el Asesor
Legal en asuntos donde se sospechen actuaciones ilegales por violaciones de leyes estatales
y federales de individuos, no empleados por el Departamento de Salud, que estuvieran
obteniendo, o tratando de obtener, beneficios, compensacion y/o beneficios para los cuales
no tuviera derecho.

4. Redactara politicas y procedimientos que dirigidos a minimizar el posible fraude interno y
externo.

S. Redactard informes trimestrales donde reportara sus hallazgos.

6. Fungird como enlace entre las agencias de orden publico estatales y federales en asuntos

donde surjan alegaciones de fraude, violaciones a las leyes de ética (estatales y/o federales,
segun apliquen) y/o otras alegaciones de violaciones a leyes, de cardcter criminal, que
impacten la sana administracién de programas dentro del Departamento de Salud.

7. Llevard a cabo un estudio organizacional de las oficinas que trabajan con fraudes en el
Departamento de Salud, y/o que tengan asignados oficiales del orden publico (i.e. Oficina
de Sustancias Controladas, Oficina de Cannabis Medicinal, entre otras). Preparara
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recomendaciones y organigrama para la creacion de la Oficina Anti-Fraude y/o Oficina del
Inspector General dentro del Departamento de Salud.

SEGUNDA: SERVICIOS INTERAGENCIALES: Ambas partes contratantes reconocen y
acceden a que lo servicios contratados podran ser brindados a cualquier entidad de la Rama
Ejecutiva con la cual la entidad contratante realice un acuerdo interagencial o por disposicién
directa de la Secretaria de la Gobernacion. Estos servicios se realizan bajo los mismos términos y
condiciones en cuanto a horas de trabajo y compensacion consignados en este contrato. Para
efectos de esta cldusula, el término “entidad de la Rama Ejecutiva” incluye a todas las agencias del
Gobierno de Puerto Rico, asi como a las instrumentalidades y corporaciones ptblicas y a la Oficina
el Gobernador.

TERCERA: HORARIO Y LUGAR DE TRABAJO: La SEGUNDA PARTE se compromete a
trabajar para la PRIMERA PARTE en su oficina privada, hasta un maximo de 800 horas anuales.

CUARTA: COMPENSACION: La PRIMERA PARTE vendra obligada a pagar a la
SEGUNDA PARTE la cantidad de $125.00 por hora hasta un maximo de $100,000.00 anuales,
conforme a los términos del presente contrato. Los pagos se efectuaran por mensualidades
vencidas, previa presentacion de factura mensual en triplicada que indicard, de manera precisa, la
siguiente informacion:

naturaleza del asunto atendido
cardcter del servicio prestado
fechas en que presté el servicio
tiempo dedicado a dicho asunto
certificacion de la factura
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Dicha factura debera ser certificada por el SECRETARIO DE SALUD o su representante
autorizado. La PRIMERA PARTE se reserva el derecho de revisar la correccién de las
facturas y de efectuar las auditorias que estime convenientes.

AMBAS PARTES acuerdan que el pago establecido en este contrato conllevara el descuento del
uno punto cinco por ciento (1.5%) destinado al Fondo General del Tesoro Estatal, segtin dispone el
Articulo 1 de la Ley Num. 48 de 30 de junio de 2013, Ley que establece una aportacion especial
sobre contratos de Gobierno

La SEGUNDA PARTE se compromete a someter la factura por concepto de los servicios
prestados dentro de los diez (10) dias subsiguientes a la prestacion de los mismos.

Este contrato serd administrado por el SECRETARIO DE SALUD vy sera evaluado para medir
resultados obtenidos conforme a la necesidad del servicio.

QUINTA: RECURSOS PARA PAGAR LOS SERVICIOS: Los servicios prestados bajo este
contrato se pagaran de la Partida de Servicios Profesionales y Consultivos, cifra de cuenta 410-
0710000-783-2000_(PRIFAS), y/o 410-0710105-06G-2000, PS8.4, hasta un méaximo de
$100,000.00 durante la vigencia de este contrato.

SEXTA: CONTRATISTA INDEPENDIENTE: AMBAS PARTES libre y voluntariamente
acuerdan que bajo los términos de este contrato no se estén estableciendo relaciones de patrono y
empleado entre éstas y que la SEGUNDA PARTE actuard y prestara servicios en todo
momento como  contratista independiente y convienen que ninguno de los miembros de ésta, asf
como los que trabajen para ésta, reclamara a la PRIMERA PARTE por concepto de vacaciones,
licencia por enfermedad, retiro, bono de navidad, péliza de responsabilidad profesional, ni Seguro
Social Federal.

A la SEGUNDA PARTE no se le efectuaran retenciones ni descuentos de sus honorarios para el
pago del Seguro Social Federal. La PRIMERA PARTE podra retener del pago debido a la
SEGUNDA PARTE por servicios prestados hasta el 7% que dispone la Seccién 1062.3 Cédigo
de Rentas Internas (2011), segiin enmendado, de conformidad con los reglamentos aprobados
por el Secretario de Hacienda.
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La SEGUNDA PARTE se obliga, como condicién necesaria a este contrato, a presentar las
certificaciones, relevos y documentos que acrediten su situacion contributiva, que sean
requeridos por la PRIMERA PARTE o su representante autorizado.

La SEGUNDA PARTE es responsable de rendir sus planillas y pagar las aportaciones
correspondientes, al Seguro Social Federal y al Negociado de Contribucion Sobre Ingresos del
Departamento de Hacienda, por cualquier cantidad tributable como resultado de los ingresos
devengados bajo este contrato. La PRIMERA PARTE notificara al Negociado de
Contribuciéon Sobre Ingresos los pagos y reembolsos que sean efectuados a la SEGUNDA
PARTE.

La SEGUNDA PARTE sera responsable de asegurar con el Fondo del Seguro del Estado a sus
empleados y a todo el personal que preste servicios bajo este contrato. Copia de la poliza del
Fondo del Seguro del Estado se une y hace formar parte de este contrato.

SEPTIMA: INFORMES: La SEGUNDA PARTE vendrd obligada a rendir cuantos informes
le solicite la PRIMERA PARTE o su representante autorizado, sobre el servicio que se
compromete a prestar y los deberes que se compromete a cumplir, en virtud de este contrato.

OCTAVA: NEGLIGENCIA O ABANDONO: El desempefio negligente de sus funciones o
el abandono de éstas por la SEGUNDA PARTE asi como la conducta impropia en o fuera del
Departamento de Salud se considerard una violacion a este contrato y sera causa suficiente para
que la PRIMERA PARTE lo declare terminado inmediatamente sin necesidad de una
notificacién previa de mas de cinco (5) dias laborales.

NOVENA: DISCRIMEN EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: La SEGUNDA
?ARTE se compromete a no discriminar en la prestacidon de estos servicios por razones de indole
politica, religiosa, de raza, condicion social, sexo, edad, nacionalidad, condicién o impedimento
fisico o mental o por orientacion sexual o identidad de género.

DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es expresamente convenido que la produccién
que resulte de los servicios prestados por la SEGUNDA PARTE, ya sea en forma de estudios,
investigaciones, consultas o en cualquier otra forma que se manifiesten, constituira en todo
momento propiedad de la PRIMERA PARTE, sin que ésta venga obligada a pagar a la
SEGUNDA PARTE retribucién alguna por esa produccion o por derecho sobre la misma, en
adiciéon a la compensacion estipulada en la Clausula Cuarta de este contrato. La PRIMERA
PARTE queda también expresamente autorizada y con pleno derecho para dar a dicha
produccion el uso oficial que estime conveniente.

La SEGUNDA PARTE no podra utilizar dicha produccién para propositos ajenos a la
PRIMERA PARTE.

DECIMA PRIMERA: VIGENCIA'Y DURACION: Este contrato entrard en vigor a partir de
la firma de la PRIMERA PARTE vy estard vigente hasta el 30 de junio de 2018 y podra ser
renovado durante perfodos adicionales, previa enmienda escrita a esos efectos, firmada por
AMBAS PARTES, siempre que los servicios sean necesarios y que existan los fondos necesarios
debidamente asignados.

DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION:

Este contrato podra ser resuelto antes de su vencimiento, por cualquiera d¢ AMBAS PARTES,
mediante notificacion escrita a la OTRA PARTE, con treinta (30) dias de antelacion a la fecha de
resolucion deseada, sin que por ello incurran las PARTES entre si en obligacion alguna.

La insuficiencia de fondos sera causa suficiente para la terminacién inmediata o modificacion en la
clausula de Compensacién de este contrato.
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Seran causas suficientes para que la PRIMERA PARTE declare el contrato terminado
inmediatamente, por la infraccién o incumplimiento por la SEGUNDA PARTE, sus accionistas,
socios, oficiales, principales, empleados, subsidiarias o compafifas matrices, a las siguientes
condiciones y la PRIMERA PARTE queda relevada de toda obligacion y responsabilidad bajo el
mismo:

1. La infraccion o infracciones por la SEGUNDA PARTE a la Ley Num. 1 de 3 de enero de
2012, conocida como Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico.

2. El desempefio negligente por la SEGUNDA PARTE de sus funciones o por el abandono
de éstas.

3. El incumplimiento por la SEGUNDA PARTE de los Reglamentos y procedimientos
establecidos por la PRIMERA PARTE.

4. La conviccién o determinacién de causa probable para arresto contra la SEGUNDA
PARTE por la comision de algin delito contra el erario, la fe o la funcion publica; contra
el ejercicio gubernamental; o que involucre fondos o propiedad publica, en el ambito
federal o estatal.

5. Dela SEGUNDA PARTE incurrir en actos que van en contravencion con legislacion de
Politica Publica, tales como, Hostigamiento Sexual, Discrimen y Uso y Abuso de
Sustancias Controladas.

6. En caso de que la SEGUNDA PARTE haya sido acusada, administrativamente o
criminalmente, o convicta de haber obtenido fraudulentamente cualquier credencial.

7. Sila SEGUNDA PARTE queda desprovista de su licencia profesional durante la vigencia
del contrato o de no mantener su licencia profesional vigente.

8. La cancelacién o modificaciéon de la pdliza de responsabilidad profesional y/o Publica de
la SEGUNDA PARTE.

9. La PRIMERA PARTE podra terminar inmediatamente este contrato si en su total y unica
discrecion determina que la SEGUNDA PARTE ha incurrido en una violaciéon de los
acuerdos de privacidad, confidencialidad y seguridad en cuanto al uso y divulgacion de la
informacion de salud protegida de los pacientes de la PRIMERA PARTE. Sera causa de

/ terminacion contractual la falta de notificacion a la PRIMERA PARTE de cualquier
é violacion al manejo de la Informacion de Salud Protegida ( Protected Health Information
PHI por sus siglas en inglés) por parte de la SEGUNDA PARTE, sus asociados y/o sub-
contratistas. La PRIMERA PARTE se reserva el derecho de referir al Departamento de
Salud y Servicios Humanos Federal sobre violaciones no subsanadas de la SEGUNDA

PARTE.

10. El incumplimiento con cualquier clausula del contrato sera causa suficiente para la
terminacion inmediata del mismo.

11. La Secretaria de la Gobernacion tendra la facultad para dar por terminado el presente
contrato en cualquier momento

Queda expresamente convenido que la SEGUNDA PARTE completara cualquier trabajo que
quede pendiente al momento de la resolucién, sin que por ello la PRIMERA PARTE venga
obligada a pagar a la SEGUNDA PARTE retribucién o compensacién adicional sobre el mismo.
DE;?{I}}}A TERCERA: INTERES PECUNIARIO

v La SEGUNDA PARTE hace constar que a su mejor conocimiento ningin funcionario o
empleado de la PRIMERA PARTE o algiin miembro de su unidad familiar tienen directa o
indir/e;:}ymente interés pecuniario en este contrato.

VvV La SEGUNDA PARTE hace constar que a su mejor conocimiento ningin funcionario o
empleado de la PRIMERA PARTE ha tenido durante los Gltimos cuatro (4) afios antes de ocupar
su cargo, directa o indirectamente interés pecuniario en este contrato.
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La SEGUNDA PARTE certifica que a su mgcjor conocimiento ninguno de sus socios,
oficiales, directores o empleados NO tiene relacion de parentesco, con ningin funcionario o
empleado que tenga facultad de decidir o influenciar y participar en las decisiones institucionales
de la PRIMERA PARTE.

&] 5 A La SEGUNDA PARTE certifica que alguno de sus oficiales, directores o empleados tiene
relacion de parentesco con un funcionario o empleado de la PRIMERA PARTE y que se le otorgo
Dispensa de la Oficina de Etica Gubernamental. La SEGUNDA PARTE se obliga, a indicar la
relacion de parentesco, nombre y lugar de trabajo, del funcionario o empleado, segiun queda
expresamente establecido en la certificacion. Copia de la certificacion y de la dispensa se hacen
formar parte del expediente del contrato.

La PRIMERA PARTE certifica que, a su mejor entender, ningtin emplcado o funcionario de esta
agencia o algin miembro de su unidad familiar tiene, directa o indirectamente, inter¢s pecuniario
en este contrato y que ningin funcionario o empleado de la Rama Ejecutiva tienc interés en las
ganancias o beneficios producto de cste contrato.

DECIMA CUARTA: INTERPRETACION: Estc contrato cstard sujeto en todo momento a las
Leyes y Reglamentos del Estado Libre Asociado de Pucrto Rico y sera interpretado de acuerdo a
los mismos. Si cualquiera de las clausulas parrafos, oracioncs, palabras o partes de estc contrato €s
declarado nulo o inconstitucional por un Tribunal de Justicia, el resto de las clausulas, parrafos,
oraciones, palabras o partes de este contrato continuardn cn cfecto para asegurar la intencion de las
partes contratante, pudiendo ser interpretados de acuerdo a las provisiones aplicable del Codigo
Civil de Puerto Rico y las leyes que gobiernan la contratacion del Gobierno de Puerto Rico

DECIMA QUINTA: INTRANSFERIBILIDAD: Los scrvicios que prestara la SEGUNDA
PARTE no pueden ser transferidos, sin previa notificacion y acuerdo con la PRIMERA PARTE.
La delegacion de éstos, sin previa notificacion y acuerdo con la PRIMERA PARTE sera causa
suficiente para dar por terminado inmediatamente este contrato. El incumplimiento de esta
clausula hard responsable a la SEGUNDA PARTE por cualesquicra daflos y perjuicios que
fueran causados ala PRIMERA PARTE. ya scan ¢stos cn forma directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: RESPONSABILIDAD POR DANOS Y PERJUICIOS: La SEGUNDA
PARTE serd responsable por cualesquiera danos y perjuicios causados por el desempeiio
negligente o el abandono de las obligaciones asumidas bajo este contrato y rcleva asi de
cualquier obligacion y responsabilidad ala PRIMERA PARTE.

DECIMA SEPTIMA: POLITICA ADMINISTRATIVA: Convienen las PARTES que la
SEGUNDA PARTE no podra alterar los procedimientos cstablecidos o tomar decisiones que
afecten sustancialmente la Politica Administrativa establecida por la PRIMERA PARTE, sin el
previo consentimiento por cscrito de ¢sta.

DECIMA OCTAVA: SUB-CONTRATACION: La SEGUNDA PARTE no podré subcontratar
los servicios objetos de este contrato ni tampoco podré contratar peritos y otras personas, sin la
autorizacion por escrito de la PRIMERA PARTE.

La solicitud para subcontratar los servicios objeto dc cste contrato o de contratar a un consultor
deberd especificar los asuntos o casos en los que intervendria. La SEGUNDA PARTE sometera un
resume de los peritos o recursos que se propone utilizar en la prestacion de estos servicios y esto
deberén ser autorizados por la PRIMERA PARTE. La compensacion a estos peritos o recursos se
efectuard mediante envi6 la factura mensual de la SEGUNDA PARTE.

DECIMA NOVENA: EX-SERVIDORES PUBLICOS:

La SEGUNDA PARTE certifica quc a su mejor conocimicnto, ninguno de sus socios,
oficiales o directores ha sido scrvidor publico.

\/ 1LaSEGUNDA PARTE certifica que han transcurrido mas de dos (2) afios desde el cese
de las funciones como servidor publico de alguno de sus socios, oficiales o directores, y que no ha
ofrecido informacion, intervenido, cooperado, asesorado en forma alguna o representado directa o
indirectamente a persona privada, ncgocio o entidad publica, ante la agencia para la que laboro,
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ésta de conformidad con la seccién 4.6 de la Ley de Etica Gubernamental, Ley Numero 1 de 3 de
enero de 2012.

La SEGUNDA PARTE certifica que no han transcurrido mas de dos (2) afios desde el
cese de las funciones como servidor publico de alguno de sus socios, oficiales o directores, y/o uno
o mas de sus socios, oficiales o directores y continua en funciones como servidor publico. No
obstante presta servicios de salud de conformidad con el Cédigo Politico de 1902, segun
enmendado, Articulo 177 (3 L.P.R.A. §551) el cual exime a los médicos, dentistas, farmacéuticos,
asistentes dentales, enfermeras, practicantes, técnicos de rayos-x y personal de laboratorio de la
prohibicién de doble compensacion para aquellos que hayan sido servidores publicos con
cualquiera de las instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o municipio.

La SEGUNDA PARTE certifica que no han transcurrido mas de dos (2) afios desde el
cese de las funciones de alguno de sus socios, oficiales o directores como servidores pﬁblicos’, no
obstante presta servicios ad honorem de conformidad con la seccion 4.6 de la Ley de Etica
Gubernamental, Ley Num. 1 del 3 de enero de 2012.

La SEGUNDA PARTE certifica que alguno de sus socios, oficiales o directores, ha sido
servidor publico con la PRIMERA PARTE y no han transcurrido méas de dos (2) afios desde el
cese de sus funciones.

Cuando medien circunstancias excepcionales y a discrecion de la Oficina de Etica Gubernamental
podra expedir dispensa, siempre que resulte en beneficio del servicio publico la contratacion dentro
de los dos (2) afios del ex-servidor puiblico.

VIGESIMA: AUDITORIAS: La SEGUNDA PARTE se compromete a viabilizar las auditorias
que la PRIMERA PARTE o la Oficina del Contralor de Puerto Rico consideren necesarios, por lo
cual deberan:

1. Mantener disponible para examen o inspeccién, en cualquier momento por la
Primera Parte o la Oficina del Contralor de Puerto Rico, todos los expedientes,
documentos, libros y datos relacionados con los asuntos objeto de este contrato.

2. Retener todos los expedientes o cualquier documento pertinente a este contrato, por
un periodo de seis (6) afios luego de terminado el mismo. De haberse iniciado una
auditoria cuyos resultados no se hubieran solucionados al finalizar los seis (6) afios,
los expedientes deberan ser retenidos hasta que se emitan los resultados de la
auditoria.

VIGESIMA PRIMERA: CREDENCIALES: Los profesionales que trabajan para la SEGUNDA
PARTE y ofrecen servicios bajo las disposiciones de estc contrato se comprometen a presentar
copia de  diplomas, del “Good Standing” expedido por el Tribunal Supremo y licencia
profesional.

En caso de que algin miembro y/o empleado de la SEGUNDA PARTE haya sido acusado,
administrativa o criminalmente, o convicto de haber obtenido fraudulentamente cualquier
credencial, la SEGUNDA PARTE se obliga a sustituirlo inmediatamente, de lo contrario la
PRIMERA PARTE podra dar por terminado este contrato inmediatamente.

Queda claramente establecido que si algin miembro y/o empleado de la SEGUNDA PARTE
queda desprovisto de su licencia profesional, la SEGUNDA PARTE se obliga a sustituirlo
inmediatamente, de lo contrario esto serd motivo suficiente para dar por terminado este contrato
inmediatamente.

VIGESIMA SEGUNDA: DELITOS CONTRA EL ERARIO PUBLICO: La SEGUNDA
PARTE certifica que ni esta, ni ninguno de sus accionistas, socios, oficiales, principales,
empleados, subsidiarias o compafifas matrices ha sido convicto, ni se ha encontrado causa probable
para su arresto, por ningun delito contra el erario, la fe o la funcién publica; contra el ejercicio
gubernamental; o que involucre fondos o propiedad publica, en el ambito federal o estatal.
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La SEGUNDA PARTE reconoce su deber continuo de informar. durante la vigencia del contrato,
cualquier hecho que se relacione con la conduccion de cualquier investigacion por la comision de
un delito contra el crario, la fe o con la funcion publica; contra cl cjercicio gubernamental; que
involucre fondos o propiedad publica, en ¢l ambito federal o estatal.

La SEGUNDA PARTE certifica que durante los diez (10) anos anteriores a la formalizacion del
contrato, ni esta, ni ninguno de sus accionistas, socios, oficiales principales, empleados,
subsidiarias o compafiias matrices, ha cometido ningan dclito contra el crario, la fe o la funcion
publica; contra el ejercicio gubernamental; o que involucre fondos o propiedad publica, en ¢l
ambito federal o estatal.

VIGESIMA TERCERA: CERTIFICACION CONTRIBUTIVA:

La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que al momento de suscribir este
contrato ha rendido su planilla contributiva durante los cinco (5) anos previos a cste contrato y no
adeuda contribuciones al Estado Libre Asociado dec Puerto Rico.  Tambi¢n certifica que no tienc
deuda contributiva alguna, entendiéndose por deuda contributiva, cualquier deuda por concepto
de contribucion sobre ingresos, arbitrios, contribucion sobre la propiedad mucble e inmueble,
incluyendo cualquier imposicion de caracter especial, dercchos de licencias, contribucioncs
retenidas en el origen en el pago de salarios a emplcados. ¢n el pago de intereses, dividendos,
rentas, salarios y otros emolumentos a individuos o por cualquicr otro concepto.

o

La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que al momento de suscribir este
contrato ha rendido planilla contributiva durante los cinco (5) anos previos a este contrato y que
se encuentra acogida a un plan d¢ pago. con cuyos términos y condiciones esta cumpliendo.
Copia del o de los Planes de Pago, forman parte del expediente de este contrato.

O

La SEGUNDA PARTE certifica que al momento de suscribir cste contrato NO ha
rendido su planilla contributiva durante alguno de los periodos contributivos dentro de los cinco
(5) afos previos a cstc contrato y que no adcuda contribuciones al Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. También certifica que no tienc deuda contributiva alguna, cntendiéndose por deuda
contributiva, cualquier deuda por concepto dc  contribucién  sobre ingresos.  arbitrios,
contribucion sobre la propiedad mucble e inmueble, incluyendo cualquier imposicidén de caracter
especial, derechos de licencias, contribuciones retenidas cn ¢l origen en el pago de salarios a
empleados, en el pago de intereses, dividendos, rentas, salarios y otros emolumentos a individuos
o por cualquier otro concepto.

Y

La SEGUNDA PARTE sometera, en original, del Departamento de Hacienda Certificacion
de Radicacion de Planillas de Contribucion Sobre Ingresos (Modelo SC 6088), si procede,
Correccion Manual a la Certificacion de Radicacion de Planillas de Contribuciéon sobre
Ingresos (Modelo SC 2888) y Certificacion de Deuda (Modelo SC 6096) v del CENTRO DE
RECAUDACION DE INGRESOS MUNICIPAL (CRIM), Certificacion de Radicacion de
Planillas de Contribucion sobre Propiedad Mucble (de no poscer propiedad mueble y de no
figurar radicando planilla en el sistema contributivo mecanizado del CRIM, la SEGUNDA
PARTE sometera una Declaracion Jurada, en cumplimicento con los términos requeridos en
la Carta Circular 1300-16-16 del Departamento de Hacienda) y una Certificacion de Deuda
por Todos los Conceptos, las cuales forman parte de este contrato.

La SEGUNDA PARTE se¢ compromete ademas, a someter con su tltima factura el Modelo
SC-6096, Certificacion de Deuda expedido por el Departamento de Hacienda. La SEGUNDA
PARTE acepta y reconoce que el ultimo pago a efectuarse bajo el contrato, sélo se tramitara
si la Certificacion de Deuda indica que la SEGUNDA PARTE no tiene deuda con el
Departamento de Hacienda. De tener deuda, la SEGUNDA PARTE se compromete a
cancelar la misma mediante retencion en los pagos a que tiene derecho a recibir por los
servicios objetos de esta contratacion.
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En cumplimiento con la Seccion VII, Disposiciones Generales, inciso F, de la Carta Circular
1300-16-16 de 19 de enero de 2016 del Departamento de Hacienda, la cual dispone que, cuando el
costo del contrato no exceda los $16,000.00, la SEGUNDA PARTE certificard que ha cumplido
con sus responsabilidades contributivas o, de existir deuda, que se encuentra acogida a un plan de
pago con cuyos terminos y condiciones esta cumpliendo y no tendra que presentar a la PRIMERA
PARTE los documentos requeridos en la circular.

Expresamente se reconoce que éstas son condiciones esenciales del presente contrato, y de no
ser correcta en todo o en parte la anterior certificacion, esto serd causa suficiente para que la
PRIMERA PARTE pueda dejar sin efecto ¢l mismo yla SEGUNDA PARTE tenga que
reintegrar a la PRIMERA PARTE toda suma de dinero recibida bajo este contrato.

VIGESIMA CUARTA: CERTIFICACION DE IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO-IVU:

La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que al momento de suscribir este
contrato ha rendido su planilla mensual contributiva por concepto de impuesto sobre ventas y
uso-IVU durante los cinco (5) afios previos a este contrato y no adeuda contribuciones al Estado
Libre Asociado de RPuerto Rico.
0]

La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que al momento de suscribir este
contrato ha rendido planilla mensual contributiva durante los cinco (5) afios previos a este
contrato y que se encuentra acogida a un plan de pago, con cuyos términos y condiciones estd

cumpliendo. Copia del o de los Planes de Pago, forman parte del expediente de este contrato.
0]

La SEGUNDA PARTE certifica que al momento de suscribir este contrato NO tiene
obligacion de rendir la planilla mensual como Agente Retenedor del IVU.

Y

La SEGUNDA PARTE sometera, en original, del Departamento de Hacienda Certificacién
de Radicacién de Planillas del Impuesto sobre Ventas y Uso-IVU (Modelo SC 2942),
Certificacion de Deuda del Impuesto sobre Ventas y Uso (Modelo SC 2927) en cumplimiento
con los términos requeridos en la Carta Circular 1300-16-16 del Departamento de Hacienda.

En cumplimiento con la Seccién VII, Disposiciones Generales, inciso F, de la Carta Circular
1300-16-16 de 19 de enero de 2016 del Departamento de Hacienda, la cual dispone que, cuando el
costo del contrato no exceda los $16,000.00, la SEGUNDA PARTE certificara que ha cumplido
con sus responsabilidades contributivas o, de existir deuda, que se encuentra acogida a un plan de
pago con cuyos términos y condiciones esta cumpliendo y no tendrd que presentar a la PRIMERA
PARTE los documentos requeridos en la circular.

Expresamente se reconoce que éstas son condiciones esenciales del presente contrato, y de no ser
correcta en todo o en parte la anterior certificacion, esto serd causa suficiente para que la
PRIMERA PARTE pueda dejar sin efecto el mismo y la SEGUNDA PARTE tenga que
reintegrar a la PRIMERA PARTE toda suma de dinero recibida bajo este contrato.

VIGESIMA QUINTA: CERTIFICACION A FAVOR DEL DEPARTAMENTO DEL
TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que al momento de suscribir este contrato ha pagado

las ytribuciones de:
) Seguro por Desempleo

Incapacidad Temporal

A,ZA Seguro Social para Choferes
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La SEGUNDA PARTE se encuentra acogida a un Plan de Pago, con cuyos términos y
condiciones estd cumpliendo. Copia del Plan de Pago forma parte del expediente de este contrato.

Expresamente se reconoce que ésta es una condicion esencial del presente contrato, y de no ser
correcta en todo o en parte la anterior certificacion, esto serd causa suficiente para que la
PRIMERA PARTE pueda dejar sin efecto el mismo y la SEGUNDA PARTE tenga que
reintegrar a la PRIMERA PARTE toda suma de dinero recibida bajo este contrato.

VIGESIMA SEXTA: CONFLICTOS DE INTERESES: La SEGUNDA PARTE reconoce que
en el descargo de su funcién profesional tiene un deber de lealtad completa hacia la agencia, lo
que incluye el no tener intereses adversos a dicho organismo gubernamental. Estos intereses
adversos incluyen la representacién de clientes que tengan o pudieran tener intereses
encontrados con la PRIMERA PARTE. Este deber, ademas, incluye la obligacion continua
de divulgar a la agencia todas las circunstancias de sus relaciones con clientes y terceras
personas y cualquier interés que pudiera influir en la agencia al momento de otorgar el
contrato o durante su vigencia.

La SEGUNDA PARTE certifica que no estd representando ni representara durante la vigencia de
este contrato, intereses particulares en casos o asuntos que involucren conflictos de intereses o de
politica publica contra la PRIMERA PARTE.

La SEGUNDA PARTE representa intereses encontrados cuando, en beneficio de un cliente
es su deber promover aquello a que debe oponerse en cumplimiento de sus obligaciones para con
otro cliente anterior, actual o potencial. Representa intereses en conflicto, ademas, cuando su
conducta es descrita como tal en las normas éticas reconocidas a su profesion, o en las leyes vy
reglamentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

En contratos con sociedades o firmas constituird una violacion de esta prohibicion el que alguno
de sus directores, asociados o empleados incurra en la conducta aqui descrita. La SEGUNDA
PARTE evitard ain la apariencia de la existencia de intereses encontrados.

La SEGUNDA PARTE reconoce el poder de fiscalizacion del jefe de la agencia con relacion al
cumplimiento de las prohibiciones aqui contenidas. De entender el jefe de la agencia que
existen o han surgido intereses adversos para con la SEGUNDA PARTE, le notificara por
escrito sus hallazgos y su intencion de resolver el contrato en el término de treinta (30) dias.
Dentro de dicho término la SEGUNDA PARTE podrd solicitar una reunién a dicho jefe de
agencia para exponer sus argumentos a dicha determinacion de conflicto, la cual sera concedida
en todo caso. De no solicitarse dicha reunion en el término mencionado o de no solucionarse
satisfactoriamente la controversia durante la reunion concedida, este contrato quedara resuelto.

VIGESIMA SEPTIMA: CODIGO DE ETICA: La SEGUNDA PARTE sc compromete a
cumplir con las disposiciones de la Ley Num. 84 de 18 de junio de 2002, mediante la cual se
establece el Codigo de Etica para Contratistas, Suplidores y Solicitantes de Incentivos Econdémicos
de las Agencias Ejecutivas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

VIGESIMA OCTAVA: CUMPLIMIENTO CON POLITICA PUBLICA: De los
profesionales que ofrecen servicios bajo las disposiciones de este contrato incurrir en actos que
van en contravencion con legislacion de Politica Publica, tales como Hostigamiento Sexual,
Discrimen y Uso y Abuso de Sustancias Controladas, el contrato sera terminado de inmediato sin
sujecion a la Clausula de Resolucién.

VIGESIMA NOVENA: CUMPLIMIENTO CON LEY NUMERO 127 DE 31 DE MAYO DE
2004:

AMBAS PARTES reconocen y aceptan que ninguna prestacion o contraprestacion objeto de este
contrato podrd exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del
Contralor, a tenor con lo dispuesto en la Ley Num. 18 de 30 de octubre de 1975, segin enmendada
porla Ley Num. 127 de 31 mayo de 2004.
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TRIGESIMA: LITIGIOS: La SEGUNDA PARTE certifica que al momento de suscribir este
contrato no tiene litigios en proceso contra ninguna agencia o instrumentalidad gubernamental,
incluyendo al Departamento de Salud.

TRIGESIMA PRIMERA: CERTIFICACION DE LA ADMINISTRACION PARA EL
SUSTENTO DE MENORES:

La SEGUNDA PARTE sometera a la PRIMERA PARTE una Certificacion de Estado de
Cumplimiento de la Administracion para ¢l Sustento de Menores (ASUME).

Esta certificacion se emite en los casos de personas juridicas (companias, corporaciones) para
corroborar que cumplen con las 6rdencs emitidas a su nombre como patrono, para retener del
salario de sus empleados los pagos de pension alimentaria.

TRIGESIMA SEGUNDA: CUMPLIMIENTO CON LA LEY NUM. 168 DE 12 DE AGOSTO
DE 2000:

La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que cstd obligada a cumplir con las
disposiciones de¢ la Ley Num. 168 del 12 de agosto de 2000. conocida como la “Ley de Mejoras al
Sustento de Personas de Edad Avanrzada dec Pucrto Rico” mediante la cual sc establece cl Programa
para cl Sustento dec Personas de Edad Avanzada adscrito a la Administracion para el Sustento de
Menores (ASUME), el incumplimiento de esta cldusula conllevard la terminacion inmediata del
presente contrato.

Expresamente se reconoce que esta es una condicion esencial del presente contrato, y de no
ser correcta en todo o cn parte la anterior certificacion. ¢sto scra causa suficiente para que la
PRIMERA PARTE pueda dejar sin efecto ¢l mismo y la SEGUNDA PARTE tendrd que

J

reintegrar a la PRIMERA PARTE toda suma dc¢ dinero recibida bajo cste contrato.

\/ La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza quc no esta obligada a cumplir con las
disposiciones de la Ley Num. 168 del 12 de agosto de 2000, conocida como la “Ley de Mcjoras al
Sustento de Personas de Edad Avanzada de Puerto Rico” mediante la cual se establece ¢l Programa
para el Sustento de Personas de Edad Avanzada adscrito a la Administracion para el Sustento de
Menores (ASUME), ¢l incumplimicnto de esta clausula conllevard la terminacion inmediata del
presente contrato

Expresamente se reconoce quc esta c¢s una condicion esencial del presente contrato, y de no
ser correcta en todo o cn parte la anterior certificacion, csto scrd causa suficiente para que la
PRIMERA PARTE pueda dejar sin efecto el mismo y la SEGUNDA PARTE tendra que
reintegrar a la PRIMERA PARTE toda suma de dinero recibida bajo este contrato.

TRIGESIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD: AMBAS PARTES acucrdan que no
utilizardn o haran publico ningun tipo de informacion que lleguce a su conocimiento referente a los
servicios quec sc¢ compromete a atender en virtud de este contrato. La SEGUNDA PARTE
reconoce quc el Departamento de Salud es una entidad cubicita bajo las disposiciones de la Health
Insurance Portability and Accountability Act (HIPAA) Public Law # 104-19] de 1996 42 USC
secc. 201, et seq.) segun enmendada y como tal tampoco divulgaran informacion relacionada con la
salud de algin participante de los sistemas de scrvicios de salud que presta la agencia, programas u
oficinas.”

TRIGESIMA CUARTA: ESCENARIO DE TRABAJO LIBRE DE HUMO: La SEGUNDA
PARTE se compromete con las disposiciones de la Ley Nam. 40 de 3 de agosto de 1993, segin
enmendada, conocida como “Ley para Reglamento la Practica de Fumar en Determinados Lugares
Publicos y Privados”; y con el Reglamento del Secrctario de Salud y la Policia de Puerto Rico
Num.7304, segin enmendado, las cuales prohiben la prictica de fumar en sus instalaciones,
incluyendo dreas internas y externas tanto abiertas como cerradas. entre otros.
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TRIGESIMA QUINTA: POLIZAS

La SEGUNDA PARTE mantendra en vigor durante el periodo de vigencia de este contrato las
siguientes polizas:

e Poliza de Responsabilidad Profesional de Abogados con limites no menores de CIEN MIL
DOLARES ($100,000.000).

Estas polizas tendran un endoso nombrando a la PRIMERA PARTE como Asegurado Adicional y
con un Relevo de Responsabilidad o “Hold Harmless Agreement” a favor de la PRIMERA
PARTE.

Todas las polizas contendran dentro de sus clausulas y condiciones una disposicion a los efectos
de que las mismas no podran ser canceladas ni modificadas, a menos que medie una notificacion
por escrito con treinta (30) dias de anticipacion a la PRIMERA PARTE, Oficina de Seguros y
Riesgos, Apartado 70184, San Juan, Puerto Rico, 00936-8184.

Copia de las pdlizas pasaran a formar parte de este contrato y el incumplimiento de
cualquiera de las disposiciones de esta clausula, sera causa suficiente para la terminacion inmediata

del mismo.

La PRIMERA PARTE no pagara los servicios prestados durante cualquier periodo de tiempo en
que la pdliza no esté vigente.

TRIGESIMA SEXTA: OTRAS DISPOSICIONES:

La SEGUNDA PARTE hace constar que trabaja bajo confrato para
M&MM Yy A‘d’m StRvico 6&#5?/’ &5 y que los
serviclos que presta bajo el mismo no confligen de forma alguna con los que prestara bajo las

disposiciones de este contrato.

TRIGESIMA SEPTIMA: VESTIMENTA: La SEGUNDA PARTE prestara sus servicios en las
facilidades de la PRIMERA PARTE, por lo que deberd observar una vestimenta apropiada y
profesional. La PRIMERA PARTE cuenta con un Cddigo de Vestimenta, aprobado ¢l 20 de junio
de 2014, el que podra ser utilizado como guia para cumplir con este requisito.

TRIGESIMA OCTAVA: ULTRAVIRES: CONFORME A NUESTRO ESTADO DE
DERECHO VIGENTE Y LAS NORMAS QUE RIGEN LA CONTRATACION DE
SERVICIOS, LOS COMPARECIENTES EN ESTE CONTRATO TOMAN
CONOCIMIENTO DE QUE NO SE PRESTARA SERVICIO ALGUNO BAJO ESTE
CONTRATO HASTA TANTO SEA FIRMADO POR AMBAS PARTES. DE LA MISMA
FORMA, NO SE CONTINUARA DANDO SERVICIOS BAJO ESTE CONTRATO A
PARTIR DE SU FECHA DE VENCIMIENTO, EXCEPTO QUE A LA FECHA DE
VENCIMIENTO EXISTA YA UNA ENMIENDA FIRMADA POR AMBAS PARTES. NO
SE PAGARAN SERVICIOS PRESTADOS EN VIOLACION A ESTA CLAUSULA, YA
QUE CUALQUIER FUNCIONARIO QUE SOLICITE Y ACEPTE SERVICIOS DE LA
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OTRA PARTE EN VIOLACION A ESTA DISPOSICION, LO ESTA HACIENDO SIN
AUTORIDAD LEGAL ALGUNA, POR LO QUE LA AGENCIA NO TENDRA LA
OBLIGACION DE PAGAR SERVICIOS QUE NO HAN SIDO CONTRATADOS.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, LAS PARTES contratantcs suscriben este contrato
obligandose asi formalmente a cumplir con todas sus clausulas y condiciones.

En San Juan, Puerto Rico, hoy {5 de M\\\ '] MG de 9\0\7 .
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IGUNDA PARTE ' PRIMERA PARTE
Este contrato fue presentado para registro en la Oficina del Contralor el de
de
CERTIFICACION

YOM‘X ‘1/((;/ C‘l;\ ’n—/:(— Abogado(a) de la Oficina de Asesores Lemlesj

del Depaname&ﬁto de Salud certifico que he revisado el contrato en todos sus pormenores y, he encontrado el
mismo satisfactorio desde el punto de vista legal. Recomiendo su firma.
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