Nombre

DR. JORGE HADDOCK ACEVEDO.

Nim. Cuenta
Nim. de Contrato 2019-000004

UNIVERSIDAD DE PUERTQ RICO
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico, en
virtud de las facultades que le confiere la Ley Niim. 13 del 30 de abril de 2013 y la Ley Nim.
1 del 20 de enero de 1966, segin enmendada, 18 LPRA § 601, representada en este acto,
por su Presidente, el licenciado Walter O. Alomar Jiménez, abogado, mayor de edad,
soltero y vecino de Toa Alta, Puerto Rico y quien cuenta con autoridad para formalizar este
contrato. En adelante a esta parte se le denomina PRIMERA PARTE.

DE LA SEGUNDA PARTE: el Dr. Jorge Haddock Acevedo, mayor de edad, casado,

Catedratico de la Universidad de Massachusetts Boston y vecino de Boston, Massachusetts,

U.S.A. En adelante a esta parte se le denomina SEGUNDA PARTE.

Manifiestan las PARTES tener la autoridad para suscribir el presente CONTRATOQ y libre y
voluntariamente:

EXPONEN

PRIMERO: El Articulo 5 de la Ley de la Universidad de Puerto Rico, 18 L.P.R.A. § 604,
establece que el Presidente de la Universidad de Puerto Rico dirigiré el Sistema, actuard en
representacién de la Junta de Gobierno, y con la colaboracién de ésta coordinard y
supervisaré las labores universitarias, entre otras cosas. La Junta de Gobierno es la entidad
encargada por Ley para nombrar el Presidente de la Universidad de Puerto Rico.

SEGUNDO: El 30 de enero de 2017 se aprobé la Certificacidn Namero 63 (2016-2017),
enmendada por las Certificaciones Numeros 40 {2017-2018) y 51 (2017-2018);
estableciendo un proceso deliberativo, extenso e inclusive para la evaluacién y seleccién
del Presidente de la Universidad de Puerto Rico. El 28 de junio de 2018, ese proceso
concluyé con la seleccién de la SEGUNDA PARTE como Presidente de la Universidad de
Puerto Rico y la firma de una carta de entendimiento. Anejo 1

TERCEROQ: Las PARTES interesan otorgar el presente Contrato de Servicios Personales
estableciendo los términos y condiciones del servicio de la SEGUNDA PARTE como
Presidente de la Universidad de Puerto Rico:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERA: La SEGUNDA PARTE ocupara el puesto de Presidente de la Universidad de
Puerto Rico, y como tal desempefiara todas las funciones que dicha posicion conlleve y/o que
disponga la Ley de la Universidad de Puerto Rico o el Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico, incluyendo pero sin limitarse a:

1. Hacer cumplir los objetivos, normas, reglamentos y planes presupuestarios y de
desarrollo de la Universidad.

2. Representar oficialmente a la Universidad.
3. Presidir la Junta Universitaria.

4. Formular con el asesoramiento de la Junta Universitaria, y someter a la
consideracién de la Junta de Gobierno, el plan de desarrollo integral de la
Universidad y sus revisiones anuales, a base de los proyectos y recomendaciones
originados en los recintos, colegios universitarios y demds unidades
institucionales auténomas.

5. Someter a la junta de Gobierno los reglamentos de aplicacion general y todos
aquellos acuerdos de la Junta Universitaria que requieran su aprobacion.

6. Formular el proyecto de presupuesto integrado para todo el Sistema

universitario basado en los proyectos de presupuesto que le sometan los .

respectivos rectores, una vez aprobados por las Juntas Administrativas de los
recintos y colegios universitarios, y someter el mismo con las recomendaciones
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de la Junta Universitaria para la consideracién y aprobacién de la Junta de
Gobierno.

7. Someter a la Junta de Gobierno, para su consideracién, los nombramientos de los
rectores de las unidades institucionales auténomas, del Director de Finanzas y
de aquellos otros funcionarios que requieran la confirmacién de aquél [sic).

8. Nombrar o contratar el personal técnico y administrativo de su oficina, y el
personal de dependencias universitarias que no estén bajo la jurisdiccién
administrativa de ningiin recinto o colegio. Con relacién a estos nombramientos
y contratos, corresponderd al Presidente la autoridad concedida al Rector de la
Universidad en virtud de la Ley Nim. 100 de 27 de junio de 1956.

9. Resolver las apelaciones que se interpusieren contra las decisiones de los
rectores.

10.Establecer y mantener relaciones con universidades y centros de cultura de
Puerto Rico y del exterior.

11. Rendir un informe anual a la Junta de Gobierno sobre todos los aspectos de la
vida universitaria.

12. Servir como miembro ex officio de los Claustros, Senados Académicos y Juntas
Administrativas del sistema universitario.

---Con la excepcién de personas ocupando puestos de confianza del Presidente de la
Universidad de Puerto Rico, empleados nombrados por el Presidente de la Universidad de
Puerto Rico, y/o contratos por servicios profesionales otorgados por la Administracion Central
de la Universidad de Puerto Rico, conforme la Ley de la Universidad de Puerto Rico o el
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, queda expresamente prohibido la
subcontratacion por la SEGUNDA PARTE de personas o entidades para ejercer las funciones
propias del Presidente de la Universidad de Puerto Rico.

SEGUNDA: La SEGUNDA PARTE recibira, y la PRIMERA PARTE le pagard, un salario de
$240,000.00 anuales durante la vigencia de este CONTRATO. El pago se desembolsara
siguiendo el mismo procedimiento y frecuencia de pago de némina de la Administracién
Central de la Universidad de Puerto Rico y estara sujeto a los descuentos requeridos por
ley.

TERCERA: Este CONTRATO entrara en vigor a partir del 4 de septiembre de 2018 y hasta
130 de junio de 2023, excepto segun se dispone mds adelante.

CUARTA: El desemperio de la SEGUNDA PARTE seré evaluado conforme los criterios y los
planes de trabajo establecidos por la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto
Rico y la Certificacién Num. 115 (2015-2016), o cualquier certificacién de la Junta de
Gobierno de la Universidad de Puerto Rico que aplique.

---Ademas del proceso establecido en la Certificacion Num. L15 (2015-2016). la evaluacion de
desempeiio de la SEGUNDA PARTE conllevard que en o antes del 31 de julio de cada afio, la
junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico evaluara el desempefio de la SEGUNDA
PARTE a base de las metas y métricas establecidas en esta seccién para el afio fiscal previo,
y prepararé un informe preliminar al respecto. La Junta de Gobierno de la Universidad de
Puerto Rico le notificara a la SEGUNDA PARTE por escrito su informe preliminar dentro de
un término de quince (15) dias de concluida la evaluacién. La SEGUNDA PARTE tendra un
término de quince (15) dias para responder al informe preliminar de la Junta de Gobierno
de la Universidad de Puerto Rico. Sila SEGUNDA PARTE escoge no responder dentro del
término concedido, el informe preliminar se convertird en el informe final sobre el
desempefio de la SEGUNDA PARTE para el afio fiscal en cuestién. De la SEGUNDA PARTE
responder al informe preliminar, la Junta de Gobierno de la Universidad de Puertoc Rico
evaluard la respuesta de la SEGUNDA PARTE y dentro de un término de veinte (20) dias de
notificada la respuesta emitira y notificara a la SEGUNDA PARTE un informe final sobre el
desempeiio de la SEGUNDA PARTE para el aiio fiscal en cuestion.

QUINTA: Al concluir satisfactoriamente los aftos fiscales 2018-2019 y 2019-2020, por
virtud de la potestad exclusiva de la Junta de Gobierno de Puerto Rico para evaluar,
seleccionar y nombrar un Presidente de la Universidad de Puerto Rico, la SEGUNDA
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PARTE recibira nombramiento a una plaza docente con rango de catedrético en el Sistema
de la Universidad de Puerto Rico. Dicho nombramiento continuara en vigor aun cuando el
presente Contrato concluya.

SEXTA: Durante la vigencia de este CONTRATO, la SEGUNDA PARTE podra participar en
los beneficios marginales establecidos para y otorgados a todos los empleados del Sistema
Universitario, incluyendo participacién en el Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto
Rico y el plan médico para empleados de la Universidad de Puerto Rico. Anejo 2. Durante
este tiempo, la Universidad de Puerto Rico hard las aportaciones patronales
correspondientes para la participacién de la SEGUNDA PARTE en estos beneficios
marginales. A la SEGUNDA PARTE se le descontaran de su salario las aportaciones
individuales correspondientes para dichos beneficios marginales.

SEPTIMA: La SEGUNDA PARTE tendré derecho de uso y disfrute de la residencia oficial
del Presidente de la Universidad de Puerto Rico. La SEGUNDA PARTE serd responsable
por la limpieza del interior de la residencia durante su usoy disfrute. La PRIMERA PARTE
sera responsable por el mantenimiento de la planta fisica asi como de la limpieza de las
4Areas exteriores, como por ejemplo los jardines o marquesinas, de la residencia.

OCTAVA: La PRIMERA PARTE le proveerd a la SEGUNDA PARTE automévil y un chofer
para uso oficial en sus funciones como Presidente de la Universidad de Puerto Rico. La
PRIMERA PARTE ademss sera responsable por los gastos de gasolina y mantenimiento del
automévil. La SEGUNDA PARTE solo utilizari el automévil y los servicios del chofer para
propositos oficiales necesarios para su desempefio como Presidente de la Universidad de Puerto
Rico.

NOVENA: La PRIMERA PARTE le reembolsara a la SEGUNDA PARTE los gastos que éste
incurra en su traslado a Puerto Rico, hasta un maximo de $5,000.00. Dentro de un término
de treinta (30) dias de incurrido el gasto, la SEGUNDA PARTE presentard ante la PRIMERA
PARTE evidencia del gasto incurrido. La PRIMERA PARTE reembolsara a la SEGUNDA
PARTE la cantidad correspondiente dentro de un término de treinta (30 dias.

---Para propésitos de este CONTRATO, el término "gastos de traslado” seran aquellos en
los que la SEGUNDA PARTE razonablemente tenga que incurrir para su traslado a Puerto
Rico, € incluira Gnicamente:

1. Aquellos gastos en que incurra para trasladarse la SEGUNDA PARTE y las personas
que vivan con el y vayan a residir con él en la residencia que ocupe como Presidente
de la Universidad de Puerto Rico se le proveerd, sin incluir arrendatarios o
empleados a menos que sean dependientes de la SEGUNDA PARTE, para comenzar
sus funciones como Presidente de la Universidad de Puerto Rico;

2. Aquellos gastos incurridos en el empaque y transportacion de los bienes muebles de
su hogar y objetos personales de la SEGUNDA PARTE y de las personas que vivan
con él, segiin definido en el acépite anterior, y la transportacion de éstos de la
residencia anterior de la SEGUNDA PARTE o de otra localizacién a la residencia que
ocupe como Presidente de la Universidad de Puerto Rico. No obstante, si la
localizacién de origen es distinta a la de su residencia, la SEGUNDA PARTE solo
podri solicitar el reembolso de una cantidad igual a la de transportacién desde su
residencia anterior;

3. Aquellos gastos incurridos por cancelar servicios piiblicos como agua, luz, cable
television, y demas en la residencia anterior e instalarlos en la residencia nueva que
ocupe la SEGUNDA PARTE como Presidente de la Universidad de Puerto Rico;

4. Aquellos gastos incurridos por la SEGUNDA PARTE en transportar su automovil y
mascotas desde la jurisdiccién de su residencia anterior a Puerto Rico;

5. Aquellos gastos de almacenamiento y seguro sobre las propiedades muebles de
hogar y objetos personales de la SEGUNDA PARTE y su familia, que fueran
transportados de su residencia anterior.

DECIMA: La SEGUNDA PARTE ocupara el puesto de Presidente de la Universidad de Puerto
Rico exclusivamente y a tiempo completo. La SEGUNDA PARTE no ostentara puesto alguno
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en o con alguna otra entidad. publica o privada, ya sea como empleado o contratista, durante la
vigencia de este CONTRATO.

a. Conforme a la opinién de la Oficina de Etica Gubernamental, emitida el 1 de agosto
de 2018 codificada CE-19-011 y a manera de unica excepcion, se e permitird a la
SEGUNDA PARTE ofrecer los siguientes seminarios que habia acordado previo a su
nombramiento como Presidente de Ja Universidad de Puerto Rico:

i. Seminario en el Choice Center, en Las Vegas, Nevada, del 14 al 16 de
septiembre de 2018;

ii. Seminario en Lideres, en Miami, Florida, del 28 al 30 de septiembre de
2018;

iii. Seminario en el Choice Center, en Las Vegas, Nevada, del 20 al 21 de
octubre de 2018:

iv. Seminario en Descubrir, en Ecuador, del 16 al 18 de noviembre de
2018; :

v. Seminario en el Choice Center, en Las Vegas, Nevada, del 8 al 9 de
diciembre de 2018;

vi. Seminario en el Choice Center, en Las Vegas, Nevada, del 14 al 16 de
diciembre de 2018. Anejo 3

b. Los dias que la SEGUNDA PARTE le dedique a la preparacion y participacion en
estos seminarios. y por lo tanto no a sus funciones como Presidente de la Universidad
de Puerto Rico, seran descontados de su salario quincenal siguiendo el mismo
procedimiento al de un empleado de carrera sin licencias disponibles se ausenta de su
empleo en la Universidad de Puerto Rico.

DECIMOPRIMERA: Los derechos y privilegios concedidos bajo los términos de este
CONTRATO no podran ser cedidos, transferidos, asignados, arrendados, vendidos,
enajenados o, en manera alguna, disfrutados por otra persona, natural o juridica, sin que
medie la aceptacién por escrito de la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.

DECIMOSEGUNDA: El desempefio de la SEGUNDA PARTE serd supervisado por, y la
SEGUNDA PARTE le respondera a, la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.

DECIMOTERCERA: Si en cualquier momento durante la vigencia de este CONTRATO
cualquiera de las partes tuviese la necesidad de hacer una notificacién o reclamacién
formal a la otra parte, tal notificacién se hara por correo certificado con acuse de recibo o
por correo electrénico, dirigida a la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico. Si
fuese dirigida a la SEGUNDA PARTE, se enviara a la siguiente direccién:

UPR Jardin Boténico Sur, Residencia Jaime Benitez
Calle Flamboyén, San Juan, PR 00926;

PO Box 360093

San Juan, PR. 00936;

DECIMOCUARTA: La PRIMERA PARTE podra resolver y/o cancelar este CONTRATO de la
Presidencia de la Universidad de Puerto Rice de forma inmediata con notificacién escrita
previa de por lo menos 30 dias de anticipacién y derecho de audiencia bajo las siguientes
circunstancias: :

a. Sila SEGUNDA PARTE incurre en negligencia, incumplimiento o violacién de alguna
condicién de este CONTRATO o de la normativa institucional, en cuanto a sus
deberes y obligaciones, luego de haberse notificado la misma a la SEGUNDA PARTE
y ésta haber tenido oportunidad de expresarse al respecto;

b. Si la SEGUNDA PARTE fracasa en cumplir tres (3) evaluaciones anuales (tres 3
afios) consecutivas satisfactorias de informes finales de su evaluacidn de desempefo
emitidos por la junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.

---En la eventualidad de la resolucién o cancelacién de este CONTRATO bajo esta clausula,
el iinico remedio de la SEGUNDA PARTE lo sera:
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a. En el caso (a) y (b), el cobro de los servicios prestados por la SEGUNDA PARTE y

aceptados por la PRIMERA PARTE hasta la fecha de la notificacién de la resolucion
del CONTRATO y, de haber alcanzado la concesién de una plaza docente con rango
de catedratico conforme la Clausula Quinta de este CONTRATO, la asignacién a
unade dicha plaza docente.

DECIMOQUINTA: Terminado el CONTRATO, la SEGUNDA PARTE desalojard las
instalaciones pertenecientes a la PRIMERA PARTE en el término de 30 dfas contados
desde la notificacién de resolucion o cancelacién y se las devolverd a la PRIMERA PARTE
en igual condicién que las recibié, salvo el uso y desgaste usual y corriente.

DECIMOSEXTA: Este Contrato podré ser renovado anualmente hasta el 30 de junio de
2023 por mutuo acuerdo escritc entre las PARTES. La cuantia total maxima a
desembolsarse durante la vigencia de este contrato por concepto de salario es de

($240,000.00), con cargo a la cuenta ___. . 7. El
reembolso de gastos de reubicacién, hasta un maxime de ($5,000.00), serd con cargo a la
cuenta . Para fines administrativos, la

PRIMERA PARTE se reserva el derecho de cambiar los nimeros de cuenta sin necesidad
de enmendar el presente contrato.

DECIMOSEPTIMA: Se incorporan como parte de este CONTRATO las siguientes clausulas
uniformes de contratacién, requeridas por normas establecidas, las cuales solamente serdn
de obligado cumplimiento para la SEGUNDA PARTE aquellas que son pertinentes a la
presente contratacién, quedando exento de las demas:

L CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO CON OBLIGACIONES CONTRIBUTIVAS.

---Las siguientes condiciones son esenciales para la otorgacién del Contrato en cuestién y
de no ser correcta la informacién brindada y/o suministrada en las certificaciones y/o
documentos entregados por la SEGUNDA PARTE, en todo o en parte, y en lo aplicable, ello
constituird causa suficiente, por si sola, para que la PRIMERA PARTE pueda dejar sin
efecto este Contrato, en cuyo caso la SEGUNDA PARTE vendra obligada a reintegrar a la
PRIMERA PARTE toda suma de dinero recibida bajo el mismo.

A. LA SEGUNDA PARTE, cuando ha estado obligada a rendir planilla de
contribucién sobre ingreso en Puerto Rico, certifica y garantiza que al
momento de suscribir este CONTRATO ha rendido su planilla
contributiva durante los cinco (5) afios previos a la otorgacién del
mismo y no adeuda contribuciones al Estado Libre Asociado de Puerto
Rico o se encuentra acogido a un plan de pagos con cuyos términos y
condiciones estd cumpliendo. lgualmente certifica y garantiza que al
momento de suscribirse este CONTRATO no adeuda contribuciones por
concepto de impuestos sobre propiedad mueble e inmueble.

B. En caso de que la SEGUNDA PARTE no estuviera obligada a radicar
Planillas de Contribucién sobre Ingresos durante todo o parte del
referido periodo de cinco (5) afios, por las razones provistas por el
Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 2011, Ley Num. 1-2011,
deberd someter el formulario Modelo SC 2781, debidamente
juramentado. En dicho documento deberd expresar la razén por la cual
no estuvo obligada a radicar la Planilla. La SEGUNDA PARTE presentara
una declaracion jurada expresando las razones por las cuales no vino
obligada a radicar planillas de contribucién sobre ingresos, sujeta las
penalidades de perjurio que en derecho procedan.

C. La SEGUNDA PARTE se obliga como condicién necesaria para la /zm/
de este CONTRATO,

otorgacién a presentar las siguientes
certificaciones, relevos y documentos acreditativos:

1. Certificacién de Radicacién de Planilla (Modelo SC-6088), expedida
por el Departamento de Hacienda.

2. Certificacién Negativa de Deuda (Modelo SC-6096); o, Plan de Pago,
expedido por el Departamento de Hacienda.
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3. Certificacién Negativa expedida por el Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales (CRIM); o Plan de Pago.

4. Certificacién Negativa de Deuda de la Administracion para el
Sustento de Menores (ASUME); o Plan de Pago (si aplica).

---La SEGUNDA PARTE podra evidenciar su estatus sometiendo la CERTIFICACION
IDEAL emitida por la Compaiia de Comercio y Exportaci6n, en vez de los certificados
arriba mencionados.

--En aquellos casos en que se refleje en la Certificacion de Deudas que la SEGUNDA
PARTE tiene alguna deuda contributiva, pero la misma se encuentra en proceso de
revisién o de ajuste, la SEGUNDA PARTE lo hara constar por escrito en el proceso de
firma de este CONTRATO, certificando que de no proceder la revisién o el ajuste, se
compromete a cancelar la deuda mediante retencién en los pagos que tiene derecho a
recibir como compensacién en virtud de este CONTRATO, sujeto a que no se viole lo
dispuesto por la Ley de Pago de Salarios, Ley Num. 17 del 17 de abril de 1931, segln
enmendada.

---De surgir de las certificaciones de ser aplicables, que la SEGUNDA PARTE no rindid
planillas, debiendo hacerlo, para los cinco (5) afios contributivos previos al afio de
formalizacién del Contrato, la PRIMERA PARTE podré resolver el mismo de inmediato.
Sin embargo, si la SEGUNDA PARTE tiene deuda y no esta acogida a un plan de pagos,
podra continuar prestando servicios siempre y cuando acepte y autorice la retencién
del importe de la deuda de los ingresos que genere en virtud de este Contrato. De lo
contrario, se resolvera el mismo de inmediato.

IL CONFLICTO DE INTERESES.

---Sujeto a la exclusividad de servicios de la SEGUNDA PARTE para con la PRIMERA
PARTE conforme este CONTRATO, la SEGUNDA PARTE hace expreso reconocimiento
de su deber de no aceptar ningéin interés profesional ni particular en ningin asunto que
represente un conflicto de intereses para la SEGUNDA PARTE y la PRIMERA PARTE.

---La SEGUNDA PARTE reconoce que en el descargo de las obligaciones contraidas en
virtud de este CONTRATO tiene un deber de lealtad completa hacia la PRIMERA
PARTE, lo que incluye el no tener intereses adversos hacia la PRIMERA PARTE. Estos
intereses adversos incluyen, pero no se limitan, a la representacion pasada, presente
y/o futura de clientes que tengan o pudieran tener intereses encontrados con la
PRIMERA PARTE. Este deber, ademés, incluye la obligacién continua de divulgar a la
PRIMERA PARTE todas las circunstancias de sus relaciones con clientes y terceras
personas que tengan relaciones comerciales con la Universidad y cualquier interés que
pudiera influir en la PRIMERA PARTE al momento de otorgar este CONTRATO o
durante vigencia.

---Se entendera que la SEGUNDA PARTE representa intereses encontrados cuando, en
beneficio de un cliente, es, ha sido o sera su deber promover aquello a que debe
oponerse en cumplimiento de sus obligaciones para con otro cliente anterior, actual o
potencial. Representa intereses en conflicto, ademds, cuando su conducta es descrita
como tal en las normas éticas reconocidas a su profesion o en las leyes y reglamentos
del Estado Libre Asociado de Puerts Rico. En contratos con sociedades o firmas
constituira una violacién de esta prohibicién el que alguno de sus directores, asociados
o empleados incurra en la conducta aqui descrita.

—-La SEGUNDA PARTE reconoce el poder de fiscalizacion de la PRIMERA PARTE con
relacién a la observacién de las prohibiciones aqui contenidas. De entender la
PRIMERA PARTE que existen o han surgido intereses adversos, le notificara a la
SEGUNDA PARTE por escrito sus hallazgos y su intencién de resolver este CONTRATO
en el término de treinta (30) dias con anterioridad a su vigencia. Dentro de dicho
término, la SEGUNDA PARTE podra solicitar una reunidn con la Junta de Gobierno dela
Universidad de Puerto Rico para exponer sus argumentos en respuesta a dicha
determinacién de conflicto, la cual sera concedida en todo caso. De no solicitar dicha
reunién dentro del término mencionado o de no solucionarse satisfactoriamente la

S
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controversia durante la reunién concedida, el CONTRATO quedaré resuelto sin mas,
efectivo al momento de la notificacién de la decisién de resolver el CONTRATO.

[1l. CUMPLIMIENTO CON LA LEY NUM. 1-2012, LEY ORGANICA DE LA QFICINA
DE ETICA GUBERNAMENTAL DE PUERTO RICO

-—-Cuando la SEGUNDA PARTE sea contratada como empleado o funcionario de la
PRIMERA PARTE, dicha parte acredita haber recibido copia de la Ley Nim. 1-2012,
conocida como la Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico, o
en su defecto reconoce su deber individual de obtener copia de la misma y
comprometerse a cumplir con sus disposiciones. Esto incluye la responsabilidad de la
SEGUNDA PARTE de completar un minimo de veinte (20) horas de educacién continua
en materia de ética gubernamental y de las sanas normas de administracion publica,
cada dos (2) afios, seglin lo establece el Articulo 3.3 de la Ley Organica de la Oficina de
Gtica Gubernamental de Puerto Rico. Este requisito aplica a empleados publicos
destacados en la Universidad.

---La SEGUNDA PARTE reconoce su obligacién de cumplir con el Capitulo S de la Ley
Orgénica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico, y presentar los informes
pertinentes de la maneray con la informacion requerida en el mismo.

——-La SEGUNDA PARTE hace constar que ningin empleado o funcionario de la
PRIMERA PARTE tiene interés pecuniario, directo o indirecto, en la celebracion de este
CONTRATO a tenor con la Ley Niim. 1-2012, conocida como la Ley Orgénica de la
Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico. De igual manera, el funcionario que
representa a la Universidad de Puerto Rico en este acto no tiene ningun interés
pecuniario en la realizacién del mismo.

---LLA SEGUNDA PARTE acepta que conoce y actuara conforme a las normas éticas de su
profesién y bajo éstas asume la responsabilidad por sus acciones. :

[V. CONSERVACION DE DOCUMENTOS.

---La SEGUNDA PARTE se compromete a conservar los informes, hojas de trabajo y
asistencia y demas documentos relacionados con los servicios, objeto de este
CONTRATO, para que puedan ser examinados o copiados por la Oficina de Auditores
Internos de la Universidad de Puerto Rico, por una firma de auditores externos
contratados por la Universidad de Puerto Rico o por la Oficina del Contralor de Puerto
Rico, en sus intervenciones para con la PRIMERA PARTE. Las auditorias se realizaran
en fechas razonables durante el transcurso de los servicios o con posterioridad a los
mismos, conforme las practicas de auditoria generalmente reconocidas. Dichos
documentos se conservaran por un periodo no menor de seis (6) afios o hasta que se
efectéie una investigacién por la Oficina del Contralor de Puerto Rico, lo que ocurra
primera.

V. NO DISCRIMEN.

---Las PARTES hacen constar que no habré discrimen por razones de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, origen o condicién social, ascendencia, estado civil, ideas o creencias
religiosas o politicas, género, preferencia sexual, nacionalidad, origen étnico, condicién
de veterano de las Fuerzas Armadas, victimas de violencia doméstica, o incapacidad
fisica o mental en las practicas de empleo, contratacién y subcontratacion, asi como en
cualquier otro ambito de accién encomendada a cada parte.

V. DECLARACION DE NO RECIBIR PAGA O COMPENSACION POR SERVICIOS A
OTRA AGENCIA.

.--La SEGUNDA PARTE certifica que no ocupa puesto regular o de confianza en ninguna
de las instrumentalidades del Estado Libre Asociado y que no recibe pago o
compensacién por servicios regulares prestados bajo nombramiento o Contrato de
Servicios Profesionales con un organismo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
excepto aquellos casos expresamente autorizados por ley, incluyendo pero sin limitarse
a Ley Nam. 100 del 27 de junio de 1956, segin enmendada. Si la SEGUNDA PARTE
certifica que tiene contrato con otro organismo o Municipio del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, garantiza que no existe incompatibilidad entre ambos contratos y que
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éstos seran concluidos antes del inicio de sus funciones como Presidente de la

Universidad de Puerto Rico.

Vil. CUMPLIMIENTO CON LEY DE SUSTENTO DE MENORES Y LEY PARA EL
SUSTENTO DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA. :

——La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que, al momento de suscribir este
CONTRATO esté en cumplimiento con el pago de pensién alimentaria para el sustento de
menores o de personas de edad avanzada, segiin aplique, o se encuentra acogido a un plan
de pagos con cuyos términos y condiciones esta cumpliendo. De la SEGUNDA PARTE no
tener obligacion de pagar pension alimentaria para el sustento de menores o de personas
de edad avanzada, segin aplique, asi mismo lo certifica y garantiza. Expresamente se
reconoce que ésta es una condicion esencial del presente CONTRATO y de no ser correcta
en todo o en parte la anterior certificacién, sera causa suficiente para que la PRIMERA
PARTE pueda dejar sin efecto el mismo.

.

VI INEXIST 1 NVICCION POR DELIT T R L

-—-La SEGUNDA PARTE certifica que no ha sido convicta, ni se ha declarado culpable en
el foro estatal o federal, o en cualquier otra jurisdiccion de los Estados Unidos de
América, por delito contra el erario publico, la fe y funcién publica o aquellos
constitutivos de fraude, malversacién o apropiacién ilegal de fondos o propiedad
plblica federal o estatal, segiin enumerados en el Articulo 3.3 de la Ley Ndm. 2 de 4 de
enero de 2018 y la Ley Nim. 8 de 2017. Expresamente, se reconoce que ésta es una
condicién esencial del presente CONTRATO y de no ser correcta, en todo o en parte la
anterior certificacién, esto conllevara la resolucién automatica del mismo. Ademds, la
SEGUNDA PARTE tendri que reintegrar a la PRIMERA PARTE todas las prestaciones
que hubiese efectuado con relacién al CONTRATO.

IX. MPLIMI 0 EY PARA LA INVERSI N L RIA

RT I NA.

--En los casos aplicables, y a tenor con la Ley Niim. 14-2004, la SEGUNDA PARTE se
compromete a utilizar articulos extraidos, producidos, ensamblados, envasados o
distribuidos en Puerto Rico, por empresas con operaciones en Puerto Rico o
distribuidos por agentes establecidos en Puerto Rico, al rendirse el servicio, siempre
que estén disponibles.

X. PLIM EYES Y NORMATIVA.

—--La SEGUNDA PARTE serd responsable del fiel cumplimiento con todos los
reglamentos y leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de los Estados Unidos
de América, segiin apliquen, asi como con la Ley de la Universidad de Puerto Rico y de
sus reglamentos. Ademds, la SEGUNDA PARTE estipula y acepta que este CONTRATO
se regira e interpretard de acuerdo con las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y que el tribunal con jurisdiccién para cualquier reclamo relacionado con la
ejecucion de este CONTRATO lo serd la Sala correspondiente del Tribunal General de
Justicia, Tribunal de Primera Instancia, Sala de San Juan. La SEGUNDA PARTE estipula
que renuncia a cualquier defensa predicada en la doctrina de conflicto de leyes.

Xl.  CUMPLIMIENTQ CON LA LEY NUM, 127-2004.

---Las PARTES aceptan y estipulan que, a tenor con la Ley Nim. 127-2004, ninguna
prestacién o contraprestacion objeto de este CONTRATO podra exigirse hasta tanto el
mismo se haya presentado por la PRIMERA PARTE para registro en la Oficina del
Contralor de Puerto Rico, conforme a los dispuesto en la Ley 18 de 30 de octubre de
1975, segiin enmendada. Las PARTES aceptan y reconocen que en la eventualidad de
que la Oficina del Contralor de Puerto Rico notifique algin reparo en torno al contenido
de este CONTRATO, las partes contratantes tendrédn el término dispuesto en la
notificacion para subsanarlo.

XIl. NOPRESTACION DE SERVICIOS SIN ENMIENDA ESCRITA.

---Las PARTES estipulan que cualquier enmienda, cambio o modificacién que las partes
acuerden con respecto de los términos y condiciones del presente CONTRATO deberd
incorporarse al mismo mediante enmienda escrita aprobada por ambas partes y de
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acuerdo con las normas que rigen la contratacion de servicios profesionales. De igual
forma, las PARTES estipulan que no se prestara servicio de clase alguna una vez expire
el término de vigencia del presente CONTRATO. NO SE PAGARAN SERVICIOS
PRESTADOS EN VIOLACION A ESTA CLAUSULA. Cualquier funcionario que salicite y
acepte servicios de la SEGUNDA PARTE en violacién a esta disposicién, lo estara
haciendo sin autoridad legal alguna.

XIIl. PROTECCION DEL NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTQ RI
RECINTOS ¥ SUS SiMBOLOS DISTINTIVOS; DEBER DE INFORMAR SOBRE
CREACION O DESARROLLO DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

---La SEGUNDA PARTE no utilizara el nombre de la Universidad de Puerto Rico, sus
Recintos, las siglas "UPR”, sellos, logos, escudo o cualquier marca distintiva de éste, en
ningin medio impreso o electronico existente o futuro, sin que medie la autorizacion
previa, expresa y escrita de la PRIMERA PARTE. Asi mismo, la SEGUNDA PARTE se
obliga a informar a la PRIMERA PARTE sobre la creacion y desarrollo, o potencial
creacién y desarrollo, de derechos de propiedad intelectual, incluyendo, pero sin
limitarse a, derechos de autor y productos patentables que se generen o se puedan
generar, total o parcialmente, con recursos de la Universidad de Puerto Rico.

X1V. DERECHOS PROPIETARIOS.

---La SEGUNDA PARTE acuerda que, en consideracién a este CONTRATO, toda obra de
autorfa encomendada o que resultare de la ejecucién del presente CONTRATO (las
"Obras") se consideraran obras realizadas por encargo ("Work for Hire"), segun se
define dicho término en virtud de la ley de derechos de autor de Estados Unidos. En la
medida en que cualquiera de esas obras no sea una obra realizada por CONTRATO para
pertenecer a la PRIMERA PARTE, la SEGUNDA PARTE cede y transfiere a la PRIMERA
PARTE todos los derechos que la SEGUNDA PARTE tenga o pueda adquirir sobre todas
esas obras. La SEGUNDA PARTE acuerda firmar y entregar a la PRIMERA PARTE ya
sea durante o con posterioridad a la vigencia de este CONTRATO, cualesquiera
documentos que la PRIMERA PARTE estime convenientes para probar la cesion de los

derechos de autor.

XV. TRANSFERENCIA O CESION DE DERECHOS O PAGOS.

—-Los derechos objeto de este CONTRATO no podrén ser transferidos o cedidos por la
SEGUNDA PARTE sin el consentimiento escrito de }a PRIMERA PARTE.

XVI. UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO COMO ENTE EXENTO.

—-La UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, por llevar a cabo un fin ptblico del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico estd exenta del pago de cualquier contribucién sobre
ingresos, o el pago de derechos de cualquier tipo, por lo que no asumira pago alguno
relacionado a ello, conforme con la Ley Nim. 1 de 20 de enero de 1966, segin
enmendada (18 L.P.R.A. § 612 (f)).

XVII. CLAUSULA DE LIBERACGION Y REPRESENTACION LEGAL.

—-Fuera del ambito de los servicios agui pactados, la SEGUNDA PARTE serd
responsable de cualquier reclamacion judicial y/o extrajudicial y/o administrativa y de
proveer indemnizacién por concepto de dafios y perjuicios y/o angustias mentales o
morales que pueda sufrir o alegue sufrir, cualquier persona natural o juridica, donde los
dafios y perjuicios aleguen haber sido causados por acciones, actuaciones y omisiones
negligentes, descuidadas y/o culposas de la SEGUNDA PARTE, sus agentes, empleados
o personas por las que deba responder, cuando tales dafios hubieren ocurrido,
eximiendo, relevando y exonerando a la PRIMERA PARTE de toda responsabilidad.

—--La PRIMERA PARTE seri responsable por proveerle a la SEGUNDA PARTE
representacién legal y asumir los gastos y costas en toda reclamacién judicial y/o
extrajudicial y/o administrativa y de proveer indemnizacién por concepto de dafios y
perjuicios y/o angustias mentales o morales que pueda sufrir o alegue sufrir, cualquier
persona natural o juridica, donde los dafos y perjuicios aleguen haber sido causados
por acciones de la SEGUNDA PARTE, sus agentes, empleados o personas por las que
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deba responder cuando tales dafios hubieren ocurrido dentro del ambito de los
servicios aqui pactados.

---Para todo efecto legal, y en particular para prop6sitos de la Ley Niim. 104 de 29 de
junio de 1955, seglin enmendada, 32 L.P.RA. § 3085 et seq, durante la vigencia de este
CONTRATO, la SEGUNDA PARTE es Presidente de la Universidad de Puerto Rico.

XVIIL DD RD LIDAD .

---El presente documento recoge la totalidad de los acuerdos y obligaciones pactadas
entre a las partes para este Contrato, cualquier expresion representacién o acuerdo
verbal queda por la presente anulado y descartado.

--- Si cualquier foro competente declara que alguna cldusula de este CONTRATO es
inconstitucional o contraria a derecho, las demds cldusulas permaneceran inalteradas y
en toda su fuerza y vigor. Si al declararse inconstitucional o contraria a derecho una
clausula de este CONTRATO y se afectara la aplicabilidad de otras, las PARTES se
comprometen a enmendar este CONTRATO en aras de reconciliar las misma.

--- Las PARTES acuerdan que el foro competente para atender cualquier controversia
relacionada con este CONTRATO serd designado de conformidad con la Ley de
Arbitraje de Puerto Rico, Ley Niimero 376 de 8 de mayo de 1951, segun enmendada.

ACEPTACION

--- AMBAS PARTES manifiestan haber leido y entendido todo el contenido del presente
Contrato y asi lo aceptan por encontrar que estd redactado a su entera satisfaccion y
que establece fieimente lo pactado. El presente Contrato no podrd ser alterado o
modificado, excepto mediante acuerdo escrito entre LA UNIVERSIDAD y LA SEGUNDA
PARTE.

En testimonio de lo cual, LAS PARTES comparecientes suscriben este Contrato,
obligandose asi formalmente a su fiel cumplimiento.

En San Juan, Puerto Rico hoy ’L{ de__ 41 ¢ l'f"’ ¢ de 2018.

PRIMERA PARTE SEGUNDA PARTE
M QQAW/XN

Lcdo. Walter 0. Alomar Jiménez r Jorge Haddock Acevedo ,
Presidente

Junta de Gobierno
Universidad de Puerto Rico



